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PROSPETTO COMUNICAZIONI SPRAV  
Accordo regionale procedure SPRAV 7 settembre 2026 

CCRL TRASPORTO MERCI 5 novembre 2018 

 

COMUNICAZIONI SPRAV MODULISTICA 

RICORSO AL REGIME DI ORARIO PLURIMENSILE 
(art. 8 CCRL 5.11.2018 s.m.i.) 

 
Per applicazione orario di lavoro plurimensile con meccanismi di compensazione nell’arco 
temporale di 4 mesi. Le ore eccedenti le 39/47 ore settimanali compensano nel mese le 
settimane con orario inferiore alle 39/47. Le ore mensili eccedenti le 39/47 non compensate 
nel mese di effettiva prestazione vanno accantonate e va riconosciuta la sola maggiorazione del 
20%. Se nei mesi successivi risulta una prestazione inferiore si preleva dalle ore accantonate la 
quantità di ore necessaria per raggiungere l’orario mensile (39/47). Le ore accantonate e non 
utilizzate vengono erogate il mese successivo la scadenza dei 4 mesi con applicazione della 
retribuzione corrente al momento della liquidazione con la parte di maggiorazione per lavoro 
straordinario non corrisposta nei mesi precedenti. 
 

Modello 1 

VERIFICA DISCONTINUITÀ E DIVERSI REGIMI ORARIO 
 
verifica condizioni di discontinuità delle mansioni personale viaggiante inquadrato nella 
QUALIFICA 3 profili A, B e C e nella QUALIFICA 2 profili E ed F finalizzata a: 

- applicazione dell’orario ordinario di lavoro di 47 ore settimanali (art. 11 bis, comma 
1, CCNL); 

- applicazione della normativa di deroga orario settimanale di lavoro (art. 11 bis, 
comma 2, CCNL): durata media della settimana lavorativa non superiore a 58 ore. 
La durata massima della settimana lavorativa può essere estesa a 61 ore solo se in 
un periodo di sei mesi la media delle ore di lavoro non supera il limite delle 58 ore 
settimanali.  

Modello 2 
quadrante A 

ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO PROFILO D qualifica 2 
 

verifica condizioni di discontinuità delle mansioni personale viaggiante inquadrato nel profilo D 
qualifica 2 per estensione orario da 39 ore a 47 ore; 

 

Modello 2 
quadrante B 

FORMAZIONE CARICO E SCARICO MERCI art. 30 CCNL 
 
Dichiarazione dell’impresa in merito allo svolgimento di adeguata formazione in materia di 
sicurezza del personale viaggiante, adibito anche a mansioni di carico/scarico delle merci, 
relativamente ai rischi derivanti dal carico/scarico delle merci e che consente di impiegare il 
personale autista anche in queste mansioni diversamente vietate. 
L’impresa deve fornire al conducente idoneo vestiario oltre che la normale dotazione dei DPI e 
delle adeguate attrezzature necessarie. 

 

Modello 2 
quadrante C 

DICHIARAZIONE PER NUOVE ASSUNZIONI DI PERSONALE VIAGGIANTE 
NEOPATENTATO - art. 11 ter CCNL 

 
Le imprese di autotrasporto merci artigiane e industriali che non hanno attivato e realizzato 
processi di riduzione di personale nel corso dell'ultimo anno (es. licenziamenti individuali o 
collettivi), potranno procedere ad assunzioni a tempo indeterminato agevolate di autisti 
“neopatentati”, ossia titolari di patente di guida e/o altro titolo abilitativo richiesto dalla 
normativa vigente per la guida (a titolo esemplificativo: CQC, patentino ADR, etc.) da meno di 
3 anni (il calcolo dei tre anni decorre dalla data di acquisizione della patente o altro titolo 
abilitativo se necessario per il veicolo aziendale da guidare – profili A, B, C, D, E , F). 

 

 

Modello 2 
quadrante D 
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PROCEDURE SEMPLIFICATE PER INSTALLAZIONE SISTEMI SATELLITARI DI 
GEOLOCALIZZAZIONE TRAMITE GPS 

 
Richiesta parere per utilizzo sistemi satellitari per la garanzia e sicurezza del mezzo e del carico. 
Serve indicazione del numero e tipologia dei veicoli interessati e prospetto tecnico dell’impianto 
di geolocalizzazione. 
 

Modello 3 + prospetto 

riassuntivo 
caratteristiche tecniche + 

scheda tecnica del 
sistema installato 

rilasciata dalla ditta 
fornitrice 

ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO PROFILI G e H qualifica 1 
 

Per il personale viaggiante inquadrato nella QUALIFICA 1 profili G ed H del vigente CCNL 
l’estensione dell’orario di lavoro da 39 ore a 42 ore settimanali è soggetta alla verifica delle 
condizioni di discontinuità secondo la procedura di cui all’art. 11 quinquies del CCNL. L’impresa 
che intenda esperire tale verifica invia una richiesta di confronto alle OO.SS. territoriali e/o alle 
RSU/RSA, ove esistenti, utilizzando l’Allegato 1, anche per il tramite dell’Associazione 
provinciale cui aderisce o conferisce mandato.  
 

Allegato 1 

 

La modulistica è inviabile alla SPRAV solo tramite l’Associazione artigiana a cui l’impresa aderisce o conferisce 
mandato. Le imprese che intendono avvalersi di Confartigianato Imprese Vicenza dovranno inviare la 
modulistica, compilata e firmata, al seguente indirizzo e-mail: lavoro@confartigianatovicenza.it   
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