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7. Ai fini del finanziamento del disavanzo della gestione agri-
coltura ¢ autorizzata per gli anni 2000 e 2001 la spesa di lire 700 mi-
liardi annui, ai sensi dell’articolo 55, comma 1, lettera o), della legge
17 maggio 1999, n. 144, e relative disposizioni attuative. Per gli anni
successivi, nei limiti di lire 700 miliardi annui, la spesa ¢ autorizzata su-
bordinatamente all’adozione dei decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri di cui all’articolo 8 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, ema-
nati successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto.».

— II decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124 recante: «Testo unico delle disposizioni per 1’assicurazione ob-
bligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali» ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 257 del 13 ottobre 1965.

Art. 1 - bis

Termine massimo per ’erogazione della formazione in
materia di sicurezza sul lavoro nelle imprese turistico-
ricettive e negli esercizi di somministrazione di
alimenti e bevande

1. In considerazione del basso livello di rischio e delle
peculiari modalita di erogazione del servizio, negli eser-
cizi di somministrazione di alimenti e bevande come de-
finiti dall’articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287,
e nelle imprese turistico-ricettive, la formazione e [’even-
tuale addestramento specifico di cui all’articolo 37, com-
ma 4, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, si concludono entro trenta giorni dalla costituzione
del rapporto di lavoro o dall’inizio dell utilizzazione qua-
lora si tratti di somministrazione di lavoro.

Riferimenti normativi:

— Si riporta il testo dell’articolo 5 della legge 25 agosto 1991,
n. 287, recante: «Aggiornamento della normativa sull’insediamento e
sull’attivita dei pubblici esercizi», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 206 del 3 settembre 1991:

«Art. 5 (Tipologia degli esercizi). — 1. Anche ai fini della deter-
minazione del numero delle autorizzazioni rilasciabili in ciascun comu-
ne ¢ zona, i pubblici esercizi di cui alla presente legge sono distinti in:

a) esercizi di ristorazione, per la somministrazione di pasti
e di bevande, comprese quelle aventi un contenuto alcoolico superiore
al 21 per cento del volume, e di latte (ristoranti, trattorie, tavole calde,
pizzerie, birrerie ed esercizi similari);

b) esercizi per la somministrazione di bevande, comprese
quelle alcooliche di qualsiasi gradazione, nonché di latte, di dolciumi,
compresi i generi di pasticceria e gelateria, e di prodotti di gastronomia
(bar, caffe, gelaterie, pasticcerie ed esercizi similari);

¢) esercizi di cui alle lettere a) e b), in cui la somministrazione
di alimenti e di bevande viene effettuata congiuntamente ad attivita di
trattenimento e svago, in sale da ballo, sale da gioco, locali notturni,
stabilimenti balneari ed esercizi similari;

d) esercizi di cui alla lettera b), nei quali ¢ esclusa la sommini-
strazione di bevande alcooliche di qualsiasi gradazione.

2. La somministrazione di bevande aventi un contenuto alcooli-
co superiore al 21 per cento del volume non ¢ consentita negli esercizi
operanti nell’ambito di impianti sportivi, fiere, complessi di attrazione
dello spettacolo viaggiante installati con carattere temporaneo nel corso
di sagre o fiere, e simili luoghi di convegno, nonché nel corso di mani-
festazioni sportive o musicali all’aperto.

11 sindaco, con propria ordinanza, sentita la commissione com-
petente ai sensi dell’articolo 6, puo temporaneamente ed eccezional-
mente estendere tale divieto alle bevande con contenuto alcoolico infe-
riore al 21 per cento del volume.

3. Il Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato,
di concerto con il Ministro dell’interno, con proprio decreto, adottato
ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sentite le organizzazioni nazionali di categoria nonché le associazioni
dei consumatori e degli utenti maggiormente rappresentative a livello
nazionale, pud modificare le tipologie degli esercizi di cui al comma 1,
in relazione alla funzionalita e produttivita del servizio da rendere ai
consumatori.

4. Gli esercizi di cui al presente articolo hanno facolta di vendere
per asporto le bevande nonché, per quanto riguarda gli esercizi di cui al
comma 1, lettera a), i pasti che somministrano e, per quanto riguarda gli
esercizi di cui al medesimo comma 1, lettera ), i prodotti di gastrono-
mia e 1 dolciumi, compresi i generi di gelateria e di pasticceria. In ogni
caso I’attivita di vendita ¢ sottoposta alle stesse norme osservate negli
esercizi di vendita al minuto.

5. Negli esercizi di cui al presente articolo il latte puod essere
venduto per asporto a condizione che il titolare sia munito dell’auto-
rizzazione alla vendita prescritta dalla legge 3 maggio 1989, n. 169, e
vengano osservate le norme della medesima.

6. E consentito il rilascio, per un medesimo locale, di piti auto-
rizzazioni corrispondenti ai tipi di esercizio di cui al comma 1, fatti salvi
i divieti di legge. Gli esercizi possono essere trasferiti da tale locale ad
altra sede anche separatamente, previa la specifica autorizzazione di cui
all’articolo 3.».

— Si riporta il testo dell’articolo 37, commi da 1 a 4, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della si-
curezza nei luoghi di lavoroy, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101
del 30 aprile 2008:

«Art. 37 (Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti).
— 1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una for-
mazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche
rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, orga-
nizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti
aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conse-
guenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del
settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione
di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali,
entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo. Entro il 30 giugno 2022, la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano adotta un accordo nel quale provvede all’accorpamento, alla
rivisitazione e alla modifica degli accordi attuativi del presente decreto
in materia di formazione, in modo da garantire:

a) I’individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle
modalita della formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro;

b) ’individuazione delle modalita della verifica finale di ap-
prendimento obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di
aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
delle modalita delle verifiche di efficacia della formazione durante lo
svolgimento della prestazione lavorativa;

b-bis) il monitoraggio dell’applicazione degli accordi in ma-
teria di formazione, nonch¢ il controllo sulle attivita formative e sul
rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che ero-
gano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore ri-
ceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici
di cui ai titoli del presente decreto successivi al 1.

Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, la for-
mazione di cui al periodo che precede ¢ definita mediante 1’accordo di
cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I’addestramento specifico de-
vono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio
dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuo-
ve tecnologie, di nuove sostanze e miscele pericolose.

Omissis.».




