VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL’E.V.R.
IN MISURA INTERA E RIDOTTA CCRL COMUNICAZIONE 12/10/2023

E.V.R. e welfare di conversione dal 01/05/2025 a 30/04/2026

Premesso che le parti nellambito del rinnovo del Contratto regionale di Lavoro per i
dipendenti delle Imprese artiglane e PMI area Comunicazione del 12 ottobre 2023, hanno
sottoscritto I “Accordo regionale veneto elemento variablle delfa retribuzione anni 2024-025-
2026 per | dipendenti delle imprese artiglane e PMi area Comunicazione”,

Al sens! della lettera b) del sopra cltato accordo, le Partl sottoscrivono le seguenti takelle con
i valori suddivist, In base all*anzlanita azlendale del dipendenti, degli importl spettanti a titolo
di EVR 2025 (periodo di riferimento anno 2024 rispetto all'anno 2023) da erogdre con
decorrenza dal 01/05/2025 al 30/04/2026 e dell’eventuale welfare di conversine di cui alla
lettera c) da asseghare nel mese di giugno 2025.

Con |l presente verbale sl indicane | relativl importi nella tabella A (IMPORT! EVR ANNO 2025)
e nella tabella B (WELFARE DI CONVERSIONE) con le seguenti suddivisioni:

- Importi al 100% per dipendenti in forza fino a 12 mesi nel perlodo di riferimento;
- importial 75% per dipendenti in forza fino a 9 mesi nel perlodo di riferimento;
- Importi al 50% per dipendenttIn forza fino a 6 mesi nel perlodo di riferimento;
- importi al 25% per dipendenti in forza finc a 3 mesi nel perlodo di riferimento




TABELLA A) IMPORT} EVR - ANNO 2025

1 valor! del’EVR mensile sono stati arrotondait] al decimo (e al centesimo per gl apprendisti)

1) Importi EVR 100% = dipendenti In forza fino a 12 mesi ne perlodo di riferimento

ANNO 2025 Importo EV,R, pargmetro Importo E.V.R. parametro {MPORTO EVR TOTALE
Volume d'affari IVA/ora lavorate forza aziendale
fivallo Tnquadramento Incldanza parametro 80% Incidenza parsmetro 2096 totala
valore menslle valore orarlo valore menslle valore orarlo valore mensils valore orarlo
1A 16,80 0,09714 4,20 0,02428 21,00 0,12139
18 14,40 0,08324 3,60 0,02081 18,00 0,10405
2 13,60 0,07861 3,40 0,01965 17,00 0,09827
3 12,80 0,07392 3,20 0,0185 16,00 0,09249
4 12,00 0,06936 3,00 0,01734 15,00 0,08671
5BIS 11,20 006474 2,80 0,01618 14,00 0,08092
5 10,40 0,06012 2,60 0,01503 13,00 0,07514
b 9,60 0,05549 2,40 0,01387 12,00 0,06936
apprandistata profess * 7,85 0,045317 1,95 0,01132 9,80 0,05664
' 2) importi EVR 75% = dipendent! in forza fino a 9 mesi nel perledo dl riferimento
ANNO 2025 Importo EVR, patametro Importo £\LR, paranietro IMPORTO EVR TOTALE
Valuma d'affar| IVA/ore lavarate |, forza azlendale
Wvello inquadramento incldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valare mansile valore oratlo valore menslle valore orarlo valore mensile valora orarlo
1A 12,60 0,07283 3,15 0,01821 15,75 0,09104
18 10,80 0,06243 2,70 0,01561 13,50 0,076803
2 10,20 0,05896 2,55 0,01474 12,75 0,07370
3 9,60 0,05549 2,40 0,01387 22,00 0,06936
4 9,00 0,05202 2,25 0,01301 11,25 " 0,06503
5BIS - 8,40 0,04855 2,10 0,01214 10,50 0,06069
5 7,80 0,04509 1,95 0,01127 9,75 0,05636
6 7,20 0,04162 1,80 0,0104 9,00 0,05202
apprendistato profass * 590 0,03410 1,45 0,00838 7,35 0,04249
3) Import! EVR 50% = dipendentt in forza fino a 6 mes nel periodo di riferimento
ANNO 2025 Importo E.V.R. parametro fmporto E.V.R, patametro IMPORTO EVR TOTALE

Volume d'affari IVA/ore lavorate forza azlendale
fivelto Inquadramento Incldenzy parametro B0% incldenza parametro 20% totale
valore mensile valore orarlo valore menslle valore orarlo valore menslla valore orsrio
1A 8,40 0,04855 2,10 0,01214 10,50 0,06069
18 7,20 0,04162 1,80 0,010 9,00 0,05202
2 6,80 0,03931 1,70 0,00983 8,50 0,04213
3 6,40 0,03699 1,60 0,00925 8,00 0,04624
4 6,00 0,03468 1,50 0,00867 7,50 0,04335
5BIS 5,60 0,03237 1,40 0,00809 7,00 0,04046
5 5,20 0,03006 1,30 0,00751 6,50 0,03757
] 4,80 0,02775 1,20 0,00694 6,00 0,03468
apprendistato profess ¥ 3,90 0,02254 1,00 0,00578 4,90 0,02832
4) importl EVR25% =_dipendenti in forza fino a 3 mes! nel petiodo di riferimento
ANNO 2025 importo E.V.R. paramatro Importo EV.R. parametro IMPORTO EVR TOTALE
Volume d'affarl IVAfore layorate jorza aziendala
Iivello Inquadramento Incldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valare mensile valore ararlo valore mensile valore orarlo valore mensile valore orario
1A 4,20 0,02428 1,05 0,00607 5,25 0,03035
18 3,60 0,02081 0,90 0,0052 4,50 0,02601
2 3,40 0,01965 0,85 0,00491 4,25 0,02457
3 3,20 0,01850 0,80 0,00462 4,00 0,02312
) 4 3,00 0,01734 0,75 0,00434 3,75 0,02168
581S 2,80 0,01618 0,70 0,00405 3,50 0,02023
5 2,60 0,01503 0,65 0,00376 3,25 0,01879
6 2,40 0,01387 10,60 0,00347 3,00 0,01734
apprendistato profess * non previsto per durgte minori ¢l 6 mesl
2
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TABELLA B) EVENTUALE OPZIONE CONVERSIONE DELL'IMPORTO EVR IN WELFARE

1 valori del welfare sono stati arrotondati all’unitd di euro

ANNO 2025

1} Importl WELFARE 100% = dlpendenti in forza fino a 12 mesi nel perigdo di riferimento

Welfare du conversione E.V.R,
parametro

Volome d'effari IVA/ore lavarate

Waelfare da conversione E\V.R.
paramatro

forza azlendale

Walfare de converslone tatale

livello Inquadramanto Incldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valore annuale valore annuale valorg annuale

1A 202,00 50,00 252,00

18 173,00 43,00 216,00

2 163,00 41,00 204,00

3 154,00 38,00 192,00

4 144,00 36,00 180,00

ShIS 134,00 34,00 168,00

5 125,00 31,00 156,00

6 115,00 29,00 144,00

apprendistato profegs. 94,00 24,060 118,00

ANNO 2025

2) Importt WELFARE 75% = dipendent! In forza fino a 9 mesi nel perfodo di riferimento

Welfare do conversiona E.V.R.
paramatro

Volume d'affarl IVA/ore lavorate

Welfare da conversione EV.f.
parametro

{forza ozlendale

Welfare fa convarglona totale

livello Inquadramento

Incldenza parametro 80%
valore annuale

incidenza parametro 20%
yalore annuale

totale

valore annuale

1A 152,00 38,00 180,00

1B 130,00 32,00 162,00

2 122,00 31,00 153,00

3 116,00 29,00 145,00

4 108,00 27,00 135,00

5BIS 101,00 26,00 127,00

5 94,00 23,00 117,00

[ 86,00 22,00 108,00
apprendistato profess.* 71,00 ) 18,00 89,00

ANNO 2025

3) Importi WELFARE 50% = dipendenti In forza fino-a 6 mesi nel periodo di riferimento

Walfare da converslone E.V.R.
pararaetro

Voliune d'affarl IVA/ore lavorate

Waelfare da conversione E\V.R.
parametro

forxa azlendale

Walfare da conversions totale

livallo inquadramento

incldenza parametro 80%
valore annuale

Inctdenza parametro 20%
valore apnuale

totale

valore annuale

1A 101,00 25,00 126,00
1B 87,00 22,00 109,00
2 82,00 21,00 103,00

3 77,00 19,00 96,00

4 72,00 18,00 90,00

5BIS 67,00 17,00 84,00

5 63,00 16,00 79,00

6 58,00 15,00 73,00
apprendlstatd profass,¥ 47,00 12,00 59,00

4) importl WELFARE 25% = _dipendenti in forza fino a 3 mesl nel periodo di riferimento
elfar conversione E.\V.R. Waelfara da conversione E\V.R,
ANNO 2025 e d:nramatm B " dparu?:etvo TEE Walfara da convarslane tatala
Volume d'afferl IVA/qre lavorate forza azlendale
livallo inquadramento Incldenza parametro 80% Incldenza paraimetro 20% tolale
valpre annuale vilore annuale valore annuale
1A 51,00 13,00 64,00 °

1D 43,00 11,00 54,00

2 41,00 10,00 51,00

3 39,00 10,00 435,00

4 36,00. 9,00 45,00

5815 34,00 9,00 43,00

5 31,00 8,00 39,00

6 25,00 7,00 36,00

apprendistato profess ¢ nion previsto per durate minorl di 6 mes]
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