COD. CONTRATTO. 4900- 4901

Imprese artigiane dell ACCONCIATURA - ESTETICA Tabella in vigore dal 01.10.2014

CCNL del 03/10/2011 e Accordo di Rinnovo del 08/09/2014
CCRL 03/06/2002 (ultimo Accordo del 21.12.2011)

b TOTALE EET
Retribuzione
Liv. Qualifiche Tabellare | SRR
01.10.2014
Mensile Ora:173

1° Specializzato provetto 1.355,58 4,10 1359,68

7,83572 0,02370 7,85942
2° Specializzato 1.238,34 3,73 1242,07

7,15803 0,02156 7,17960
3° Lavoratore qualificato 1.174,00 3,26 1.177,26

6,78613 0,01884 6,80497
4° Lavorante (dopo 24 mesi passa al 3°) 1.106,90 2,44 1.109,34

6,39827 0,01410 6,41237

RETRIBUZIONE TABELLARE: €& costituita dai minimi del CCNL 07/07/2008, cosi come incrementati dall' Accordo Interconfederale
Nazionale del 15/09/2009, dall'Accordo di Rinnovo del 03/10/2011 (che ha previsto dal primo ottobre 2011 il conglobamento di
PAGA BASE, CONTINGENZA ed EDR) e dell'Accordo di rinnovo del 08/09/2014.

EET: (Elemento Economico Territoriale collegato all'andamento produttivo di settore, vedi Accordo Regionale del 21/12/2011) previa
verifica dei parametri relativi all'anno di riferimento, verra erogato da dicembre 2011 a luglio 2012 ai lavoratori in forza nel settore
(almeno un giorno nel periodo di riferimento febbraio 2011 - settembre 2011), per le ore effettivamente lavorate e su quelle
segnalate nel CCRL dell'’11.10.2010. L'EET e gia comprensivo dell'incidenza su ferie G.N. e ogni altra influenza diretta o indiretta.
Esso & escluso ai fini del computo del TFR e non spetta durante il periodo del Contratto di Inserimento. Per tali caratteristiche 'EET
viene riportato su una colonna a parte rispetto alla tabella retributiva. L'erogazione dell'EET & cessata a luglio 2012.

E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.
1.V.C e AFAC: non vengono piu erogati rispettivamente dal gennaio 2005 e dal agosto 2008.
CONTRIBUZIONE EBAV & SANLIN.VENETO: vedi i rispettivi siti online

N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azienda & tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo della retribuzione
(EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTATO QUALIFICA e DIPLOMA PROF utilizzabile per i minori dal 13.03.2013

L'apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale puo essere stipulato con i soggetti che abbiano compiuto 15 anni e fino al
compimento del venticinquesimo anno di eta.

Il trattamento economico dell'apprendista € determinato dall'applicazione delle percentuali sotto indicate sulla retribuzione tabellare
corrispondente al livello di inquadramento finale + 'ERR in misura pari al 100%

PERCENTUALE DI RETRIBUZIONE la durata del periodo di
apprendistato e di 3 anni. La durata
| anno 1l anno 11l anno 1V anno & di 4 anni nel caso di
51% 56% 65% 75% conseguimento del diploma
dal mese successivo a quello di supermento del 18 anno N.B. | profili da utilizzare sono: a) operatore del
di etd, il trattamento economico dell'apprendista & benessere: indirizzo acconciatura; b) operatore
maggiorato del 5% benessere: indirizzo estetica

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per assunzioni effetuate fino al 07/09/2014

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di et compresa tra i 18 e i 29 anni e la durata e determinata in
relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (acconciatore/trice maschile e femminile; estetista - tatuatore/trice - massaggiatore/trice; operatore/trice tricolocico/a;
impiegato/a; addetto/a alla reception/vendita prodotti cosmetici): 5 anni;
2° Gruppo (manicure e pedicure esclusivamente estetico): 18 mesi.

La retribuzione dell'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare del livello
di inquadramento della qualifica da conseguire.

Gruppi Isem llsem lllsem [IVsem Vsem Vlisem Vilsem Vlilisem IXsem Xsem
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95 100
2° 63 80 100 [

Apprendisti del 1° Gruppo con titolo di studio (durata ridotta a 4 anni e 6 mesi):

Gruppi Isem llsem lllsem [IVsem Vsem Visem Vilsem Vilisem IXsem
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 100

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE per assunzioni dal 08/09/2014

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e la durata e determinata in
relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo: durata 5 anni

1° Gruppo: durata 4 anni e 6 mesi (per gli apprendisti che all'atto di assunzione sono in possesso di un titolo di studio attestante
qualifica professionale

2° Gruppo: durata 18 mesi

3° Gruppo (impiegati): durata 3 anni

La retribuzione dell'apprendista & determianta dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione contrattuale
(minimi, contingenza ed EDR) del livello di inquadramento finale del contratto.

GRUPPI Isem. Il sem. Ill sem. IVsem. Vsem. Vlisem. VIllsem. Vlllsem. IXsem. Xsem.
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95 100
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 100
2° 63 80 100

3° 65 65 70 78 85 85




