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Prot. 102 Asiago, 22/04/13

AVVISO:

Raccolta di candidature per I’avvio delle attivita di concertazione necessaria alla definizione delle
strategie, degli obiettivi e delle azioni del Programma di Sviluppo Locale 2014 — 2020.

Nell’ambito del percorso finalizzato a concretizzare una proposta specifica relativa alle esigenze della
montagna veneta nell’ambito del Contratto di Partenariato e dei Programmi Operativi di riferimento per
la Programmazione 2014- 2020, il GAL Montagna Vicentina, ha avviato con i GAL montani del VVeneto
un processo di consultazione locale per la definizione di una strategia comune e condivisa, affinché i
bisogni e le progettualita dei territori montani trovino uno specifico riconoscimento all’interno della
nuova programmazione regionale delle politiche e delle risorse dell’Unione Europea per il periodo
2014-2020.

A seguito del processo di consultazione degli attori economico-sociali-istituzionali presenti sui territori,
finalizzato a definire in modo condiviso gli obiettivi di sviluppo sostenibile a medio termine, € stato
sottoscritto da tutte le parti coinvolte un Protocollo d’Intesa denominato “Montagna Veneta 2020 — Un
patto per la crescita intelligente sostenibile ed inclusiva delle zone montane del Veneto™.
Per realizzare e concretizzare gli obiettivi condivisi nel Protocollo d’Intesa, anche alla luce del
documento “Metodi e obiettivi per un uso efficace dei fondi comunitari 2014/2020” a cura del Ministero
della Coesione Sociale, il GAL Montagna Vicentina intende completare il percorso intrapreso al fine di
pervenire:
1. alla definizione di una strategia comune e unitaria della montagna veneta da proporre alla
regione del Veneto;
2. alla definizione delle progettualitd che gli attori locali intendono realizzare nel periodo di
Programmazione 2014-2020 sui propri territori, secondo 1’approccio bottom up, che caratterizza
I’Iniziativa Comunitaria Leader, da prevedere nel programma di Sviluppo Locale.

Per ottimizzare 1’efficacia e garantire il raggiungimento di questi obiettivi, il GAL Montagna Vicentina
intende affidare un incarico esterno volto ad attivare un processo di concertazione con tutte le parti
sociali, economiche e istituzionali presenti sul proprio territorio al fine di:
1. definire le priorita di investimento e gli obiettivi specifici che si intendono perseguire in termini
di qualita della vita delle persone e/o di opportunita per le imprese/istituzioni, da misurare sulla
base di indicatori concreti e verificabili;
individuare le azioni locali concrete con cui si vogliono conseguire i risultati attesi;
3. definire gli scenari di contesto - locali e sovra locali - nei quali le azioni si svolgeranno, e le
possibili sinergie e cooperazioni che si potranno attivare.
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Per una corretta esecuzione dell’incarico sono richieste esperienze comprovate nel campo dei processi di
governance, gestione di network di portatori d’interesse nei suoi vari aspetti (animazione,
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coordinamento, raccolta ed elaborazione dati, sintesi, definizione di indicarori, nonché la disponibilita
ad una attiva presenza sul territorio e sua conoscenza.

| soggetti interessati possono segnalare la propria disponibilita facendo pervenire agli uffici del GAL
Montagna Vicentina la seguente documentazione:

1. Curriculum Vitae del soggetto candidato o descrizione analitica della struttura complessiva, nel
caso di studi o imprese associate, che dovra contenere anche i curricula dei singoli professionisti
dedicati all’incarico, la descrizione delle precedenti attivita svolte, e quant’altro ritenuto utile
alla valutazione qualitativa della struttura, coerentemente alle competenze specifiche richieste;

2. Copia di un documento di identita in corso di validita del soggetto candidato/ del legale
rappresentante;

3. Relazione descrittive delle modalita con cui si intende realizzare l'incarico, e cronoprogramma
indicativo che dovra avere in ogni caso una durata massima di 4 mesi dalla data di eventuale
assegnazione dell’incarico.

Le domande dovranno pervenire alla sede del GAL Montagna Vicentina, entro le ore 12.00 del giorno
13.05.2013, a mezzo fax, consegna a mano, raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC, sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Fara fede la data e 1’ora di ricevimento da parte
del GAL Montagna Vicentina, a questi riferimenti:

GAL MONTAGNA VICENTINA
Piazza Stazione, 1 — 36012 Asiago (V1)
Tel. 0424.63424 Fax. 0424.464716
mail: info@montagnavicentina.com
pec: info@pec.montagnavicentina.com

L’importo massimo stimato per 1’affidamento dell’incarico di cui sopra ¢ pari a Euro 10.000,00 + IVA,
mentre la durata e stimata in 4 mesi.

L’istanza prodotta in risposta al presente avviso, ha il solo scopo di manifestare 1’interesse all’eventuale
incarico, rendendo conoscibile la propria presenza di prestatori di servizi non obbligando in alcun modo
il GAL Montagna Vicentina a procedere all’incarico.

Qualora sussistano le condizioni, ai sensi dell’attuale normativa sugli appalti pubblici e del regolamento
interno per I’esecuzione di forniture e servizi, si procedera tramite affidamento diretto al fornitore scelto
dal GAL Montagna Vicentina, a suo insindacabile giudizio, previa valutazione dei curricula.

Asiago (VI), 22 aprile 2013

Il Presidente

[ Dino Panozgo
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