Imprese artigine settore LEGNO
CCNL 13.03.2018 e Acc. di rinnovo 03.05.2022

CCRL 21.12.2011

Divisore orario

Coefficiente giornaliero

Mensilita

Orario settimanale

174
26
13
40

|Cod. CNEL: FO60

|Cod. COVeneto: 1620]|Cod. BO1 EBAV: Al

Tabella valida dal 01.09.2022

Tabella applicabile al seqguente settore:

LEGNO ARREDAMENTO E MOBILI

Liv. Qualifiche Retribuzione tabellare LR.R E.R.R. Totale
Mensile Orario
AS Quadro 2.033,54 54,23 0,44 2.088,21
A Imp. direttivo 1.894,44 49,06 0,44 1.943,94
B Imp. di concetto 2 cat. 1.732,57 41,83 0,44 1.774,84
Op. special. provetto 9,95730 0,24040 0,00253 10,20023
C Super Impiegato di concetto 1.657,27 39,23 0,44 1.696,94
Op. special. (specif. figure 9,52454 0,22546  0,00253 9,75253
C Imp. di concetto 3 cat. 1.581,22 36,67 0,44 1.618,33
Operaio pecializzato 9,08747 0,21075 0,00253 9,30075
D Imp. d'ordine 4 cat. 1.494,71 32,54 0,44 1.527,69
Operaio qualificato 8,59029 0,18701 0,00253 8,77983
E Impiegato esecutivo 1.415,50 29,44 0,44 1.445,38
Operaio comune 8,13506 0,16920 0,00253 8,30678
Operaio primo
F inserimento (per 12 1.329,97 26,28 0,44 1.356,69
mesi o 6 mesi con
7,64351 0,15103 0,00253 7,79707

attestato 2 lingua)




Imprese NON artigine settore LEGNO
CCNL 13.03.2018 e Acc. di rinnovo 03.05.2022

CCRL 21.12.2011

Divisore orario

Coefficiente giornaliero

Mensilita

Orario settimanale

174
26
13
40

|Cod. CNEL: FO60

|Cod. COVeneto: 1620]|Cod. BO1 EBAV: Al

Tabella valida dal 01.09.2022

Tabella applicabile al seguente settore:

LEGNO ARREDAMENTO E MOBILI

Liv. Qualifiche Retribuzione tabellare LR.R E.R.R. Totale
Mensile Orario
AS Quadro 2.048,50 54,23 0,44 2.103,17
A Imp. direttivo 1.909,40 49,06 0,44 1.958,90
B Imp. di concetto 2 cat. 1.745,34 41,83 0,44 1.787,61
Op. special. provetto 10,03069 0,24040 0,00253 10,27362
C Super Impiegato di concetto 1.669,48 39,23 0,44 1.709,15
Op. special. (specif. figure 9,59471 0,22546  0,00253 9,82270
C Imp. di concetto 3 cat. 1.592,85 36,67 0,44 1.629,96
Operaio pecializzato 9,15431 0,21075 0,00253 9,36759
D Imp. d'ordine 4 cat. 1.505,71 32,54 0,44 1.538,69
Operaio qualificato 8,65351 0,18701 0,00253 8,84305
E Impiegato esecutivo 1.425,91 29,44 0,44 1.455,79
Operaio comune 8,19489 0,16920 0,00253 8,36661
Operaio primo
F inserimento (per 12 1.339,76 26,28 0,44 1.366,48
mesi o 6 mesi con
7,69977 0,15103 0,00253 7,85333

attestato 2 lingua)

PERIODO DI PROVA

livello |qualifiche durata

AS-A 6 mesi

B impiegati 3 mesi
operai 6 settimane

C Super impiegelxti 3 n?esi
operai 6 settimane

C impiegati 3 mesi
operai 6 settimane

D impiegati 3 mesi
operai 5 settimane

B impiegati 3 mesi
operai 4 settimane
F operai 4 settimane

Per gli impiegati amministrativi che, con
analoghe mansioni, abbiano prestato servizio
per almeno un biennio presso altre aziende, il
periodo di prova é ridotto a 3 mesi. Per gli
impiegati tecnici che, on analoghe mansioni,
abbiano prestato servizio per almeno un
biennio presso altre aziende, il periodo di
prova é ridotto a 2 mesi.




PREAVVISO - Impiegati SCATTI DI ANZIANITA|

Anni di servizio cat.A-B cat. CS-C-D-E livelli importo
fino a 5 anni 1 mese e mezzo 1 mese AS 15,494
fra5 e 10 anni 2 mesi 1 mese e mezzo A 13,944
oltrei 10 anni 2 mesi e mezzo 2 mesi B 11,879
i termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine del mese C Super 11,181
PREAVVISO - Operai C 10,329
termine di preavviso di 6 giorni decorrente da qualunque giorno della D 9,296
settimana E 8,522

NOTE

RETRIBUZIONE TABELLARE: é costituita dai minimi previsti dal CCNL 13.03.2018 e dagli aumenti stabiliti dall'Accordo di rinnovo del 03.05.2022. Dal febbraio 2011 sono
conglobati in un'unica voce paga base, contingenza ed EDR.

LR.R. ed E.R.R.: restano in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.
CONTRIBUZIONE EBAV e SANLIN.VENETO: vedi rispettivi siti online.

Elemento Aggiungivo della Retribuzione (E.A.R.) per imprese non aderenti alla Bilateralita artigiana ( A.l. Regionale 04.12.2020 e A.I. Nazionale 17.12.2021 ) :

L’'impresa che non versa la contribuzione di primo e secondo livello EBAV & tenuta ad erogare ai dipendenti I'’elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) pari a 30 euro
lordi mensili, per 13 mensilita, non assorbibili.

Tale elemento incide su tutti gli istituti di legge e contrattuali, ad eccezione del TFR.

L’importo é fisso per ciascun livello di inquadramento e sara corrisposto in cifra fissa, indipendentemente dall’orario di lavoro pattuito (no riproporzionamento in caso di part-
time o lavoro a chiamata).

Allo stesso modo, I'impresa non aderente a Sani.in.Veneto deve corrispondere il medesimo elemento retributivo sopra descritto. L'impresa che non versa la contribuzione al
Fondo Sanitario & tenuta a corrispondere ai dipendenti I'importo di 25 euro lordi mensili a titolo di E.A.R.

Nel caso in cui I'impresa non aderisca né ad EBAV né a Sani.In.Veneto, non versando quindi le relative contribuzioni, dovra corrispondere ai dipendenti 'E.A.R. per un importo
pari a 55 euro lordi mensili (€ 30 + € 25).

In aggiunta, I'impresa non aderente EBAV e/o Sani.in.Veneto risponde direttamente dell’erogazione ai lavoratori delle prestazioni offerte dai due enti. Conseguentemente, i
lavoratori potrebbero richiedere all'impresa le prestazioni EBAV e/o Sani.in.Veneto a cui avrebbero diritto e I'impresa e tenuta ad erogare i relativi importi previsti dal catalogo
EBAV e/o nomenclatore Sani.in.Veneto.

Dal 1° gennaio 2021, I'impresa non aderente dovra consegnare ai lavoratori in forza (o se neo assunti, al momento dell’assunzione), I'informativa di tutte le prestazioni EBAV
(servizi D), desumendola dal sito dell’Ente, nonché il nomenclatore Sani.in.Veneto, scaricabile dal sito del fondo.

Il lavoratore, alla consegna dell'informativa, dovra sottoscrivere una dichiarazione attestante il ricevimento. L’azienda dovra conservare la documentazione relativa alle
richieste di erogazione pervenute dai lavoratori e quella attestante la liquidazione degli importi.

L’'impresa aderente ad EBAV e a Sani.in.Veneto e versante la relativa contribuzione assolve, invece, ad ogni suo obbligo in materia nei confronti dei lavoratori, potendo altresi
accedere alle prestazioni ad essa dedicate.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Assunti dal 25/03/2014 a1l 12/03/2018
L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni. La durata é determinata in relazione alla qualifica da conseguire:
1° Gruppo (categorie As, A e B): durata 5 anni
2° Gruppo (Categorie Cs, C e D): durata 5 anni
3° Gruppo (Categoria E): durata 2 anni e 6 mesi
per gli IMPIEGAT]I, indipendentemente dal gruppo di appartenenza, la durata e fissata in 3 anni
La retribuzione dell'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare del livello di destinazione. Spetta inoltre I'ERR in
misura intera (€ 0,44 mensili).
percentuali OPERAI

GRUPPI [ sem. II sem. [ sem. IV sem. V sem. VI sem. Vil sem. VIII sem. [X sem. X sem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3° 70 75 80 90 95

percentuali IMPIEGATI

GRUPPI [ sem. II sem. [1I sem. IV sem. V sem. VI sem.
1° 70 70 73 73 80 80
2° 70 70 75 75 88 88
3¢ 70 75 80 90 95 95

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Assunti dal 13/03/2018

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni. La durata é determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (categorie As, A e B): durata 5 anni

2° Gruppo (Categorie Cs, C e D): durata 5 anni

3° Gruppo (Categoria E): durata 2 anni e 6 mesi

per gli IMPIEGATI AMMINISTRATIVI la durata e fissata in 3 anni
La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare del livello di destinazione. Spetta inoltre I'ERR in

misura intera (€ 0,44 mensili).



percentuali OPERAI

GRUPPI [ sem. Il sem. I1I sem. IV sem. V sem. VI sem. Vil sem. VIII sem. [X sem. X sem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3° 70 75 80 90 95

percentuali IMPIEGATI

GRUPPI [ sem. Il sem. [1I sem. IV sem. V sem. VI sem.
1° 70 70 73 73 80 80
2° 70 70 75 75 88 88
3¢ 70 75 80 90 95 95

Nota bene: per le piccole e medie imprese rientranti nel campo di applicazione del CCNL la durata dell'apprendistato & di 36
mesim, a tutti gli effetti contrattuali, ivi compresi quelli retributivi




