ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PIVH
AZION! CPR E APPRENDISTATO DUALE PER LA RIPRESA LAVORATIVA
DURANTE LVEMERGENZA COVID-19 "CORONAVIRUS”

[} giorno 23 Aprile 2020 si soho Incontrall In video conferenza;

CONFARTIGIANATO IVIPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Agostino Benomo, assistito
dal Presidente della Federazione Edilizla Paclo Bassani, dal Segretario Regionale Sergio Massl e dal
Responsabile della divisione Relazion Sindacall Stefano Garibbo e dal responsabile della categoria
edilizia Gianluca Bassiato;

CNA def Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandre Conte dal Segretario regionale Matteo
Ribon;

CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsablle regionale per le Relazion] Sindaczall Umberto D'Aliberti;

€

FENEAL UL, regionaie Veneto rappresentata dal Segretario Generale regionale Pietro De Angells;
FILCA CISL, reglonale Veneto rappresentata dal Segretaric Generale regionale Francesco Orrl;
FILLEA CGI, regionale Veneto rappresentata dal Segretaric Generale regionale

Francesco Andrisani.




b)

d)

e)

PREMESSO:

che 'emergenza epidemiologica Covid-19 manifestatasi anche nella Reglone del Veneto dal
mese di Fehbralo 2020, come dichiarata dal diversl DPCM adottati dal Governo e dagli altri
att! normativi adottati dalle autoritd competent!, & ancora in essera e che in base al DPCM
del 31 Gennalo 2020 & attualmante, salvo proraghe, dichiarata fine al 31 Luglio 2020;

che in data 24 Marzo 2020 tra le associazioni nazionali datoriali delle costruzioni, artigiane
comprese e Fillea Cgli, Filca Cisl, Feneal Uil nazionali & stato siglato il “protocollo condiviso per
lo regoiamentazicne delle misure per if contrasto e it contenimento della diffusione del virus
Covid-12 negli ambienti del settore edife”;

che fa Regione del Veneto Area Sanitd e Sociale, Direzione Prevenzione, Sicurezza alimentare,
Veterinaria mantiene agglornate le “indicazioni operative per la tutely delly safute negli
ambienti al lavoro non sanltar” come misure anticontagio da Covid-19 a beneficlo dei datori
di lavoro e | dipendenti di ogni settore artigiano compreso e che ha altresi dlramatc e
mantiene aggiornato, sempre in materia di sicurezza sui luoght di lavoro, il “Manuale per la
rigpertura delle attivitd produttive” in costanza dell’'emergenza infettiva da Sars-CoV-2;

che & volonta delle part! contribuire a favorire Fattuazione da parte delle imprese edili e del
lavoratorl, del protocollo di cui sopra e delle altre misure anticontagio previste per consentire
una progressiva ripresa dell’attivit di lavoro nei cantieri non appena i provvedimenti di legge
lo consentiranno con il supporto del CPR {Comitato Paritetico Regionale del settare edile
artigiano e PMI) e in sinergia con i rappresentanti territoriali det lavoratori della sicurezza
{REST);

quanto previsto dalle seguenti fontl: accordo reglonale del 8 luglio 2008, contratto coliettivo
del 9 aprile 2014, 15 giugno 2016, verbale dif accordo del 21 novembre 2017, verbale di
accordo del 16 febbralo 2018, verbale di accordo del 20 dicembre 2018 in merito al sistema
sleurezza nelle Imprese edill, CPR, rappresentanti territoriall def lavoratori della sicurezza
{RLST) e prestazioni CPR servizl di prevenzione e sicurezza sul lavoro ancora attivi;

quante previsto dall'accordo interconfederale artiglano veneto del 1.10.2018 e protocello
aggluntivo del 22.11.2018 sugliistituti di cui agli artt.43,45 del D.lgs.81/2015 & la volonta delle
part] di darne attuvazione a beneficio delle imprese edili artigiane e pml e dei loro
apprendisti/studenti per favorire nella ripresa ltavorativa di cui sopra anche guella che
consente I'accesso al mendo del lavoro edile artiglano di glovani tramite Vapprendistato
duale;




Tutto cfd premesso che costitulsce parte integrante del presente accordo
le partl concordano quanto segue;

art.1 nuovo servizio attuazione protocollo e altre azioni anticontagio COVID-19

Gli attuali servizi CPR soho integrati da uno specificatamente dedicato all'attuazione da parte dei
datori di lavore, che applicano {a contrattazione collettiva nazionale e regionale dedicata alfe
imprese artigiane e PMI edili ed affini, delle misure in materia di sicurezza anticontagio COVID-19
sui luoghi di lavoro e nei cantieri di cul alle lettere b), ¢}, d) In premessa, le cai sopraggiunie
modifiche ed integrazioni nel tempo si danno per acquisite dal presenta accordo,

La decorrenza del servizio in questione & fissata per interventi reallzzatl dal 25 marzo 2024 giorno
successivo alla stipula del protocolle di cui al punto b} in premessa.

art.2 apprendistato duale

A. Gl attuali servizi CPR sono Integratl da quelle dedicato al DVR, in occasione d'ingresso in
aziendafcantiere dl uno studente assunto con || contratto di apprendistato di cui agli
artt.43/45 de! d.lgs,81/2015 e s.mi (¢c.d. apprendistato dualef, come previsto dall'art.11
dell’accordo Interconfederale In premessa lettera ).

B, Che gli ulterforl servizi/prestaziont previst] dall'accordo interconfaderale in premessa lettera
f} a beneficio della imprase ¢ dei dipendenti assunti con Vapprendistato artt.43/45 del
d.lgs.B1/2045 e s.m.i. siano messi a disposizione anche defle imprese e dei dipendenti iscritti
ad Edilcassa Veneto, con efficacia relativa anche alle assunzioni di studenti con
I'apprendistato duale gia effettuate per Fanno scofastico 2019/2020, |
servizifprestazioni che saranno attivat], ricorrendone ogni altra condizione e reguisho
indicato nel medesimo accordo Interconfederale, sone in sintesi qualli di cui:

e allart.3: contributo alle aziende, per attivita di accompagnamento e supporto alla
coprogetiazione di percorsi di apprendistato duale della durata minima di legge, che sl
rivolgono agh Entl di Formazione promossi dalle associazioni provinciali/reglonali
delf'artigianato veneto (Confartigianate, CNA, Casartigiani) e accreditate presso la
Regione Venato; prestazione & parl al 80% dei costi sostenuti dallimpresa per un massimo
erogabile di 300 euro per convenzione/plano/progetto formativo,

o all'art.6; contributo alle azfende per la partecipazione a inizlative formative rivolie a
rafforzare la figura del tutor aziendale per I'attuazione di parcorsi di apprendistato duale,
che si rivolgono agli Enti di Formazione promaossi dalle associazioni provinciali/reglonali
dell'artiglanato veneto {Confartiglanato, CNA, Casartigiani) e accreditate presso la
Regione Veneto; prestazione & parl al 50% dei cost] sostenuti dall’ impresa per un massimo
erogabile di 150 euro.

e allart.7: borsa di studio da erogare allapprendista duale per il conseguimento del titolo
di studio, la durata minima del contratio deve essere quella di legge, Ia domanda del neo
diplomatofqualificata/laureato/ece. dovrd essere presentata ad Edilcassa Veneto;
l'importo della borsa di studio sara parl a .300 euro.

Sara cura di Edilcassa Veneto predisporre la relativa modulistica e te linee gulda per le aziande e |
dipendenti per accedere alle prestazioni di cui sopra, [e risorse saranno poste a carico del fondo
apprendistato.




C. diseguito Yaggiomato testo dell’art.8 del Verbale di Accordo su Edilcassa del 16.2.2018:

Pazienda verserd, per ogni rapporto di apprendistato duale instaurato, gli importi
dettagliati nella tabella di seguito a titolo di “guota di adesione contrattuale” ad un
fondo negoziale di previdenza complementare dell'artigianato; del versamento di
cui al successivo punto 1If sara data evidenza nel cedolino retributivo del mese cui
si realizza il termine del periodo formativo; il versamento non comporta Fobbligo
di contemporaneo conferimento della quota di TFR;

durata apprendistato quota adesione contrattuale
duale complassivamente spettante
£ 12 mesi 300 euro
>12 mesi e $ 24 masi 600 euro
>24 mesi e £ 36 mesi 800 euro
> 36 mesi 1.100 euro

il lavoratore assunto in apprendistato duale & tenuto ad indicare a quale fondo
negozale di previdenza complementare delfartiglanato indirizzare la quota in
tabella; Yindicazione avverra con la restituzione al datore di lavoro dell'apposita
lettera messa a disposizione da Edilcassa Veneto;

il versamento al fondo di previdenza complementare avverra per il tramite di
Fdilcassa Veneto che provvedera a riversarte al fondo negoziale secondo le
indicazioni contenute nella lettera di cui sopra;

Edilcassa Veneto segnalerd al medesimo fondo tutte le informazioni utili per fa
costituzione della singola posizione individuale e e modalita di trasferimente dei
dati e delle risorse sono definite da una convenzione tra ii fondo e Editcassa Veneto;

Fdilcassa Veneto informerd i fondi negoziali di cui sopra delle prevision
contrattuali praviste dal presente accordo,

D. Le partiper ogni altro aspetto diverso da quanto previsto dal Verbale di Accordo su Edilcassa
del 16 Febbrale 2018 sul duale, cosi come qui modificato (ex artt. 8, 9 e 10], confermano
Papplicazione dell’accordo interconfederale sul duale in premessa letteraf).

art.3 regolamenta servizi CPR

In allegato al presente accordo che ne costituisce parte integrante viene rilasciato ['aggiornato
regolamento de servizi CPR.




Letto e confermato.
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REGOLAMENTO SERVIZI CPR

VERSIONE AGGIORNATA AL REGOLAMENTO DEL 23 APRILE 2020

1 PREMESSA

Il contratto regionale del 9 aprile 2014 prevede che le imprese inferessate a migliorare la sicurezza
possono farsi assistere da tecnici inseriti in una lista approvata dal CPR sulla base delle
segnalazioni effettuate dalle associazioni artigiane mentre il successivo contratto regionale del 15
giugno 2016 ha definito quali possono essere le azioni per migliorare la sicurezza in cantiere
attivando nel contempo degli incentivi economici per fe imprese che le realizzana.

Cltre a cid il CPR ha attivato le prestazioni:
» sullA.S.L., denominata poi dalla legge n.145/2018 “percorsi per fe competenze trasversali
& l'orientamento (di seguito PCTO) in base all'accordo interconfederale regionale
del 23.1.2018;
o sull'apprendistato duale in base all'accordo regionale edile del 23 Aprile 2020,

Tali azicni sono state altresi implementate con il servizio dedicato all'attivazicne del protocollo
sicurezza per il contrasto della diffusione del virus “COVID19" e altre soluzioni anticontagio di cui
allaccordo Regionale Veneto per il settore edile artigiano sottoscritto il 23.4.2020 con riferimento
al protocollo condiviso per il contrasto ed il contenimento del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro del setiore edile del 24.3.2020, che ai fini dell'efficacia del presente regolamento sara
integrato e/o sostituito nel tempo da quelli successivi come previsti da intese delle medesime parti
firmatarie (associazioni datoriali artigiane delle costruzioni CONFARTIGIANATO ANAEPA,
CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIAN] e FENEAL-FILCA-FILLEA) efo da provvedimenti di
legge nazionali (es. DPCM) efo regionali corne emanati nel tempo.
Le azioni previste sono:

1. Consulenza continuativa di durata almeno annuale (3 visite aziendali)

2. DVR

2b. integrazione DVR per imprese ospitanti studenti in A.S.L. /PCTO e Duale

3. Check up aziendale

4. Adozione guida operativa SGSL "SISTEMA CASA ARTIGIANATO”

5. Attivazione protocollo sicurezza e azioni connesse "COVID19” del 24.3.2020 e successive
versioni aggiornate nel tempo della medesima fonte e/o altre fonti di legge applicabili.

Il CPR e inoltre indicato quale soggetto deputato alla stesura del regolamento per lattivazione
delle azioni ed il coinvolgimento degli RLST.

Questo documento costituisce pertanto il Regolamento che definisce le regole di attivazione delle
azioni e del relativo coinvolgimento degli RLST come previsto negli Accordi Regionali per il settore
edile artigiano del Veneto del 9 aprile 2014 e del 16 luglio 2016.




2 INTERVENTI PER MIGLIORARE LA SICUREZZA

Di seguito & descritto il contenuto tecnico delle quattro tipologie di azioni previste negli accordi
citati in premessa

2.1

CONSULENZA CONTINUATIVA Di DURATA ALMENO ANNUALE (3 VISITE AZIENDALI)

3 visite aziendali finalizzate alla verifica della gestione della sicurezza
controllo aziendale periodico della situazione ai sensi della vigente normativa di sicurezza e
di igiene sul lavoro sotto specifica direttiva e controllo dell'impresa
assistenza nella scelia delfa segnaletica aziendale, dej dispositivi di protezione personale,
delle attrezzature di lavoro
informazione al personale su tematiche generali riguardanti la sicurezza privitegiando le
seguenti tematiche:

o obblighi generali in materia di sicurezza

o scelta e utilizzo dei DPi

o segnaletica aziendale

o gestione delle emergenze
documento di valutazione dei rischi generale (se dovuta) e/o suo mantenimento e
aggiornamento
valutazione dei rischi ambiente di lavoro ciclo produttive efo suo mantenimentc e
aggiormmamenio
valutazione del rischic rumore (se dovuta) o aggiornamento periodico e supporto per gli
eventuali adempimenti collegat
Valutazione del rischio vibrazioni {se dovuta) o aggiornamento periodico e supporto per ghi
eventuali adempimenti collegati
Elaborazione Piano Operativo Sicurezza (POS) o aggiornamento dello stesso con relativa
spiegazione della struttura

Per ogni visita aziendale ¢ in cantiere, deve essere compilato un report di cié che e stato fatto.
Contributo: copertura al 80% - tetto massimo di 1.250 euro (IVA esclusa)

L'azienda pud chiedere questo contributo una sola voita e non & cumulabile con gli altri previsti ai
punti 2.2. e 2.3,

2.2

DVR

Realizzazione del DVR e valutazione dei rischi

Contributo: copertura al 70% - tetto massimo di 400 euro (IVA esclusa)

Il confributo non e cumulabile con gli altri previsti ai punti 2.1. e 2.3. L'impresa puo chiedere i
contributo una sola volta con una sola domanda che pero puo riferirsi a pitt interventi di valutazione
dei rischi.

2.2 bis Integrazione DVR per imprese ospitanti studenti in AS.L./PCTO e DUALE

Contributo: copertura del 50% - tetto massimo di 240 euro {IVA esclusa)

Valevole per ingresso in azienda di studenti sia minorenni che maggiorenni nel rispetto dei limiti di
Legge vigenti.

E' ammesso un contributo per ASL e uno per Duale nel massimo cumulativo per impresa di due.




2.3 CHECK UP (0 WVISITE DI CANTIERE)

Il Check up aziendale verra effettuato analizzando Fazienda ed i rischi presenti nonché i relativi
documenti prodetti 0 non ancora prodotti in relazione alla normativa sulla sicurezza sul favoro.
Contributo: copertura al 50% - tetto massimo di 100 euro (IVA esclusa)

i contributo non e cumulabile con gli altri previsti ai punfi 2.1. e 2.2. L'impresa puo chieders il
contributo una sofa volta con una sola domanda che pero puc riferirsi a piu check-up.

2.4 ADOZIONE GUIDA OPERATIVA SGSL “SISTEMA CASA ARITGIANATO" DI CUI AL
PROGETTO COBIS/CPR/INAILVENETO

Contributo: copertura al 60% - tetto massimo 2.500 euro (IVA esclusa} di cui 2.300 euro per
lo sviluppo/implementazione de Sistema e 200 euro per Paudit finale.

L'azienda pué chiedere questo contribufo una sola voita e non e cumulabile con gii alfri previsti ai
punti 2.1, 22e 2.3.

2.5 PROTOCOLLO E AZIONI SICUREZZA “COVID19”

Contributo: copertura del 100% - tetto massimo 200 euro (IVA esclusa).
Il presente contributo & cumulabile con tutti ghi altri.




3

LA PROCEDURA

L'azienda sceglie quali azioni attivare tra quelle previste nel contratto (Mod.1) rivolgendesi al
servizio associative di diretta emanazione delle Associazicni artigiane provinciali o mandamentali.
Il tecnico che le realizzera deve essere tra guelli inseriti nell’'apposita lista approvata dal CPR sulla
base delle segnalazioni effettuate dalle associazioni artigiane.

3.1 LAPROCEDURA

La

procedura qui sinteticamente descritta ricalca guanto gia sperimentato in alcuni territori del

Venelo e prevede:

1.

2.

11.

12.

13.

t'azienda si rivolge al servizio associativo per atlivare una delle azioni previste;

Hl servizio associativo verifica la regolarita contributiva dell'impresa nei confronti di Edilcassa

Veneto con il supporto del CPR,;

L'azienda sottoscrive il Mod. 1 indicando le prestazioni a cui ¢ interessata;

» [azienda dichiara di essere in regola con i versamenti Edilcassa Veneto;

s l'azienda dichiara di accettare il coinvolgimento dellRLST nell'ambito degli interventi per
miglicrare la sicurezza;

L'azienda sottoscrive il contratio con il servizio associativo per le prestazioni richieste;

Il servizio associativo di diretta emanazione dellassociazione arfigiana conferma all'impresa:

e riferimento del tecnico incaricato;

« data primo appuntamento;

L'Associazione artigiana provinciale o mandamentale o la societa di servizi di diretta

emanazione avvia it coinvolgimento dell'RLST (Mod 2);

Per ogni singolo intervento in cantiere o azienda [l servizio associativo redige un report a

testimonianza di cio che & stato fafto;

La conclusione del progetto sard comunicata dal servizio associativo al RLST che assieme al

techico sottoscrivera la relazione finale di chiusura (Mod. 3);

I RLST restituisce, compilato e firmato il Mod 2 all’ Associazione provinciale ed al CPR,

. A conclusione del progetto il servizio associativo emettera fattura alfimpresa. La fattura dovra

riportare in modo dettagliato le singole aftivita svolte oggetto dellintervento come
descritte nei paragrafi 2.1, 2.2, 2.2 bis, 2.3, 2.4 e 2.5 che precedono.

L'impresa compila la domanda di contributo riferita alla fattura pagata (esclusa IVA) (Mod. 4 e
relazione finale) e la invia al CPR e per conoscenza all’ Associazione provinciale prescelta

I CPR verifica la corretta chiusura dell’azione (controllo del Mod. 2 pervenute dallo sportello, e
copia del Mod. 2 pervenuto dallRLST) e ne da riscontro ad Edilcassa Veneto

CPR eroga il contributo all'impresa (IVA esclusa).
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Comitato Faritetico Regionale
per la sicurezza In ediizia

Codice identificativo
Edilcassa Veneto

Dati dell'impresa -

Il sottoscritto

Nome e cognome
Titolare o legale rappresentante della ditta

ragione sociale ditta/societa

Con sede in via CAP
Citta Provincia
N. tel. n. Fax. e.mail

CHIEDE

A nome e per conto dellimpresa rappresentata, che la medesima sia ammessa e possa accedere ai
contributi per uno tra i seguenti interventi finalizzati a migliorare la sicurezza nei fuoghi di lavoro messi a sua
disposizicne da Edilcassa Veneto & C.P.R. Comitato Paritetico Regionale:

1 Consulenza continuativa di durata almeno annuale
O bVR

[1 Stesura o sostanziale aggiornamento del DVR

{1 integrazione DVR Per Alternanza Scuola Lavoro
[1 Valutazione dei rischi specifici:
O rumore [ incendio [ chimico 3 vibrazioni O radiazioni O videoterminali
[J stress da lavoro correlato (3 agenti cancerogeni e mutageni
L] movimentazione manuale di carichi e/o movimenti ripetitivi - [ alfro
[0 Check up aziendale
[ Adozione guida operativa SGSL “Sistema casa artigianato®

O Attuazione Protocollo sicurezza "COVID19” e altre azioni

A TAL FINE DICHIARA

- Di voler collaborare alla rilevazione dei dati sulla sicurezza nei luoghi di lavoro consentendo it libero
accesso ai tecnici incaricati, garantendo ogni assistenza durante le visite e fornendo loro ogni
informazione utile per I'espletamento delfincatico ad esequire I'intervento sopra indicato;

- Di accettare il coinvolgimento del’RLST nelfambito delfintervento sopra indicato;

- Di essere in regola con i versamenti a Fdilcassa Veneto.

INCARICA

O CONFARTIGIANATO 1 CNA 0 CASARTIGIANI
Associazione Provinciale di;

Recapito zonale presso

{Es, Mandamenio)

Ad attivare la procedura di coinvolgimento del competente RLST negli interventi sopra indicati come
previsto nell'accordo Regionale Veneto per il settore edile artigiano softoscritto il 15 giugno 2016.

Data.....ocoiiiiie e, Firma e timbro impresa...........c.cocooeveeen




Comitato Paritetico Regionale
per la slcurezza in edilizia

. Mud 2 S
PROCEDURA Dl CO]NUOE.GIMENTO S
: s RLSTEDIUZIA i

Codice identificativo
Edilcassa Veneto

O CONFARTIGIANATO O CNA O CASARTGIANI
Provingia di v

Spett.li
R.L.S.T.
ASC Veneto
CPR

Su mandato delfimpresa iscritta ad Edilcassa i cui dati sono riportati di seguito

Ragione sociale Numero iscrizione Edilcassa

Sede:

lo scrivente recapito dell’Associazione provinciale, con linvio della presente, attiva la procedura di
coinvolgimento del RLST di cui al Contratto Regionale del settore edile artigiano e PMI del Veneto del
15.6.2016 art.2 e dal regolamento previsto dal medesimo.

MOTIVO DEL COINVOLGIMENTO: (barrare il servizio che ricorre )

[1] A | SERVIZIO DI CONSULENZA CONTINUATIVO DI DURATA ALMENO ANNUALE
O DVR (stesura ¢ sostanziale aggiornamento)
i B | O Integrazione DVR per A.S.L/PCTO
O Integrazione DVR per APPRENDISTATCO DUALE
[ Cc SERVIZIO CHECK UP AZIENDALE
[ ] D | ADOZIONE GUIDA OPERATIVA SGSL "SISTEMA CASA ARTIGIANATO”
|| E | ATTUAZIONE PROTOCOLLO SICUREZZA E ALTRE AZIONI "COVID19”
Il servizio di cui sopra sara erogato dalf' Associazione o per il tramite della propria Societafcentro
SEIVIZI..oiviiiei i e p|valcf cieiiiiiiereo....o.attraverso | seguente
tecnico (nome............... cognome o) |scr|tto nell apposito elenco istituito dal CPR

FIRMA TECNICO: ...

Firma e timbro
DATA INVIO MAIL/ recapito dell’Associazione provinciale
Avvio coinvolgimento

/ 25 e e

DA COMPILARE A CURA DEL RLST :
' RICEVUTA PER AWENUTO COINVOLGIMENTO

II sottoscrltto ._.".,..' .....
' : o Neme . . Cogromo

' quale RLST competente, confermo che ho preso ws:one del!a relaz:one fma!e (allegata) r:urata dal responsab:le del serwzro
assoc:at:vo e attesto che l’attrwta prewsta é stafa svoita edf! m;o com vo!grmento reahzzato :

fData_..,;...;;_,...,j.'.'.._,'..j..'

Da restrtu:re a cura del R.LST al recaprto deﬂ‘Asso clazione provmc;ale d; nfenmento ed’ aI CPR
S antro B gromf dal ricevimento della relazione finale :




Com\tato F'aritetlco Reg;onale-
per la sicurezza in ediizia

S i Mod3p Codice identificativo
©RELAZIONE FINALE . © Edilcassa Veneto
1 CONFARTIGIANATO 1 CNA OO CASARTGIANI
Provincia di ..c.covveemeiciniiiicciiinniiacne

Associazione/Societa emanatal/centro servizi erogatore del servizio:
inserire ragione sociale p.ivalcf

Tipo di intervento effettuato

[mlConsulenza continuativa
Data del contratto: Durata: 11 anno £ 2 anni ]

Visite aziendali effettuate;

Visita 1, Data eseguita da
Visita 2, Data eseguita da
Visita 3, Data eseguita da
Eventuali altre visite, Data esequita da

Attivita effettuate in relazione ai contenuti dello specifico intervento:

EEDVR
[0 Stesura o sostanziale Aggiornamento del DVR
O Integrazione del DVR per studenti in A.S.L.

O Valutazione dei rischi specifici: O Rumore O Incendic [ radiazioni
O Chimico O Vibrazioni O MMC
[ Videoterminali O Stress da lavoro correlato

I Agenti cancerogeni e mutageni [ altro

Attivita effettuate in relazione ai contenuti dello specifico intervento:




Esequito il giorno:

& Inazienda

O Sede / magazzino azienda O Sede / ufficio azienda

O Nel cantiere sito in:

Dati del cantiere

Natura delle opere

O Fabbricato civile abitazione (1 Fabbricato industriale o commerciale
O Fabbricato uso uffici [} Strade

[0 Canalizzazioni [} Fognature

(1 Opere di urbanizzazione O Altro non in elenco

Lavorazioni in corso
Costruzioni Edili

O Scavo di shancamento e fondazione O Prefabbricati

O Strutture in cemento armato O Coperture

0 Costruzioni in carpenteria metallica O Impianti dell'opera in costruzione
O Murature, intonagci e finiture O Demolizioni e ristrutturazioni

I Manutenzicne e riparazione |

Castruzioni Stradali

[ Strutture in C.A. industrializzate {1 Strutture in C.A. fradizionali
O Strutture prefabbricate {1 Opere di completamento
G Manti bituminosi 1 Rifacimento manti

O Scave di shancamento, di fondazione e movimento terra

Canalizzazioni

[0 Scavi e movimento terra O Posa manufatti e lavori a fondo scavo
O Rinterri, rifiniture e ripristini stradali [

Fognature

0 Pozzi 3 Gallerie [

Fondazioni specialf

[l Paratie monolitiche O Pali battuti O Pali triveliati
1 Jet grouting C1 Micropali O
Impermeabllizzazioni

O Bitume e guaine su muri e solai O

Verniciature industriali

[1 Sabbiatura e idropulitura O Verniciatura O Segnaletica stradale




Attivita effettuate in relazione ai contenuti dello specifico intervento:

B attuazione guida operativa SGSL “SISTEMA CASA ARTIGIANATO”

Attivita effettuate in relazione ai contenuti dello specifico intervento:

B Attuazione Protocollo e altre azioni COVID19

Attivita effettuate in relazione ai contenuti dello specifico intervento:

Obiettivi di miglioramento complessivo da perseguire
dall’impresa

Firma Tecnico Firma Impresa Firma RLST

Data Data Data
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Canmtato Paritelico Rpghxu:-a
per la sicurezza in ediizia

Mod 4 _
B Rnchlesta di contnhuto
per 1nterventi sulla sucurezza S

Codice identificativo
Edilcassa Veneto

Spett.le
CPR
Via A. Volta, 38

30175 — Marghera (VE)

ep.c.a

CONFARTIGIANATO o CNA o CASA

Provinciadi .....

Edilcassa Veneto

i sottoscritto

Nome e Cognome

Titolare o legale rappresentante della difta

Ragione sociale ditta/societa

Con sede in via

CAP

Citta Provincia

N. tel. n. Fax. e.mail

Chiede

L'erogazione del contributo previsto nell’Accordo Regionale del Settore Edile Artigiana ¢ PMI del 15 giugno
2016, avendo effettuato il seguente intervento per migliorare la sicurezza:

Descrizione intervento

Importo complessivo
(VA esclusa)

Consulenza continuativo di durata almeno annuale

[l
O

O DVR {stesura o sostanziale aggiornamento)
O Integrazione DVR per A.S.L./PCTO
O Integrazione DVR per APPRENDISTATO DUALE

Check Up

Adozjone guida operativa SGSL “SISTEMA CASA ARTIGIANATO”

Attuazione Protocollo Sicurezza e altre azioni "COVID19"

Effettuato per il tramife dell’Associazione provinciale di ............

r: CONFARTIGIANATO o CNA o CASARTGIANI

Dati bancari dove effettuare 'accredito [stituto Bancario: .................... Agenziadi; .................

[BAN:

l

NN U N I

U T B B

Si allega la fattura quietanzata comprovante la realizzazione dell'intervento sopra indicato.

Data: ..., Firmas

DA COMPILARE A CURA DEL CPR
Presenza documentazmne L s

7] Relazione finafe i

[2] Fatiura quistanzata




