INTESA REGIONALE SULLE MODALITA’ DI COMUNICAZIONE Al
LAVORATORI DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE A PREVEDI
PREVISTA DAL CCNL

Il giorno 20 dicembre 2018 presso la sede di Confartigianato Imprese Veneto sita in

Venezia Mestre si sono incontrati.

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneto, rappresentata dal Presidente Agostino
Bonomo, assistiti dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Paclo Bassani, dal
Segretario Francesco Giacomin, dal Responsabile della Divisione per le Relazioni
Sindacali Ferruccio Righetto, da Gianluca Bassiato, funzionario della categoria
edilizia;

la CNA Veneto rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal

Segretario Generale Mario Borin, dalla presidente regionale CNA Costruzioni Monica
Pavan, e dal responsabile delle relazioni sindacali Emanuele Cecchetti;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal presidente Franco Storer, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando e dal responsabile alle Relazioni Sindacali
Umberto d’Aliberti;

e

la FENEAL-UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro
De Angelis

la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco

Orru

la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale
Francesco Andrisani

si sono incontrate ed hanno previsto quanto segue:

1) Le parti si danno atto che la raccolta della quota di adesione contrattuale, versata
dalle imprese nella misura prevista dagli accordi nazionali, avviene regolarmente
attraverso Edilcassa Veneto che provvede a tutti gli adempimenti previsti dalle
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2) Ravvisando la necessitd di migliorare la comunicazione nei confronti dei
lavoratori, le parti convengono quanto segue :

2a) con il cedolino paga del mese di Febbraio 2019, ie imprese provvederanno ad
informare i lavoratori in forza sul contenuto nell’accordo nazionale 21 dicembre
2017, inserendo specifica comunicazione nel cedolino paga, ricavata dall’allegato
posto in calce al presente accordo.

2b) Analoga comunicazione sard consegnata al lavoratore neo assunto in oceasione
del primo cedolino paga utile.

3) Le parti sottoscritte concordano sull’inserimento nella lettera di assunzione deij
lavoratori della seguente clausola “La informiamo che, per effetto dell’applicazione
del contratto collettivo di lavoro, I'azienda verserd, fin dal momento della sua
assunzione, un contributo a suo favore presso il Fondo Pensione Prevedi”.

4) Edilcassa & tenuta ad inviare una specifica informativa ai lavoratori che hanno
cessato il rapporto di lavaro.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato 1
Cara/o lavoratrice/tore,

a partire dal 2015 la tua azienda versa un contributo contrattuale al Fondo di
previdenza complementare denominato Prevedi, cosi come previsto dal contratto
collettivo nazionale. La previdenza complementare diventa un elemento importante
per ciascun dipendente al fine di integrare la pensione pubblica.

Ti segnaliamo in aggiunta a quanto previsto dal CCNL due questioni:

1) nel caso in cui cessi il tuo rapporto di lavoro puoi richiedere a Prevedi il riscatto di
tutte le quote versate. Per maggiori informazioni e per inoltrare la richiesta rivolgiti
ol tuo datore di lavoro, agli operatori delle Organizzazioni Sindacali Feneal Uil, Filco
Cis! e Fillea CGIL oppure direttamente a Prevedi (Sito internet: www.prevedL.it).

2) Qualora tu aderisca al Fondo Territoriale Solidarietd Veneto, potrai chiedere che il
versamento del contributo contrattuale sia trasferito a Solidarieta Veneto anziché al
Fondo Preved|.

Le parti venete
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