
PROSPETTO MISURE SPRAV – CCRL TRASPORTO MERCI 5 novembre 2018 
 

 MISURE SPRAV 
MODULISTICA 

DA INVIARE ALLO SPRAV 
SOLO TRAMITE ASSOCIAZIONE 

ARTIGIANI 

A 

ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO PROFILI D, G e H 
Estensione da 39 a 44 ore l’orario di lavoro per lavoratori 
discontinui dei livelli G e H qualifica 1 e da 39 ore a 47 ore per 
il livello D qualifica 2 
 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 2 quadrante A + scheda 
aggiuntiva 
 
Nel caso di nuove assunzioni 
successive all’invio dell’Allegato 
2 l’impresa deve inviare allo 
SPRAV con cadenza trimestrale 
l’Allegato 4 quadrante B. 

B 

DICHIARAZIONE DISCONTINUITÀ E DIVERSI REGIMI ORARIO 
per i lavoratori inquadrati nei livelli A, B, C, E ed F 

 
Nota bene: il CCNL 3.12.2017 ha introdotto la nuova 
classificazione del personale viaggiante sulla cui base le 
imprese il nuovo inquadramento dei lavoratori (autisti) 
lasciando però in sospeso la verifica dei caratteri di 
discontinuità fino alla definizione delle nuove procedure SPRAV 
in conformità a quanto previsto dall’Accordo Regionale del 
23.02.2018.  
Ora, tutte le imprese devono adempiere alla procedura di 
verifica prevista dal nuovo CCRL (art. 19). Nello specifico: 

a) le imprese che NON hanno effettuato la registrazione 
allo SPRAV sulla base delle disposizioni del CCRL 
17.06.2008 e successivi, devono inviare allo SPRAV 
l’Allegato 2 entro il 28.02.2019; 

b) le imprese che hanno effettuato la registrazione allo 
SPRAV sulla base delle disposizioni del CCRL 17.06.2008 
e successivi, devono inviare allo SPRAV l’Allegato 2 
entro il 31.05.2019; 

per consentire la raccolta, il controllo e l’invio allo SPRAV delle 
comunicazioni nei termini sopra previsti, la modulistica dovrà 
essere inviata via email all’Ufficio Relazioni sindacali e 
contrattali di Confartigianato Imprese Vicenza: 

- dal 7 gennaio 2019 ed entro e non oltre il 15 febbraio 
2019 per le imprese di cui al precedente punto a); 

- dal 1 marzo 2019 ed entro e non oltre il 15 maggio 2019 
per le imprese di cui al precedente punto b) 

 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 2 quadrante B + scheda 
aggiuntiva 

 
Nel caso di nuove assunzioni 
successive all’invio dell’Allegato 
2 l’impresa deve inviare allo 
SPRAV con cadenza trimestrale 
l’Allegato 4 quadrante B. 

C 

FORMAZIONE CARICO E SCARICO MERCI art. 30 CCNL 
Dichiarazione dell’impresa in merito allo svolgimento di 
adeguata formazione in materia di sicurezza del personale 
viaggiante relativamente ai rischi derivanti dal carico/scarico 
delle merci e che consente di impiegare il personale autista 
anche in queste mansioni diversamente vietate. 

Allegato 2 quadrante C 
+ documentazione integrativa 

 
Nel caso di nuove assunzioni 
successive all’invio dell’Allegato 
2 l’impresa deve inviare allo 



L’impresa deve fornire al conducente idoneo vestiario oltre che 
la normale dotazione dei DPI e delle attrezzature necessarie. 
Al modulo di comunicazione deve allegarsi: 

- copia del piano formativo 
- attestato di frequenza rilasciato dalla struttura 

formativa. 
 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

SPRAV con cadenza trimestrale 
l’Allegato 4 quadrante C. 

D 

DICHIARAZIONE PER TRATTAMENTO TEMPORANEO NUOVI 
ASSUNTI fino al 31.12.2019 

(maturazione ridotta di rol, permessi ex festivita’) 
 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 2 quadrante D 
 

Nel caso di nuove assunzioni 
successive all’invio dell’Allegato 
2 l’impresa deve inviare allo 
SPRAV con cadenza trimestrale 
l’Allegato 4 quadrante A. 

E 

DICHIARAZIONE PER NUOVE ASSUNZIONI DI 
PERSONALE VIAGGIANTE NEOPATENTATO 

(cumulabile con trattamento nuovi assunti – vedi 
precedente punto D) 

 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 2 quadrante E 
 

Nel caso di nuove assunzioni 
successive all’invio dell’Allegato 
2 l’impresa deve inviare allo 
SPRAV con cadenza trimestrale 
l’Allegato 4 quadrante A. 

F 

COMUNICAZIONE PER IL REGIME DI ORARIO 
PLURIMENSILE 

Per applicazione orario di lavoro plurimensile su base annuale con 
meccanismi di compensazione nell’arco temporale di 4 mesi. Le ore eccedenti 
le 39/47 ore settimanali compensano nel mese le settimane con orario 
inferiore alle 39/47. Le ore mensili eccedenti le 39/47 non compensate nel 
mese di effettiva prestazione vanno accantonate e vien riconosciuta la sola 
maggiorazione del 20%. Se nei mesi successivi risulta prestazione inferiore si 
preleva dalle ore accantonate. Le ore accantonate e non utilizzate vengono 
erogate il mese successivo la scadenza dei 4 mesi con maggiorazione per 
lavoro straordinario. 
 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 1 
 

G 

PROCEDURE SEMPLIFICATE PER INSTALLAZIONE SISTEMI 
DI GEOLOCALIZZAZIONE E VIDEOSORVEGLIANZA. 
Richiesta parere per utilizzo sistemi satellitari per la garanzia e sicurezza del 
mezzo e del carico. Serve indicazione del numero e tipologia dei veicoli 
interessati e prospetto tecnico dell’impianto di geolocalizzazione. Lo SPRAV 
invia all’IIL Regionale i nominativi delle imprese registrate. 
 
Nota bene: una volta ricevuta la comunicazione SPRAV che informa della 
registrazione, l’impresa deve consegnare ai lavoratori interessati l’allegato A 
parte 2 e l’informativa privacy che dovranno sottoscrivere per accettazione. 

Allegato 3 + prospetto 
riassuntivo caratteristiche 

tecniche + scheda tecnica del 
sistema installato rilasciata dalla 

ditta fornitrice 
 

 


