VERBALE DI ACCORDO SU PROROGA PRESTAZIONE EBAV
DESTINATA AI FAMIGLIARI DI DIPENDENTI E DEGLI
IMPRENDITORI PER I’ISCRIZIONE A SANLIN.VENETO

Il giorno 01 ottobre 2018 nclla sede di Ebav sita in Marghera Venezia, si sono
incontrate:

- CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente
Agostino Bonomo, assistito dal Segretarioc Regionale Francesco Giacomin e dal
Responsabile delle Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto;
- CNA VENETO, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal
Segretario regionale Mario Borin e dal Responsabile regionale per le Relazioni
Sindacali Emanuele Cecchetti; -
- CASARTIGIANI VENETO, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito
dal Segretario Generale Andrea Prando, e dal Responsabile regionale per le Relazioni
Sindacali Umberto D'Aliberti;

e

- CGIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Christian
Ferrari, dalla segretaria regionale Tiziana Basso e da Renzo Pellizzon;

- CISL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Gianfranco
Refosco, dal segretario regionale Paolo Pozzobon e da Pietro Scomparin;

- UIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Gerardo
Colamarco e dal segretario regionale Brunero Zacchei;

PREMESSE N\A

e  Visto il verbale di intesa del 13 ottobre 2017 che attivava la nuova prestazione
destinata ai lavoratori e agli imprenditori per I’iscrizione dei famigliari
dell’iscritto a Sani.in.Veneto;

e  Considerato che le parti avevano previsto una verifica dell’utilizzo della nuova
prestazione;

e Visto che vi ¢ la necessitd di una maggiore diffusione delle opportunita di
iscrizione e la prestazione ne costituisce un sostegno importante;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) Viene prorogata per il 2018 ¢ 2019 (anni di competenza) la prestazione Ebav
destinata a sostenere la prima annualita di adesione dei famigliari - non a carico

—




- di dipendenti, imprenditori, soci e collaboratori alle nuove tutele di SANI IN
VENETO, denominate rispettivamente SANI IN FAMIGIIA ¢ SANI IN
AZIENDA.

2) La misura della prestazione sara pari al 50% dell’importo di versamento

previsto (attualmente pari a 90 euro annui per ogni famigliare iscritto) per i
tutti i soggetti indicati al punto 1).
I.a richiesta della prestazione pud essere inoltrata solo da un
lavoratore/imprenditore/socio/collaboratore gia iscritto al Fondo Sanitario e
verrd erogata a condizione che la prima iscrizione sia intervenuta nel corso del
2018 e non sia gia stata inoltrata richiesta per la medesima prestazione per gli
anni precedenti;

3) Nel caso di iscrizione per la durata di un ftriennio continuativo
(2017/2018/2019) 1 soggetti di cui al punto 2) capoverso 2) avranno diritto ad
un “premio di fedelta” di € 50,00 (cinquanta);

4) Le risorse da utilizzare saranno attinte dal fondo sostegno al reddito di primo
livello.

5) Le parti si incontreranno entro la fine del 2020 per valutarne I’entitd
dell’utilizzo, e il proseguo dell’erogazione del sussidio stesso per I’anno 2020
(anno di competenza) .

Letto, confermato e sottoscritto
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