ACCORDO REGIONALE PER IL SETTORE EDILE ARTIGIANO
E PMI DEL VENETO IN MATERIA DI FORMAZIONE

IN ATTUAZIONE DEL CCRL 15 GIUGNO 2016

Il giorno 27 ottobre 2016 presso la sede di Edilcassa sita in Marghera Venezia si sono incontrati:

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Vencto, rappresentata dal Presidente Luigi Curto assistiti
dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Paoclo Bassani, dal Segretario Francesco Giacomin,
dal Responsabile della Divisione per le Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto, dal funzionario
regionale della categoria edilizia Gianluca Bassiato,

la CNA del Veneto rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretario Generale
Mario Borin, dalla presidente regionale CNA Costruzioni Monica Pavan e dal responsabile delle
relazioni sindacali Emanuele Cecchetti;

Ia CASARTIGIANI del Veneto rappresentata dal presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando, dal segretario regionale Salvatore d’Aliberti ¢ dal responsabile alle
Relazioni Sindacali Umberto d’ Aliberti;

e

la FENEAL-UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Valerio Franceschini
e dai segretari regionali e territoriali Adriano Brinis, Gino Gregnanin, Giacomo Pirro, Gianluca
Quatrale, Cesare Valbusa.

la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Orrti e dai
segretari regionali ¢ territoriali Gianni Pasian, Davide Zardini, Alberto Franzo, Lorenzo D’ Amico ¢

Marco Potente. m/
la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Leonardo Zucchini

e dai segretari territoriali Francesco Andrisani, Mauro Baldi, Valerio Costa, Luca Rossi, Dario
Verdicchio, Mauro Visentin, Fausto Zaupa

ed hanno sottoscritto il presente accordo regionale di lavoro per 1 dipendenti delle imprese artigiane
e PMI del Veneto

PREMESSE

Visto che il CCRL 15/06/2016 aveva demandato al comitato Formazione ’analisi di alcuni temi
riguardante I’omogeneizzazione delle discipline contrattuali in materia di corsi di formazii € come
meglio specificato ai punti 1.2,a e seguenti del citato CCRL;
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Considerato che il Comitato Formazione, regolarmente costituitosi, ha prodotto I’elaborato finale
che ha inviato alle parti stipulanti il presente CCRL;

Tenuto conto che dagli approfondimenti tecnici di detto comitato sono scaturiti suggerimenti per
una parziale modifica delle indicazioni contenute nel CCRL;

Visto che attiene alle parti stipulanti il compito di valutare i risultati del lavoro eseguito e redigere
apposito verbale di accordo che ne assuma i contenuti;

le parti hanno convenuto quanto segue:

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI. SETTORE EDILE E
FONDI DI RIFERIMENTO IN EDILCASSA PER IL FINANZIAMENTO

1) MODIFICA SISTEMA RIMBORSO

A decorrere dal 1 gennaio 2017, per le tipologie di corsi di formazione riportati nell’allegato 1 che
diventa parte integrante del presente accordo, sara previsto il rimborso diretto di Edilcassa
all’impresa, sulla base dei valori indicati nel prospetto, distinti per ogni tipologia di corso.

A parziale deroga di quanto sopraesposto, continueranno ad essere rimborsati all’ente di formazione
i costi dei corsi in materia di sicurezza riguardanti unicamente le seguenti tipologic stabilite
dall’accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e del 22/02/2012:

o formazione obbligatoria per alto rischio (16 ore)
» formazione obbligatoria per basso rischio (8 ore)
¢ formazione per aggiornamento di 6 ore

Ai corsi di cui al capoverso precedente si continueranno ad applicare le regole gia previste nelle
linee guida del 5 settembre 2012.

2) CONDIZIONI PER IL. RIMBORSO

I.’impresa dovra inoltrare ad Edilcassa richiesta di rimborso sulla base della documentazione
predisposta. L’impresa richiedente dovra risultare in regola con i versamenti a Edilcassa, ivi
compresa la quota destinata a SANI IN VENETO. Saranno ammesse le richieste derivanti
unicamente dalla frequenza ai corsi organizzati dagli enti formatori di emanazione delle
associazione provinciali dell’artigianato che aderiscono alle Federazioni Regionali che hanno
sottoscritto il CCRL 15 giugno 2016.




3) AMMISSIBILITA’ DELLA RICHIESTA DI CONTRIBUTO

La richiesta di contributo a Edilcassa da parte dell’impresa, ferme restando le condizioni indicate al
punto che precede, ¢ ammessa per la frequenza ai corsi dei lavoratori dipendenti, dei fitolari
d’impresa, dei soci e dei collaboratori.

4) FINANZIAMENTO CORSI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E FASE
SPERIMENTALE

Tutte le tipologie di corsi in materia di sicurezza indicate nell’allegato 1 ed avviate a partire dal 1
gennaio 2017, saranno finanziate esclusivamente dal FONDO 1%. Da tale data si intendono
pertanto superate le clausole contenute negli accordi provinciali che prevedevano il ricorso ai Fondi
Provinciali dello 0,20% a disposizione delle singole province per sostenere taluni corsi in materia di
sicurezza.

Le parti concordano che il periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2017 sia considerato sperimentale al
fine di valutarne gli effetti, anche ai fini della capienza dei Fondi a disposizione, ed eventualmente
proporre successive modifiche.

In assenza di specifiche intese di modifica de! presente accordo, le clausole contenute nei punti 1, 2
¢ 3 e riferite alla formazione in materia di sicurezza saranno confermate in via definitiva a decorrere
dal 1 gennaio 2018.

Nel caso di eventuali modifiche legislative sugli obblighi formativi sulla sicurezza, il CdA di
Edilcassa predisporra, di concerto con il Comitato Formazione, una specifica regolamentazione che
sard trasmessa alle parti sociali. In assenza di indicazioni specifiche da far pervenire entro 15 giorni
dal ricevimento, detta regolamentazione si intendera adottata in via definitiva dal CdA.

5) TEMATICHE DEMANDATE AL COMITATO FORMAZIONE

Su proposta del Comitato Formazione, sono temporaneamente sospese durante il periodo di
sperimentazione le seguenti fattispecie:

e la definizione della quota di adesione ai corsi di cui al punto 1.2 D del CCRL 15/06/2016;
e ’erogazione del contributo destinato alla formazione dei titolari senza dipendenti

Entro il 31 dicembre 2017, sulla base degli approfondimenti avuti, il Comitato Formazione
predisporrd una comunicazione da inoltrare ai firmatari il presente accordo per gli atti negoziali
conseguenti.

Inoltre il Comitato Formazione & tenuto entro il 31 marzo 2017 a formulare proposte sul rjmborso
diretto all’azienda anche per i corsi finanziati dallo 0,20%.
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6) PREDISPOSIZIONE LINEE GUIDA SULLA FORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA

Al Comitato Formazione ¢ demandato il compito di unificare e standardizzare le linee guida
contenenti le procedure di comunicazione degli enti formatori verso Edilcassa.

ATTIVITA’ FORMATIVA FINANZIATA DAL FONDO 0,20%
7y NUOVI ACCORDI PROVINCIALI

L’accesso alle risorse del Fondo 0,20%, accantonate in Edilcassa a partire dal 1 ottobre 2014, sara
disciplinato da intese provinciali che dovranno prevederc attivitd formative le cui tematiche
saranno identificate tra quelle previste nell’allegato 2. Nelle intese provinciali sard possibile
indirizzare le risorse disponibili, in misura di norma non superiore al 50%, ad attivitd di supporto
all’implementazione del sistema di rappresentanza sindacale territoriale (RTLS) nel settore edile
artigiano.

8) CRITERI PER RIPARTIZIONE SU BASE PROVINCIALE DELLO 0,20%

Si confermano i criteri previsti dal CCRL 15 giugno 2016, basati sulla consistenza della
contribuzione al FONDO 1n capo alla singola provincia.

9) PROVINCE PRIVE DI CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Le parti si incontreranno non prima del 1 ottobre 2017 per discutere un protocollo regionale che
definisca le modalita di utilizzo delle risorse del fondo da parte di ogni singola impresa, nel caso in
cui non si sia pervenuti ad intese provinciali sulla gestione del Fondo 0,20%.

10) ACCORDI PROVINCIALI PREESISTENTI

Nel caso in cui gli accordi provinciali in essere siano gia arrivati a scadenza, 1’efficacia di detti
accordi si intende prorogata sino all’esaurimento delle risorse a disposizione di cui all’art. 11 che
segue, Resta inteso che sino al 31 dicembre 2016 potranno essere finanziate con lo 0,20%
specifiche attivitd in materia di sicurezza anche non espressamente dichiarate negli accordi
provinciali (a mero titolo esemplificativo corsi RSPP). Saranno temporaneamente adeguate le
regole che definiscono le modalita di partecipazione affinche il corso sia ritenuto ammissibile.

11) RIFINANZIAMENTO ATTIVITA’ 0,20% SULLA BASE DELLE RISORSE
ESISTENTI ALL’ATTO DELLA FUSIONE EDILCASSA

Le parti convengono di rifinanziare Pattivitd formativa prevista negli accordi territoriali vigenti (ivi
compresi quelli di cui al punto 10) attingendo al residuo delle risorse accantonate nel fondo 0,20% a
qualsiasi titolo in ciascuna delle due Casse Edili Artigiane nei periodi precedenti alla fusipne in

Edilcassa Veneto. 7
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Il CdA di Edilcassa deliberera in merito.

Le parti convengono altresi che anche questo nuovo finanziamento, previa la sottoscrizione di un
protocollo aggiuntivo agli accordi provinciali preesistenti, potrd essere destinato ad attivita di
supporto all’implementazione del sistema di rappresentanza sindacale territoriale (RTLS) nel settore
edile artigiano.

MONITORAGGIO
12) NUOVE MODALITA DI MONITORAGGIO DEI CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA (FONDO 1%)

Le parti firmatarie il presente accordo hanno inteso intervenire sull’architettura del monitoraggio
dei corsi formativi in materia di sicurezza, finanziati dal Fondo 1%, per renderla coerente con le
modifiche apportate al nuovo sistema descritto nei punti precedenti ed hanno convenuto quanto

segue:

a) non saranno pill soggetti al monitoraggio i corsi in materia di sicurezza, avviati sino al 31
dicembre 2016 e finanziati dal Fondo 1%; si infendono pertanto superate ed abrogate le disposizioni
contenute nei singoli accordi regionali che disciplinavano la materia del monitoraggio;

b) al fine di fornire alle parti sociali ed al CPR informazioni sull’andamento quali-quantitativo della
formazione in materia di sicurezza in edilizia, sard predisposto un progetto su base annuale che veda
la raccolta e 1’esame dei dati, per lo pitl derivanti dal portale della cassa. Il progetto sara finanziato
da Edilcassa Veneto;

¢) tenuto conto dell’evoluzione del settore edile in conseguenza dei cambiamenti delle richieste da
parte dei committenti privati, sard predisposto annualmente un progetto che vada a rilevare le
competenze richieste dalle imprese. Tale ricerca servird anche ad orientare la gestione territoriale
delle 0,20% per I’aggiornamento professionale,

Le modalita operative dei punti b) e ¢) saranno definite attraverso un protocollo aggiuntivo.

Letto, confermato e sottoscritto

SONFART (Y Imprese Veneto Feneal Ul {18

&NA del Veneto

Corrcllipn=s

CASARTIGIANI Veneto
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ALLEGATO 1

- NUOVE MODALITA' DAL 1GENNAIC 2017

N MODAL!TA' FINANZIAMENTOFINOAL31I12/16 )

TIPOLOGIA CORSO OE_ f.‘:','.,dh?:; ot o EBILGABSA (IVA oLy sA)” = :' vDUCHERhIpartedp UUCHERparteclp:_.'
LAVORATORI - RISCHIO BASSO/IMPIEGATI (GENERALE + S IR i i { STESSE MODALITA' STESSE MODALITA
SPECIFICA) 8 | fondo1% ._€-2'5/-_h-a-"-‘-’arte-c"pa"te:'-- . - PRECEDENTI  PRECEDENTI

ST RIT FING A S PARTECIPANTL | P B
e : by B R STESSE MODALI"I‘A' STESSE MODAUTA :

- a, o | B

LAVORATOR! - RISCHIO ALTO (GENERALE + SPECIEICA} | 16 fq_ngp 1/& €2000 [_).f\:li_si_’o_l_§ Pq?.‘i:'.; : PRECEDENTI X PRECEDENTl
T | FINO A6 PARTECIPANTI | ] T '.r
i f TRV IR RETAL BN STESSEMODALITA‘. ; 'STESSEMODALITA'..

AGG. LAVORATORI 6 | fondo 1% _§_§99,_DAL7 INPOI _€:_ - PRECEDENTI -

PREPOSTO g fondo 29 |

AGG. PREPOSTO 6 |fondo 1%,

CARRELLI SEMOVENTI INDUSTRIALI 12 | fonde1%: |

CARRELLI SEMOVENTI CON BRACCIO TELESCOPICO 12 | fondo’ 1% £25/h:apariecipanie

CARRELLE SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI 12 ) i

CARRELLE TUTTI 16 | ; €25/ha parteclpante:_'

PIATTAFORME CON E SENZA STABILIZZATOR] 10 f €25/h 4 partecipante ;

GRU A TORRE A ROTAZIONE IN BASSQ EINA LTO 14 - £25/h apartecipante - {1

GRU PER AUTOCARRC 12 Ffondo 1% €25/hapartedpante

ESCAVATORI IDRAULICI 10 | fondo 1% € 25/H a'partecipante

ESCAVATOR! IDRAULICI, PALE, TERNE 16 | fondo 1% €25/hapartec1pante_

PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO 4 ffon =

PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO

AGG, PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO

AGG. PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDO

fondo 0,20%

PRIMO SOCCORSC - GRUPPO B/C

PRIMO SOCCORSD - GRUPP A

fondo 0,20%| 5

AGG PRIMO SOCCORSC - GRUPPO BfC

AGG PRIMO SOCCORSO - GRUPPO A

fondo 0,20.% 3

DLSPP - RISCHIO ALTO 48 {fondo 0,30%)
AGG. DLSPP - RISCHIO ALTO 14 [rondo.020%} 0
LAVORI IN QUOTA, DP1 3"cat, E LINEE VITA 6 |fondo 20% 180 €/h
TRABATTELU E DPI 30cat. {6H) 6 ltondo 0.20%] 0 €fh
SPAZI CONFINATI 8 londo 0,20%

fondaine|
TRAFFICO VEICOLARE - LAVORATORI 8 | ot 0005
TRAFFICO VEICOLARE - PREPOSTI 12 [fondols e

fondo.0,20%,

AGG., TRAFFICO VEICOLARE {LAVORATORI/PREPOSTI)

isoe/

PONTEGGI

AGG. PONTEGGI

‘rimborso.”
solo per &
dipendenti-| .




Allegato 2

| MATERIE PER LA FORMAZIONE PROVINCIALE FINANZIATA DAL FONDO 0.20 %

AREE DI COMPETENZA:

1. FORMAZIONE ORGANIZZATIVO - NORMATIVA

Gestione del cantiere

Gestione del rapporto di lavoro

Formazione professionalizzante o di mestiere per apprendisti
Italiano per stranieri

Cultura e organizzazione del lavoro per lavoratori stranieri

Gestione ed aggregazione d'impresa (reti, consorzi, AT], ecc)
Conoscenza dei mercati, delle tecniche e degli strumenti di marketing
“Gestione snella” delle risorse

Il modello di Gestione, Organizzazione e Controllo (MOG)

Le nuove tecnologie digitali per I'edilizia

La domotica

La gestione del personale

Credito e rapporto con le banche

Aggiornamenti normativi

Normativa sugli appalti

Partecipazioni a gare ed appalii e la tracciabilita dei flussi finanziari
Altra formazione organizzativa-normativa {da definire.......ccocoivevvcnnnnnen. )

OO0 C OO0 0O0000O0C0O000CO0O0

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA (non inclusa nel fondo 1%)
sicurezza elettrica

sopralluogo in cantiere

perforatori ed altre macchine complesse

autisti di automezzi con il cronotachigrafo digitale

Guida sicura

Il sistema di gestione della sicurezza sul lavoro

Altra formazione sulla sicurezza {non inclusa nel catalogo 1%)

OO0 00 CO0O0CO0

L

tecnologie del restauro

tecniche del recupero edilizio e piano casa

aggiornamento tecnico per il settore edile \
elementi di bioedilizia, risparmio energetico ed energie rinnovabili -
i nuovi materiali per I'edilizia

elementi di acustica ambientale

la certificazione energetica

finiture e intonacature

nuove tecniche costruttive

la rimozione, bonifica e smaltimento dell'amianto o altre sostanze nocive
tecniche di restauro :

Altra formazione tecnica
Iniziative seminariali/formative/informative propedeutiche ai percorsi formativi suddetti nei
limiti previsti dal CdA ;

(da definire) .cccee e e :
FORMAZIONE TECNICA

00 00CO0O0000LC 000




PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

alP’accordo regionale 27 ottobre 2016

o posto che al 31 dicembre 2016 cessa il monitoraggio nelle forme ¢ nelle modalita previste
dagli accordi previgenti,

e vista ’esigenza comune di una raccolta dati che consenta alle parti di avere una quadro
complessivo della frequenza ai corsi, da rendere disponibile anche al CPR;

in applicazione del punto 11 dell’accordo regionale 27 ottobre 2016, le parti hanno convenuto
quanto segue:

1) MONITORAGGIO (PUNTO 12 DELI’ACCORDO 27 OTTOBRE ’16)

a) le QOSS firmatarie, di concerto con soggetti/strutture formative da loro indicate di emanazione di
QOSS firmatarie di accordi regionali, predisporranno un progetto che preveda la raccolta e I’esame
su base annuale dei dati derivanti dalla frequenza dei corsi di formazione in materia di sicurezza,
raccolti per lo pill attraverso portale di edilcassa. Il progetto, che sara sottoposto all’esame del
COMITATO FORMAZIONE, avra una durata di 4 anni e sara totalmente finanziato da Edilcassa
Veneto con una quota di € 70.000 per i1 2017, di € 75.000 per il 2018,di € 80.000 per il 2019, di €
85,000 per il 2020.

b) le OOSS firmatarie, nella forma prevista al punto precedente ¢ le Associazioni artigiane
firmatarie, in concorso con gli enti di formazione di loro emanazione predisporranno un progetto
che preveda annualmente una rilevazione delle competenze richieste dalle imprese attraverso un’
indagine a campione, Tale progetto, che sara vagliato dal COMITATO FORMAZIONE prima della
delibera di Edilcassa Veneto, avra una durata di 4 anni e sard totalmente finanziato dalla Cassa con
una quota complessiva di € 70.000 per il 2017, di € 75.000 per i1 2018, di € 80.000 peril 2019, di €
85.000 per il 2020.

La quota di cui al punto b) sard suddivisa tra la parte di espressione sindacale e quella di espressione
artigiana con la percentuale al 50%.

Marghera- Venezia, 27 ottobre 2016

CONFAR ATO Imprese Vencto Feneal UIL eto

\ .
m Veneto

CASARTIGIANI Veneto
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