Il giorno 31 marzo 2011 presso la sede della Confartigianato del Veneto, in Marghera
Venezia si sono incontrate

» la CONFARTIGIANATO IMPRESE DEL VENETO, rappresentata dal Presidente Giuseppe
Sbalchiero, dal Presidente della Federazione dell'Edilizia Paclo Fagherazzi, assistiti dal
Responsabile della Divisione per le Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto e da Oscar
Rigoni funzionario del settore medesimo;

= Jla CNA DEL VENETO rappresentata dal Presidente Oreste Parisato, assistite dal
Segretario Generale Mario Borin, dal presidente regionale CNA Costruzioni Roberto
Strumendo, e dai responsabile delle relazioni sindacali Luigi Fiorot;

= la CASARTIGIANI DEL VENETO rappresentata dal presidente Roberto Pignata ,
assistito dal Segretario Generale Andrea Prando, dal responsabile alle Relazioni Sindacali
Zenone Giuliato e dal sig. Umberto d'Aliberti;

e

* la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata da! Segretario Generale Salvatore
Federico;

» |a FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario generale Leonardo
Zucchini;

» la FENEAL-UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario regionale Alberto
Ghedin,

Le parti
premesso che

» il verbale di accordo del 16 dicembre 2010 siglato a livello nazionale ha disciplinato le
modalitd atfuative riguardanti il Fondo mutualistico per i lavori usuranti e pesanti:

» considerate le pesanti ripercussioni della crisi dell'edilizia in atto nel Veneto che ha
portato ad una netta diminuzione di imprese e lavoratori iscritti;

e tenuto conto che le parti a livello nazionale hanno istituito una specifica commissione
che fornird valutazioni sulle finalita del fondo medesimo;

o considerate le finalitd di sostegno alla previdenza complementare sino al 30 settembre
2012 : ‘

o vista la possibilitd di alimentare detto Fondo con poste derivanti dal bilancio delle
Casse Edili Artigiane;

e considerati i risultati di gestione del Fopdo impiegatti

hanno concordato quanto segue:
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1} A partire dal 01 aprile 2011 verrd accantonata dalle Casse Edili Artigiane, ricavandola
dai Fondi esistenti sulla base della decisione del Consiglio di presidenza delle Casse edili, una
quota pari allo 0075%. Tale quota sard calcolata in proporzione (por=m==)
dell'Accantonamento per il fondo Formazione Professionale Edile (0,20%). Il relativo gettito
sard destinato a sostenere l'adesione dei lavoratori edili del Veneto a Fondi negoziali di
previdenza complementare di espressione delle parti attraverso il versamento di una quota ai
Fondi negoziali destinata ad incrementare il conto individuale dei lavoratori.

Tale quota, che sard versata direttamente al fondo di previdenza complementare di natura
collettiva cui gi& aderisce o aderird’ entro il 30 settembre 2011, sard pari ad euro 185
rispettivamente per l'anno 2011 e per l'anno 2012, II consiglio di presidenza delle casse
attiverd le forme di comunicazione pill appropriate per la diffusione della medesima iniziativa,
il cui costo sard posto a carico dello stesso accantonamento,

2) PRESTAZIONI ED ASSISTENZE IMPIEGATI

A decorrere dal 1 ottobre 2011 le contribuzioni degli impiegati saranno le seguenti:
I'accantonamento prestazioni impiegati viene elevato dallo 0,80% a 1,00% (di cui 0,10% @
carico dipendente e 0,10% a carico azienda). Il consiglio di presidenza in sede di
predisposizione del bilancio consuntive, per l'anno 2009/10 e per gli anni successivi, potra
utilizzare per fronte alle prestazioni da erogare agli impiegati, fino al 50% delle risorse
disponibili sugli altri fondi destinati agli impiegati (formazione e sicurezza)

Le prestazioni extracontrattuali destinate agli impiegati per premio giovani per ingresso e
permanenza nel settore vengono abolite per gli assunti a partire dal 1 ottobre 2011.

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFARTIG ANATWTO
CNA IVer&\
éwyf’ %

CASARTIGIANI Veneto

Lt NS

pag. 2/2




