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VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 7 luglio 2000, n. 357,
regolamento recante: “Disciplina dei procedimenti relativi agli esoneri parszali dagli obblighi
occupazzonali di cui alla legge 12 marso 19990, 687

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, recante: “Disposisioni di
razjonaliszazione ¢ semplificazione delle procedure ¢ degli adempimenti a carico dr cittadini e
imprese ¢ altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro ¢ pari opportunita” ed, n
particolare:

- Tlarticolo 5, comma 1, lettera b), che modifica 'articolo 5 della legge n. 68 del
1999 inserendo il comma 3-bis secondo cui [ datori di lavoro privati e gli enti
pubblici economici che occupano addetti impegnati in lavoragioni che comportano il
pagamento di un tasso di premio INAIL pari o superiore al 60 per mille possono
antocertificare esonero dall'obbligo di cui all'articolo 3 per guanto concerne i medesimi
addetti e sono tenuti a versare al Fondo per il diritto al lavoro dei disabili di oui all'articolo
13 un contributo esonerativo pari a 30,64 euro per ogni piorno lavorative per cascun
lavoratore con disabilita non occupato”;

- Tlarticolo 5, comma 2, che prevede che con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
sono stabilite le modalita di versamento dei contributi esonerativi di cui
allarticolo 5, comma 3 bis della legge 68 del 1999;

- larticolo 8, comma 1, lettera b), che modifica 'articolo 9 della legge n. 68 del
1999 inserendo il comma 6-/is che istituisce la Banca dati del collocamento
mimto;

- larticolo 16 secondo cui anche le comunicazioni in materia di collocamento
mirato si effettuano esclusivamente in via telematica;

DECRETA

Art. 1

(Ambito di applicasione)

1. 1l presente decreto, in attuazione dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 151, stabilisce le modalita di versamento al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
del contributo esonerativo cui sono tenuti i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici
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che autocertificano I'esonero dall’obbligo di cui all’articolo 3 della legge n. 68 del 1999 per
quanto concerne gli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato.

Art. 2
(Definizioni)

1. Aisoli fini del presente decreto valgono le seguenti definizioni:

I

a. “lavoratori con disabilita™; 1 lavorator nelle condiziont di cw all’articolo 1, comma 1,

della legge n. 68 del 1999;

b. “quota di riserva™ il numero di lavoratori con disabilita che i datori di lavoro sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge n. 68 del
1999;

c. “base di computo”: il numero dei dipendenti computabili ai fini della determinazione
della quota di riserva;

d. “lavorazioni a rischio elevato™: lavorazioni che comportano il pagamento di un tasso di
premio INAIL pari o superiore al 60 per mille;

e. “base netta” la base di computo al netto del numero degh addetti 1impegnati in
lavorazioni a rischio elevato. In caso tra gli addetti 1 impegnati in lavorazioni a rischio
elevato vi siano lavoratori part-zime, il numero degli addetti di cui al periodo precedente é
considerato  proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto nferito all’orario
considerato a tempo pieno dalla contrattazione collettiva;

f. “quota netta”: la quota di riserva calcolata sulla base netta;

g. “quota di esonero™ il numero di lavoratori con disabilita per cui si autocertifica
Pesonero dall’obbligo di cui all'articolo 3 della legge n. 68 del 1999;

h. “limite massimo esonerabile”: il limite massimo del 60% della quota di riserva per cu il
datore di lavoro puo essete esonetato, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del
Minsstro del lavoro e delle politiche sociali n. 357del 2000;

1. “Banca dati del collocamento mirato”: la banca dati del collocamento mirato di cui
all’articolo 9, comma 6-bis, della legge n. 68 del 1999;

J.  “trimestre™: ciascun trimestre solare che inizia il primo del mese di gennaio, aprile,
luglio e ottobre.

Art. 3

(Antocertificazione dell’esonern)

Ai fini della fruizione dell’esonero, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici che
occupano addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato sono tenuti a presentare, entro 60
giorni dallinsorgenza dell'obbligo di assunzione di lavoraton con disabilita, apposita
autocertificazione, esclusivamente in via telematica per il tramite della Banca dat del
collocamento mirato, secondo il modello allegato che costituisce parte integrante del presente
decreto.

[autocertificazione ¢ resa disponibile dalla Banca dati del collocamento mirato al servizio in cui
il datore di lavoro ha la sede legale ed ai servizi competenti per ciascuna unita produttiva
nteressata dall’esonero.

Con Il'autocertificazione il datore di lavoro dichiara la classe occupazionale complessiva di
appartenenza di cui all’articolo 3, comma 1, lettere a) e b), della legge n.68 del 1999, e con



riferimento a ciascun ambito provinciale in cui insistono le unitd produttive interessate
dall’esonero:
la base di computo;
la quota di niserva;
il numero dei lavoratori con disabilita occupati
il numero degli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato;
la base netta;
la quota netta;

g. la quota di esonero.
Il datore di lavoro dichiara altresi gli estremi ¢ Pimporto del versamento effettuato relativo al
trimestre in cui lautocertificazione ¢ presentata, di cui all’articolo 4, comma 2.
La quota di esonero non puo essere superiore:

a. alla differenza tra la quota di riserva e la quota netta;

b. alla differenza tra la quota di niserva e il numero dei lavoratori con disabilita occupati;

c. al limite massimo esonerabile.
Ai fini del calcolo del contributo esonerativo e della compilazione del modello di
autocertificazione di cui al comma 1 ¢ resa disponibile una procedura telematica assistita per la
determinazione della quota di niserva, della base netta, della quota netta, nonché della quota di
esonero massima sulla base degli altri dati dichiarau.
In assenza di variazioni della quota di esonero, il datore di lavoro puo continuare ad avvalersi
dell’esonero effettuando il versamento del contributo per il successivo trimestre.
In caso di vanazioni della quota di esonero, 'autocertificazione di cui al comma 1 deve essere
ripresentata con le medesime modalita, entro 60 giomni dal momento in cui si ¢ verificata la
vanazione. Resta ferma la possibilita di effertuare autocertificazione entro la fine del trimestre
in cui ¢ intervenuta la varazione in diminuzione, laddove il datore di lavoro intenda avvalersene
al fine di versare in misura ridotta il cormispondente contributo relativo al trimestre successivo.
In caso di incremento della quota di esonero, la corrispondente integrazione del contributo
esonerativo e effettuata in occasione del versamento relativo al successivo trimestre, calcolata
comunque a decorrere dalla data dell’autocertificazione.
In caso di mancato versamento del contributo esonerativo con le modalita di cui all’articolo 4, 1l
datore di lavoro decade dalla possibiliti di avvalersi dell’esonero ed € tenuto a presentare, ai
sensi dell’articolo 9, comma 1, della legge n. 68 del 1999, entro 60 giomi dal termine del
trimestre coperto da versamento, la richiesta di assunzione dei lavoratori con disabilita.
L’esonero parziale dall’obbligo di assunzione ai sensi dell’articolo 5, comma 3, della legge n. 68
del 1999 ¢ compatibile con Pesonero autocertificato ai sensi del comma 1 a condizione che gli
esoneri non riguardino i medesimi addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato e che la
quota di esonero autocertificata e la quota di esonero autorizzata complessivamente non siano
superion al limite massimo esonerabile:

o a0 o

Ar. 4

(Contributo esonerativo)

Ai fini dell’esonero autocertificato, 1 datori di lavoro versano al Fondo per il diritto al lavoro dei
disabili di cui all'articolo 13 della legge n. 68 del 1999, istituito presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, un contributo per ciascun lavoratore con disabilita per cui si autocertifica
I'esonero, nella misura di € 30,64 per ogni giorno lavorativo. Indipendenternente dal CCNL
applicato, il contributo ¢ calcolato convenzionalmente su cinque giomi lavorativi a settimana,
pari a 22 giomi lavorativi al mese ed ¢, pertanto, stabilito in euro 2.022,24 a trimestre per
ciascun lavoratore con disabilita per cui si autocertifica esonero.

Il primo versamento deve essere effettuato nei cinque giomi lavorativi precedenti
Pautocertificazione e copre il periodo dalla data di presentazione dell’autocertificazione al



termine del trimestre. I versamenti successivi al primo vanno effettuati con cadenza trimestrale
entro il giomo 10 del mese successivo al termine del trimestre gia coperto da versamento e
coprono in ogni caso I'intero trimestre in cul vengono versat.

Il versamento del contributo esonerativo deve essere effettuato tramite bonifico bancario
ordinario intestato al Ministero del lavoro e delle politiche sociali su apposito capitolo del
Bilancio dello Stato, utilizzando il codice IBAN comunicato attraverso il portale istituzionale
www.cliclavoro.gov.it. Nella causale del versamento devono essere indicati il codice fiscale e la
denominazione del datore di lavoro.

Le informazioni contenute nella causale del versamento sono rese disponibili per il tramite della
Banca dati del collocamento mirato al servizio in cui il datore di lavoro ha la sede legale ed ai
servizi competenti per ciascuna unita produttiva interessata.

Nel caso di inesatto versamento del contributo, i servizi per il collocamento mirato provvedono,
assegnando un termine di trenta giorni, a diffidare il datore di lavoro inadempiente. Decorso
tale termine, i servizi trasmettono le relative comunicazioni alla sede territoriale dell'Ispettorato
nazionale del lavoro in cui sono ubicate le unita produttive per la quali si é autocertificato
Pesonero, che provvede al calcolo delle maggiorazioni tenuto conto dellentita dell'infrazione
rilevata e procede, previa notifica allinteressato di verbale contravvenzionale, all'irrogazione

delle sanzioni previste dall’articolo 5, comma 5, della legge n. 68 del 1999.

Art. 5

(Disposizioni transitorie)

In sede di prima applicazione, I'autocertificazione € presentata entro 60 giorni dall’entrata in
vigore del presente decreto e il versamento deve coprire Pintero periodo dalla data dalla quale il
datore di lavoro ha inteso avvalersi dell’esonero al termine del trimestre in cui ¢ presentata
Pautocertificazione. La data dalla quale il datore di lavoro ha inteso avvalersi dell’esonero, di cui
al primo periodo, non puo essere antecedente Pentrata in vigore del decreto legislativo n. 151
del 2015, né puo essere successiva ai 60 giomi dall'insorgenza dell’obbligo di assunzione di

lavoratoni con disabilita.

Il presente decreto ¢ trasmesso alla Corte dei Conti per la registrazione e successivamente pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali www./arors.gon.it Sezione pubblicita
legale.

Roma, li 19 Nap 2016

Il Ministto del lavoro I1 Ministro dell’economia
e delle polifiche soef e delle finanze
P PADO



AUTOCERTIFICAZIONE ESONERO DALL’OBBLIGO DI ASSUMERE
LAVORATORI CON DISABILITA’
(art. 5, comma 3 bis, Legge 12 Marzo 1999, n. 68)

Codice fiscale

Cognome Nome

Data di nascita |

Indirizzo

Comune

Telefono

Email

PEC

Consapevole che chiunque rilascia dichiaroni mendaci € punito ai sensi del codice nale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

DICHIARA
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Nl

Dati nazionali

Di appartenere alla seguente classe occupazionale complessiva di appartenenza di cui all'articolo 3,

comma 1, lettere a) e b) della legge 12 marzo 1999, n.68:

- Da 36 a 50 dipendenti
- Piu di 50 dipendenti

Con riferimento a ciascun ambito provinciale in cui insistono unita produttive interessate
dall’esonero, i seguenti dati:

PROVINCIA - [ G | J

a. Base di computo

k_ L _
b. Quota di riserva L )
c. Numero di lavoratori con disabilita occupati Canideabie =5 =
T e

d. Numero degli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato |

e. Base di computo netta

f.  Quota netta .

¢. Quota di esonero [

e e N/

Di non aver richiesto/ottenuto autorizzazione all’esonero con riferimento ai medesimi addetti
impegnati in lavorazioni a rischio elevato di cui alla lettera d) del punto precedente;

Di essere stato autorizzato all’esonero in data L : J in misura pari al

per cento della quota di riserva.
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