.’ B £

( - i
™ Vo §
LT L I

¥
AN . ¢
CONFARTIGIANATO Moda {LW Lo,

[,u»”' (.gAn\ _,/g \: /"{,‘.’,.-/\V

CNA Federmoda

CNA Servizi alla comunitéd - Uittec - Uil

— Y AT
CASARTIGIANI / 5 |

T A g , :
CLAAL b R

Roma, 4 febbraio 2016

Verbale Integrativo accordo di rinnovo CCNL Area Tessile Moda

In relazione all‘accordo di rinnovo del 25 luglio 2014, le Parti in fase di stesura del testo
contrattuale, hanno rilevato un disalliineamento nella ripartizione in tranches degli
incrementi  retributivi dei settori: Calzaturiero, Lavorazioni a mano € Su misurg,
Pulitintolavanderie e Occhialerie. '

Fermi restando gli importi complessivi degli incrementi salariali definiti nel predetto
accordo, al fine di armonizzare le retribuzioni con le corrette ripartizioni in tranches degli
stessi incrementi, concordano che le tabelle retributive sono le sequenti, nell‘ambito delle

quali & stata introdotta una nuova tranche con la retribuzione del mese di febbraio 2016.

[ -

Settore Tessile Calzaturiero

| Retribuzione

Livello | Tabellare al Incremento a regime

31/07/2014 |
| €1.65217 |

Retribuzione |

tabellare a regime

R  €85,26 | €1.73743 B
6 €155944 | €8046 | £163990 |
5 | €142535 __E7355 | €1.49890 |

4 | €131920 | € 68,06 | €1.387,26 |

3 | €1.26550 | €6530 | €133080

T einie | ee2st | €127418



Pembuznor‘i :
i auellare al 311

Livello

6

5
3

2

!

. Livello
s

[ —

Livello

T T

b

pp—
|
S
i _|
i
)
-
|
T
N

€ 1 559 44

T Ue1.42535

E 6131920
} €1.26550

€121167

Retnbuz;one
tabellare al 31
‘marzo 2015

-

‘L*QUQ._ZQ}_"*.._L.._._._,

i

€2823

i

f g4 80 L

:ma tranche ai
incremento
dai 1 agosto 2014

€32,72
€ 30,88

£2612

€2263

incremento
dal 1 aprite 2015

1Te1.68489 |
| €1.590,32

€26,27

€279

Seconda tranche di |

Retnbuzrone

tabellare dai 1

__agosto 2014

_ €1.684,89

T €159032 |
T€1.45358

T €1.34532

€1.235,66

Teas06 € 1.290,56_

| €1.16543

e v ey

Fietrtbuzsone
tabellare dal 1

_ aprile 2015
_€1711,16
 €1.61511

 €1.453,58

|
—}

€ 22,66

e13532
T €1.290,56

€ 20,97

€ 20,12

T T€1.235,66

'_'6116543

 £19,26
 €18,17

€1.47624

~ €1.366, 29 _f__;

€ 1 310 68

T €1.25492
€1.183,60

| tabellare al 31

. Retribuzione |

! gennaio 2016 |

Terza tranche di
incremento
1 febbraio 2016

Retribuzione

tabellare dal 1
febbraio 2016

Le171,16
€161511 |

€1.476,24

T €1.36629 |
1.310,68 |

€653
€6,17

€5,63
"_g 5,21
€500

_ €1.717,69

Te1.621,28

T €1.481,87
€1.371,50

€
€
£1.183,60

125492 |

€451

€478

!

|

€1.31568
€1.259,70

€1.188,11




“ , “Retribuzione
Livello | tabellare al 30|
%Rri.'?__éiléé_;_w_.

C s lonlen o
ir@,t\);wi#imémim
Lo

L €1481,87
L EL3L 50

€ _1,:__512_1.:.2.@_&,-’&._-

€1.315,68_

u._ih___€125970 !
| €1.188,11 _ |

E171769 |

"quarta tranche di
incremento

~ €18,62

1 maggio 2016
£ 19,74

; Qe‘cr;ouzxone

. tabellare dal 1
| maggic 2016
173743

€1, 639 9C

T€17,03
€ 15,76

|
R ’r-,. e
!

" €1.498,90 _
£1.38726

T e
€1448

| €1366

T €1.33080
T e127408
| er20,77

settore javorazioni a mano e su misura

E Retribuzione Retribuzione |
| —Lweui | ; galt/)gg%eg 1&2 Incremento a regime | tabe”?fffﬁ”f‘i%
. 6s € 1.651,53 € 85,32 €1.736,85
. b € 1.540,77 £79,60 o § 1.620, _31_“ )
5 €1.411,16 €7200 | €148406
z ’& €1.371,65

3
o2
L Livello
65
6

€ 1.304,27

€ 67,38

“ 1 €1.130,86

;_ €1.651,53

”_[ e 1196,02_

€ 1.250,59

€ 64,61

€ 1.315,20

€1.196,02 _

£61,79

T €1.25781

_,L_,. __________ € 58,43

€1.189,26 _,jjf;'f

‘Retribuzione

Prima tranche di
incremento

dal 1 agosto 2014

|
i
| tabellare al 31
| Juglio 2014

€3282

Retnbuz:one
tabellare dai 1
) ;__%9_%‘39.‘.2_9_15’{%_

T€30,62

- €502

€2804

Te157139

|
e 168435
|
|
TTE1.439,20

| €1.330,19

€ 24,85

€2377

€22,47

| €127544
| €121979
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-
S 3

~ i
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» Livello

65

| _marzo 2015

ﬂ Retribuzione |

Ctabellare al 31 i

€ 1,684, 35

" “Seconda tranche di

incremento
dal 1 aprile 2015

€ 26,25

‘-\

NI NI

Livello

E€1571,39

V__‘€14392O ~

€1.27544

T €1.153,33

£2449

£1.330,19

€1.219,79 70 |

T€22,43

é 19, 88
£ 19,01

€073 .

|

|

B —
i
i

Rembuzlone
tabellare dal 1

 aprile2015

€1.710,60 _

o _%1395 88 |
T€1.461,63

e

| Retribuzione
tabellare al 31
‘gennaio 2016 |

Terza tranche di
incremento

1 febbraio 2016

£1.710,60

T E6,60

 €1,595,88

€6,16

€ 1.461,63

_€5,65

€ 1.350,92

€521

€1.295,32

€5,00

TTE1.467,28
I €1.356,13

Retribuzione

tabeliare dal 1

febbraio 2016 |
€1.71720
€1.602,04

€ 1.300,32

€1.29532
_€1.23880 .
€L171,31

€ 1,238,80

€4,78

T€1.350,92

{
f
i

124358 |

e

1 e1.171,31

E452

Livello

| €1.300,32

Retribuzione
tabellare al 30
aprile 2016

Quarta tranche di
incremento dal 1
maggio 2016

T
1

tabellare dal 1

€1.17583

Retribuzione :

1

maggio 2016

€1.717,20

€ 19,65

€1.602,04

€18,33

| €1.467,28
€ 1.356,13

€ 15,52

_€14,88

T e1678 |

€ 1.315,20

E1.73685 |
€1.620,37 |
€1.48406
£1371,65

€1,243,58

€1423

_lerarses |

€ 1346

"'15125781'

T

{

i,

N ™.
A Al
\u ’

€1.189,29




sertore Pulitintolavanderie

| Retribuzione |
Tabellare al |
31/07/2014

Retribuzione

Livello : |
e tabellare a regime |

incremento a regime

-4

I
i

i

o N
[¥a}

i

‘onl

|
i

€ 1,655,96

€8555

€ 1.741,51

| E€1.,561,97

€80,70

| €1421,08 |

emar

|

€1.311,87
€ 1.258,16

o
e i L

!

i

T €1.140,73

1 E€L20585 |

€62,30

. €5893

€ 1.494,50

e164267

€1.32316

!

T E1268,15 |
T E€1.19966 |

i
ok

Livello

Retribuzione
tabellare al 31
fuglio 2014

Prima tranche di
incremento

datl 1 agosto 2014

Retribuzione
tabellare dal 1
agosto 2014

lmf'
1

l

 €1.655,96

€32,91

€ 1.561,97

£31,04

 €1.421,08

__€2824

€1.311,87

€ 26,07

168887
| €1.59301
& 1.4{%9,_3_?:_*__"__ ;

€1.33794 |

€ 1.258,16

€ 25,00

€1.283,16

€ 1.205,85

€ 23,96

€1.229,81

H 13
e ina o s i
j P

o

€ 1.140,73 €267  €1.163,40
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione |
Livello | tabellare al 31 incremento tabeliare dal 1
_ marzo 2015 dal 1 aprile 2015 _aprile 2015
| 6s € 1.688,87 €2632 € 1.715,19
6 € 1.593,01 € 24,83 . €1.61784
- € 1.449,32 €2259 €1.47191
4 € 1.337,94 € 20,85 €1.358,79
L3 €1.283,16 € 20,00  €1.303,16
2 € 1.229,81 € 19,17 € 1.248,98
1 | €1.16340 €18,13  €1.181,53




" Retribuzione

Livello

| gennaio 2016 | 1 febbraio 2016

Tev6i784

tabellare al 31 | incremento

" Terza tranche di

febbraio 2016

TRetribuzione
tabellare dal 1

{

€1.71519 |

€1.471,91 | €564

| €1.303,16

| €1.181,53 .

E1.358,79 |
€500

€658 .
€620

¢

!

_ €521

E172177
€1.62404

 €1.47755

. €136400
| £1.308,16

€124898 |

€453

€478 L

€1.23377

€ 1.186,06

=

""Quarta tranche di
incremento
1 maggio 2016

Retribuzione
tabellare al 30
aprile 2016

Retribuzione
tabeliare dal 1

~_maggio 2016

€ 1.721,77 T €19,74

€ 1.741,51

€ 1.624,04

€ 1.477,55 €16,95

_E1863

£ 1.642,67

€ 1.494,50

| €1.364,00

€ 15,64

€ 1.379,64

€ 1.308,16 T €15,00

_ €£1.323,16

€ 1,253,77

N ST N P

T €1.186,06

€1438

€1.268,15

€1360 .

T€£1.199,66

R




. Retribuzione

Tabellare al

€ 1.231,11

€160594
€1.45442 |

Settore Occhialeria

[ncremento a regime
1 31/07/2014

' tabellare a regime

Retribuzione

€753

€82,97 _ . __

€ 1.688,91.
€ 1.529,55

£70,23
€659/

£63,60

}
-
|

|

!

-

T €1.429,51

. €1.342,80
€1.294,71

€1.180,28

Retribuzione !

_€6097 .

" “Prima tranche di

€124125

Retribuzione

. Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal 1
_luglio 2014 | dal 1 agosto 2014 agosto 2014 |
.6 £1.60594 |  €3191 _ £1.637,85
.5 £1.45442 | €2889 €1.483,31
|4 €1.359,28 | €27,01 € 1.386,29
3 €1.276,83 | €253/ €1.302,20
2 |oer2syil  E2446 € 1.255,57

1 | e1iso28 | €2345 | €120373

Retribuzione

tabellare al 31 |
marzo 2015 |

Seconda tranche di
incremento
dal 1 aprile 2015

Retribuzione

aprile 2015

€1637,85 |

_ €25,53

1
tabellare dal 1 i

€ 1.663,38

" £1.483,31

T€138629 | €
€1.30220 |
€1.255,57

€ 1,50643

€1.40790 |
€1.322,50 |
€ 1,275,14

T€1.203,73

T€1.222,49

Retribuzione
tabellare al 31

€ 1.663,38

gennaio 2016

Terza tranche di
incremento
dal 1 febbraio 2016

i

Retribuzione
tabellare dal 1
febbraio 2016

€629

€ 1.669,67

6
5 | €150643 | €570 | € 1.512,13
4 | €1.40790 ; €532  €141322 |
3 | €1.322,50 €5,00  €1.32750
2 | €1.27514 | €483 € 1.279,97
1 1 €122249 | E463 _€122712




| Retribuzione | ‘Quarta tranche di | Retribuzi ione

Livelio , tabellare al 30 1 incremento 1 maggio | tabellare dal 1
- aprile 2016 2016 ‘ maggio 2016
| . :

6 | €166967 :  €19,24 . €168891
5 | e151213 €174 . E€L152955
4 | e1a41322 . €1629 | €1.42951 |

3 61327_‘20____i_‘____m__ﬂ_fé 15,30 . £1.342,80
2 e127997 . €1474 . €129471

LT er22702 . €1413 | €124125

Con la stessa volonta concordano di riconoscere, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente verbale e che abbiano prestato servizio presso la medesima
impresa nel periodo 1/10/2015-31/1/2016, gli importi di seguito indicati, erogati a titolo di
“Una tantum”.

Livelii Tessile Lavorazione .| Pulitintolavanderie Gcchialeria
Calzaturiero amanoesu
. misura e
65 32,65€ | 33,00€ 32,90 €
6 _ 30,85€ | 30,80€ 31,00 € 31,45 €
5 28,15€ 28,25 € 28,20 € 28,50 €
4 26,05 € 26,05 € 26,05 € 26,60 €
3 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € ;
.2 | 2390€ . 2390€ 2395€ 24,15€ |
1 | 2255€ . 22606 | 22,65 € 23,15 €

Tale importo sara corrisposto in un‘unica soluzione con la retribuzione del mese di febbraio
2016,

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a
titolo di "Una tantum” l'importo di cui sopra nella misura det 70%.

Limporto sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa "post partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate,

{‘Una tantum & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi ed & escluso dalla base di calcolo del t.fir.

Per i rapporti di lavoro instaurati in una data successiva al 1° ottobre 2015 tale importo
deve essere riproporzionato in base all'effettiva durata del rapporto intercorso nel perton
1/10/2015-31/1/2016. -
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-
3
25Tal

nefi’acce

no confermate e tabelle refributive per le
~ardo del 25 luglic 2014, che si riportano d

i sequito,

settore Tessile Abbigliamento

m prese del Tessile Abbigilamento definite

| Retribuzione |

Retribuzione

!
: |
velo | Tobelrel | Jncemenioo M | tabelere 2 eame
" es | €165388 | . €8546 T €1.739.34 "a
6 €154825 . €8000 T €162825
s Te1418,66 €730 T €1.491,9 |
“__~__4___4_.___‘_j £1.311,75 75 L €67,78  €1.379,5 53 __,__1.
T3 T €125803 | €6500 T e13B3,03 ]
“_,ﬁ__;_wL €1.20347 | € 62,19 £1.26566 |
Ty e113832 € 58,81 €1.197,13 |
| Retribuzione Prima tranche di Retribuzione |
| Livello | tabellare al 31 incremento tabellare dal |
%_.W___,._'._. luglio 2014 g, dal 1° agosto 2014 1° agosto 2014 |
.65 € 1.653, 88 | € 32,87 €1.686,75 |
6 | €154825 ‘ﬂ € 30,77 T e157902
| 5 | €1.41866 | €728,19  €1.446,85 |
e Te1311,75 | €267 €1.337,82
3 €1.258,03 | €2500 B €1.283,03 |
2 | €120347 | €392 T €1.22739 |
1 T leLmsz | exng | €L1609%
| Retribuzione | " Seconda tranche di Retribuzione |
. Livello | tobellare al 31 § incremento tabellare dal |
’ | marzo X 2015 | dal 1° aprile 2015 1° aprile 2015__
| 6s | _€1686 75 | £ 32,87 €1.719,62
6 | €1579,02 o €30,77 C€1.60979
5 *_ €1.44685 | €289 €1.475,04 |
4 e1337s €260 T €1.36389 |
3 T €1283,03 | €2500 | " €130803
L 2 | €1.227,39 €239  €1.251,31 i
T enieogd | exppr o | €1IB3R0
- 1
[ ]



;ﬂRetribu‘Zﬁi&ie |
Livello ! tabellare al 30
| __dal 1° maggio 2016

. _aprile 2016

Terza tranche di
incremento

|
!

Retribuzione
tabellare dai

1° maggio 2016

!

i

. €1.719,62

€19,72

€1.739,34

€ 1.609,79

€ 18,46

€ 1.628,25

€1.475,04

€ 16,92

€ 1.491,96

. €1.308,03

| €1.251,31

€ 15,64

€ 1.379,53

~ €15,00

€1.323,03

€ 14,35

€ 1,265,66

i
|
—
{

£1.183,56

€13,57

€ 1.197,13

SN

T
,
R

D

SR SRS SN SIS S A -




