VERBALE DI ACCORDO

Roma, 6 maggio 2013
tra

Anaepa/ Confartigianato, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Dipartimento
Edile Claai

e

Fe.n.e.al.-UIL. F.Ll.c.a-C.1S.L. F.iLle.a-C.GIL.

si & convenuto quanto segue per il rinnovo dell'Allegato D (Apprendistato) del CCNL per i
dipendenti delle imprese artigiane e delle PMI edili ed affini del 23 luglic 2008 e smi.

Letto, confermato e sottoscritto

_EENEAL-UIL

P‘ . Edile CLAAI

Roma, 06/052013



i
5/@_, M« CONL Edilizia Artipianato

Allegaro 3 - Apprendistato

Regolamento nazionale per la disciplina dell’apprendistato pml’ﬁsiun:limﬁﬁ o
_____contratto di mestiers

—— s - = = -

Premessa

Considerato che il D.lgs. n.167/2011 (Testo Unico sul’Apprendistato), ha abrogato le
norme del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276 relative all'apprendistato,
introducendo nuove disposizioni in materia, che prevedono tre distinte tipologie:

a) Apprendistato per la qualfica e per il diploma professionale
b) Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere
c) Apprendistato per alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato @ un contratio di lavoro di natura subordinata a tempo
indeterminato

Le parti concordano la seguente regolamentazione dell'apprendistato professionalizzante
o contratto di mestiere (d'ora in avanti apprendistalo professionalizzante), finalizzato
all'acquisizione di una qualifica professionale ai fini contrattuali, al fine di consentire il
tempestivo utilizzo dell'istituto da parte delle imprese edili che applicano il presente
confratto.

L'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e quello per alta formazione
e ricerca, saranno oggetto di ulteriori accordi.

In relazione ai himiti previsti per l'assunzione di nuovi apprendisti in ragione del
consolidamento o meno del rapporti di lavoro degli apprendisti assunti in precedenza nella
slessa impresa, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti alla data di stipula del presente
accordo.

Art. 1 (Norme generali)

La disciplina dellapprendistato professionalizzante nell’artigianato e nelle piccole e medie
imprese del settore edile ed affini & regolata dalle vigenti norme legislative, dalle
disposizioni del presente regolamento e da eventuali ulteriori disposizioni stabilite dalla
contrattazione territoriale in conformita con il presente CCNL.

Per il trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunio e

malattia professionale, si fa rinvio agli artt. 27, 28, 66 e 67 del presente CCNL. t}

L'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dallart.6 e dallart.47 del vigente CCNL.

Agli apprendisti operai e impiegati si applica la normativa sui riposi annui contenuta
rispettivamente negli arit. 7 e 47, lettera B).

Art. 2 (Eta dell'apprendista)

Il contratto di apprendistato professionalizzante pubd essere stipulato con soggetti di eta
compresa tra | diciotto anni ed | ventinove anni.

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassetlesimo anno di etd, al sensi dell'ant. 4, ¢. 1, del D. Lgs. 167/2011, per i soggetli in
possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del decreto legislative 17
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Art. 3 (Periodo di prova)
Il periodo di prova avra la durata massima di 6 settimane.
Per l'assunzione in prova dell' apprendista & richiesto I'atto scritto.

Durante tale periodo ciascuna delle parli contraenti potra risolvere il rapporto di lavore
senza obbligo di preavviso o di indennita, con il solo pagamento allapprendista delle ore
di lavoro effettivamente prestate.

Superato il periodo di prova, l'assunzione in qualita di apprendista sara comunicata
direttamente all'interessato.

Art. 4 (Forma e contenuto del contratto)

Per instaurare un rapporto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto
in forma scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati:

la qualifica che sara acquisita al termine del periodo di formazione,
- la durala del periodo di apprendistato,
- la retribuzione,

la durata del periodo di prova,

- il rinvio al piano formativo individuale (PFI) ai fini della definizione del percorso
formativo ed ogni altra indicazione contrattuale utile.

Il piano formative individuale (PFl) dovra essere allegato al contratto come parte
integrante dello stesso.

E prevista la possibilita di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il
tramite dei fondi paritetici interprofessionali di cui all'art. 118 della legge 23 dicembre 2000,
n. 3688 e all'aricolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive
modificazioni anche attraverso accordi con le regioni;

Art. 5 (Apprendistato presso aziende diverse)

| periodi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso alire imprese si
cumulano ai fini della durata prevista dalla presente regolamentazione, purché detti periodi
non siano separati da interruzioni superiori a un anno e sempre che si riferiscano alle
stesse qualifiche.

Per ottenere il riconoscimento del cumule di pericdi di apprendistato precedentemente
presiati presso altre imprese, lapprendista deve documentare, all'atto dellassunzione, |
periodi gia compiuti tramite i dati registrati sul "libretto di formazione professionale edile” o
altra documentazione, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna.

Nel caso di cumulabilita di pih rapporti, le ore di formazione saranno riproporzionate in
relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere

A quest'ultimo fine I'apprendista deve documentare l'avvenuta partecipazione all'attivita
formativa con lattestazione del tutore o referente aziendale nel libretto di formazione ofe
con l'attestato di frequenza rilasciato dalla Scuola edile o dall'Ente riconosciuto presso cui
si & svolta la formazione; il computo dei periodi accumulati sard evidenziato nel PFI.
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Al termine del periodo di apprendistato, le imprese rilasceranno all'apprendista, oltre alle
normali registrazioni nella scheda professionale, un documento che attesti | periodi di
apprendistato gia compiuti e le mansioni per le quali scno stati effettuati i periodi
medesimi.

La retribuzione iniziale dellapprendista che abbia gia prestato periodi di apprendistato
presso altre imprese per le medesime qualifiche, & quella relativa al semestre nel quale il
precedente periodo & stato interrotio.

Art. 6 (Durata del contratto)

La durata del contratto di apprendistato professionalizzante & determinata nelle seguenti
misure massime, in relazione alla qualifica da conseguire ed ai gruppi di lavorazioni, come
di seguito indicati:

1* Gruppo

Rientrano in guesto gruppo i lavoraton riconducibili ai profili professionali caratterizzanti la
figura dell'artigiano ed aventi le competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
tecniche e legislative relative allimpresa artigiana, che le parti si impegnano ad individuare
nel dettaglio entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.

Durata: 60 mesi.

2° Gruppo

Lavorazioni polivalenti che richiedono l'acquisizione di conoscenze specifiche sulle
tecniche di muratura e di carpenteria con capacita di interpretare il disegno e di eseguire,

con continuita ed autonomia, lavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di
carpenteria non rientranti nel primo gruppo.

Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecnico e professionale, quali ad esempio
ferraiolo, cementista-formatore, scalpellinc-ornatore, decoratore-pittore  (stuccatore,
ornatista, tappezziere, mosaicista, colorista e modellista).

Durata: 51 mesi.
3* Gruppo

Lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio contenuto professionale, quali ad esempio
muratore, verniciatore, imbianchino, pavimentatore, palchettista, piastreliista, linoleista,
moquettista, selciatore, lastricatore.

Durata: _48 mesi.
4* Gruppo

Lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso contenuto professionale, quali ad esempio
asfaltista, stuccatore (scaliolista), montatore di prefabbricati.

Durata: 36 mesi.

Impiegati
Per gli impiegati con qualifiche finali del secondo e terzo livello, 'apprendistato ha la
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