CCNL Edilizia Artipianato

Allegato D) - Apprendisiaio
Art. 13 (Registrazione della formazione e della qualifica)

La formazione effettuata dallapprendista e la qualifica professionale acquisita a fini

contrattuali, saranno registrate nel Libretto persconale di formazione professionale edile o
documento equipollente.

Art. 14 (Disciplina del recesso)

Durante il pericdo di apprendistato nessuna delle parti pud recedere dal rapporto in
assenza di una giusta causa o di un giustificato motivo.

Al termine del periodo di apprendistato ciascuna delle parti pud recedere dal contratto, ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal
termine del suddetto periodo.

Durante il periedo di preavviso continua a frovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato.

Se nessuna delle parli esercita la facolta di recesso al termine del periodo di
apprendistato, il rapporto prosegue come ordinario rapporio di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Art. 15 (Computo dei periodi di sospensione nell'ambitc del rapporto di
apprendistato)

In tutti i casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di eventi per i quali il
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi della normativa vigente (es.
malattia, infortunio, ecc.), ovvero nel casi di sospensione involontana del rapporio, &
possibile prolungare la durata del periodo di apprendistato per una durata pari al periodo
dellevento, a condizione che questo abbia avuto una durata pan ad almeno 60 giomi di
calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pil
periodi di sospensione, indipendentemente dalla causa, di durata superiore ai 15 giomi di
calendario.

Prima della scadenza rapporto contrattualmente stabilta, il datore di lavoro deve
comunicare all'apprendista la nuova scadenza del confratto di apprendistato e le ragioni
della proroga.

| periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione
retributiva dell'apprendista.
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Art. 16 (Decorrenza) ol

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato sottoscritti a partire
dal 1° giugno 2013.

| contratti di apprendistalo slipulati anteriormente a tale data continueranno ad essere
disciplinati dal trattamento economico & normativo precedentemente previsto.
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CCNL Edilizia Artigianato

Allegaro D - Apprendistato
Art. 17 (Prestazioni aggiuntive in favore degli apprendisti)

Le Parti stabiliscono che con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti
dipendenti delle imprese artigiane e delle PMI che applicano il presente CCNL, potranno
beneficiare, in caso di sospensione o nduzione dellattivita lavorativa per eventi
meteorologici, del trattamento di Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO).

A tal fine, presso ogni Cassa Edile, sara costituito un Fondo per I'assistenza dei lavoratori
apprendisti artigiani per l'erogazione delle provvidenze di cui al comma 1.

Tale prestazione sard erogata dalla cassa edile per un massimo di 150 orefanno
attraverso l'impresa, agli apprendisti applicando quanto previsto per gli operai all'art. 12 del
presente CCNL e sara pari all'80% della retribuzione persa dall'apprendista per gli stessi
eventi, nei limiti dei massimali di legge.

L'impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato e tenuta al versamento, a
decorrere dal 1° gennaio 2009, per gli apprendisti in forza, di un contributo che sara
stabilito territorialmente dalle Parti firmatarie il presente Accordo; la misura della
percentuale di contribuzione non potra essere inferiore all'1% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista. Sono fatti salvi tutli gli accordi attivi nel territoric e siglati in
ottemperanza all'Allegato “L" del Ccnl 1° ottobre 2004,

Condizioni per 'erogazione della prestazione sono:

* la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo
non inferiore ad una giornata di lavoro;

= [liscrizione dell'apprendista, all'atto dell'evento, presso la Cassa Edile;

« aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore clg.
dell'apprendista;

= la regolaritd dellimpresa con il versamento degli accantonamenti e delle
confribuzioni alla stessa cassa edile allatto di liquidazione della domanda di
prestazione.
Tale prestazione verra anticipata allapprendista dallimpresa che ne chiedera poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa Edile entro i 30 giomni
successivi al rilascio, da parte dell'inps, dell'autorizzazione all'intervento C.ig. per eventi
meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nellipotesi in cui I'impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazione
della denuncia mensile dei lavoratori occupati relativa al periodo in cui si & uenﬁcam
l'evento. In questo caso l'impresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea

documentazione comprovante l'avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere "“Q" -
interessato.

Le Parti territoriali possono prevedere l'estensione per la copertura dei periodi di
sospensione o riduzione dell atlivita lavorativa anche per mancanza di lavoro.
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Nota a verbale:

a) In considerazione della particolare legislazione vigente nella provincia autonoma di
Bolzano, le parti concordano di demandare alle rispettive Organizzazioni locali la
definizione di aspetti contrattuali del rapporto di apprendistato.

b) Le parti concordano di istituire una commissione tecnica per 'aggiornamento dei
profili formativi dellapprendistato professionalizzante.

Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle norme di
legge ed agli accordi in materia stipulati dalle parti firmatarie.

MNel caso di variazioni normative sugl istituli regolamentati nel presente accordo le parti si
incontreranno per valutare 'opportunita di apportare eventuali modifiche.
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