IMPRESE ARTIGIANE AREA COMUNICAZIONE Divisore orario 173

CCNL 27.02.2018 e Accordo di rinnovo 16.05.2022 Coefficiente giornaliero 26
CCRL del 07.06.2002 (ultima proroga reg. Acc. 30.08.2010)|Mensilita 13
Orario di lavoro 40

[Cod. CNEL: G016 |Cod. COVeneto: 1400 |Cod. BO1 EBAV: AF |

Tabella valida dal 01.06.2022

Tabella applicabile ai settori:
arti grafiche, prestampa, stampa, legatoria, serigrafia, editoria, cartotecnica, grafica pubblicitaria, grafinformatica, copiste:
studi di progettazione tecnico-grafica, fotografia, servizi di informatica (si veda art. 1 CCNL)

Liv. Qualifiche Retribuzione tabellare LR-R. E.R.R. Totale
01.01.98
Mensile Orario
1°A Quadro* 2.246,59 27,89 0,44 2.274,92
1°B Imp. con mans. direttive 1.958,05 23,76 0,44 1.982,25
90 Imp. concetto/tecnico 1.836,89 22,21 0,44 1.859,54
Operaio 10,61786 0,12838  0,00254 10,74879
30 Imp. concetto/tecnico 1.722,79 19,11 0,44 1.742,34
Op. specializzato provetto 9,95832 0,11046  0,00254 10,07133
40 Imp. di concetto/tecnico 1.598,56 16,53 0,44 1.615,53
Operaio specializzato 9,24023 0,09555 0,00254 9,33832
Impiegato d'ordine 1.462,26 13,69 0,44 1.476,39
5°bis  Op. e Imp. qual. dopo appr.2°gruppo 8,45237 0,07913  0,00254 8,53405
Operaio qualificato 8,45237 0,07913 0,00254 8,53405
Imp. ord. 1 a.(dopo 2 a. al 5bis) 1.398,07 12,65 0,44 1.411,16
5° Op. qual.dopo appr.3°gruppo 8,08133 0,07312  0,00254 8,15699
Ope.qua.(dopo 2 a va al 5°bis) 8,08133 0,07312  0,00254 8,15699
Ope.com e imp. Tec. 17 1.316,53 10,85 044  1.327,82
6° assunz. (dopo 1 a. va al 5°liv)
Ope. com. (manov./pulizia) 7,61000 0,06272  0,00254 7,67526

*]'importo della retribuzione tabellare & comprensivo dell'indennita di funzione quadro paria Euro 51,65



IMPRESE NON ARTIGIANE AREA COMUNICAZIONE Divisore orario 173

CCNL 27.02.2018 e Accordo di rinnovo 16.05.2022 Coefficiente giornaliero 26
Mensilita 13
Orario di lavoro 40

[Cod. CNEL: G016  |Cod. COVeneto: 1400|Cod. BO1 EBAV: // |

Tabella valida dal 01.06.2022

Tabella applicabile ai settori:
arti grafiche, prestampa, stampa, legatoria, serigrafia, editoria, cartotecnica, grafica pubblicitaria, grafinformatica, cc
studi di progettazione tecnico-grafica, fotografia, servizi di informatica (si veda art. 1 CCNL)

Liv. Qualifiche ?:;lellj:rzé oi'.ﬁfé | ERR Totale
Mensile Orario
1°A*  Quadro 2.263,45 27,89 0,44 2.291,78
1°B Imp. con mans. direttive 1.972,75 23,76 0,44 1.996,95
90 Imp. concetto/tecnico 1.850,68 22,21 0,44 1.873,33
Operaio 10,69757 0,12838 0,00254 10,82850
30 Imp. concetto/tecnico 1.735,72 19,11 0,44 1.755,27
Op. specializzato provetto 10,03306 0,11046 0,00254 10,14607
40 Imp. di concetto/tecnico 1.610,56 16,53 0,44 1.627,53
Operaio specializzato 9,30960 0,09555 0,00254 9,40769
Impiegato d'ordine 1.473,23 13,69 0,44 1.487,36
5°bis  Op. e Imp. qual. dopo appr.2°grupy 8,51578 0,07913  0,00254 8,59746
Operaio qualificato 8,51578 0,07913 0,00254 8,59746
Imp. ord. 1 a.(dopo 2 a. al 5bis) 1.408,57 12,65 0,44 1.421,66
5° Op. qual.dopo appr.3°gruppo 8,14202 0,07312 0,00254 8,21769
Ope.qua.(dopo 2 a va al 5°bis) 8,142023 0,07312 0,00254 8,21769
Ope.com e imp. Tec. 17 132642 10,85 0,44 0,00
6° assunz. (dopo 1 a. va al 5°liv)
Ope. com. (manov./pulizia) 7,66717 0,06272 0,00254 7,73243

*I'importo della retribuzione tabellare e comprensivo dell'indennita di funzione quadro pari a Euro 51,65



NOTE

RETRIBUZIONE TABELLARE: é costituita dai minimi previsti dal CCNL del 27.02.2018 e dagli
incrementi definiti dall'Accordo di rinnovo del 16.5.2022 . Dal novembre 2010 sono conglobati in
un'unica voce paga base, contingenza ed EDR.

LR.R. ed E.R.R.: restano in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

CONTRIBUZIONE EBAYV e SANLIN.VENETO: vedi rispettivi siti online

Elemento Aggiungivo della Retribuzione (E.A.R.) per imprese non aderenti alla Bilateralita
artigiana (A.L Regionale 04.12.2020 e A.L Nazionale 17.12.2021 ):

PERIODO DI PROVA
livello |qualifiche| mesi |SCATTIDIANZIANITA'
1°Ae1°B 6 livelli | importo
2° 6 1°Ael1°B| 16,01
3¢ impiegati 3 2° 14,20
3° operai 1 3° 1,43
4° impiegati 3 4° 12,65
4° operai 1 5° bis 11,88
5° e 5°bis 1 5° 11,36
6 1 6° 10,33
Apprendis{  tutti 4
PERIODO DI PREAVVISO
operai impiegati
livelli durata livelli | durata
2 50 giorni lavorativi |anzianita di servizio fino a 5 anni
3 40 giorni lavorativi | 1AelB 2 mesie 15 gg
4 30 giorni lavorativi 2e3 1 mesee15gg
5 bis 25 giorni lavorativi |4,5b,5e6 1 mese
5 20 giorni lavorativi |anzianita di servizio da 5 a 10 anni
6 20 giorni lavorativi | 1Ael1B 3 mesie 15 gg
il preavviso e dato per iscritto 2e3 2 mesi
l'ultimo giorno della settimana 45b5e6 Tmesee 15 gg

lavorativa e decorre dal 1° giorno
della settimana successiva.

anzianita di servizio oltre 10 anni

1AelB 4 mesie 15 gg

2e3 2mesiel5gg

4,5b,5e6 2 mesi

i periodi si calcolano come
mesi/giorni di calendario. I termini
di preavviso decorrono dal 1° al 15
di ciascun mese.

L’impresa che non versa la contribuzione di primo e secondo livello EBAV e tenuta ad erogare ai
dipendenti I'elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) pari a 30 euro lordi mensili, per 13
mensilita, non assorbibili.

Tale elemento incide su tutti gli istituti di legge e contrattuali, ad eccezione del TFR.

L’'importo é fisso per ciascun livello di inquadramento e sara corrisposto in cifra fissa,
indipendentemente dall’orario di lavoro pattuito (no riproporzionamento in caso di part-time o lavoro
a chiamata).

Allo stesso modo, 'impresa non aderente a Sani.in.Veneto deve corrispondere il medesimo elemento
retributivo sopra descritto. L'impresa che non versa la contribuzione al Fondo Sanitario & tenuta a
corrispondere ai dipendenti I'importo di 25 euro lordi mensili a titolo di E.A.R.

Nel caso in cui I'impresa non aderisca né ad EBAV né a Sani.In.Veneto, non versando quindi le relative
contribuzioni, dovra corrispondere ai dipendenti I'E.A.R. per un importo pari a 55 euro lordi mensili (€
30 + € 25).

In aggiunta, I'impresa non aderente EBAV e/o Sani.in.Veneto risponde direttamente dell’erogazione ai
lavoratori delle prestazioni offerte dai due enti. Conseguentemente, i lavoratori potrebbero richiedere
all'impresa le prestazioni EBAV e/o Sani.in.Veneto a cui avrebbero diritto e I'impresa & tenuta ad
erogare i relativi importi previsti dal catalogo EBAV e/o nomenclatore Sani.in.Veneto.

Dal 1° gennaio 2021, I'impresa non aderente dovra consegnare ai lavoratori in forza (o se neo assunti,
al momento dell’assunzione), I'informativa di tutte le prestazioni EBAV (servizi D), desumendola dal
sito dell’Ente, nonché il nomenclatore Sani.in.Veneto, scaricabile dal sito del fondo.

Il lavoratore, alla consegna dell’informativa, dovra sottoscrivere una dichiarazione attestante il
ricevimento. L’azienda dovra conservare la documentazione relativa alle richieste di erogazione
pervenute dai lavoratori e quella attestante la liquidazione degli importi.

L’impresa aderente ad EBAV e a Sani.in.Veneto e versante la relativa contribuzione assolve, invece, ad
ogni suo obbligo in materia nei confronti dei lavoratori, potendo altresi accedere alle prestazioni ad
essa dedicate.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

per assunzioni effettuate dal 01.06.2014 al 15.05.2022

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 ei 29 anni e la durata & determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo|(livelli 3°, 2°, 1°b; 1°a operai e impiegati tecnici): durata 5 anni

2° GrubDo (livelli 4° e 5°bis operai e impiegati tecnici): durata 5 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni audiovisive con l'interpretazione
pp dei contenuti, correzioni bozze, battitura testi (liv. 5° bis) la durata massima é 3 anni

(livello 5 operai e impiegati tecnici): durata 4 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni audiovisive, correzioni bozze, battiture

3° Gruppo testi (liv. 5°) la durata massima € 2 anni.

Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli la durata massima dell'apprendistato ¢ 3 anni

Per gli impiegati addetti al centralino la durata massima dell'apprendistato e di 2 anni
per PMI (imprese non artigiane rientranti nell'ambito di applicazione del CCNL) la durata massima dell'apprendistato € ridotta a 3 anni.

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare del livello di inquadramento finale del
contratto. Spetta inoltre I'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili).

GRUPPI [ sem II sem [Il sem IV sem V sem VI sem VIl sem  VIII sem [X sem X sem
1° 60 60 75 75 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 75 75 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 80 80 90 90 (figure a tre anni)
3° 60 60 75 75 90 90
3° 60 60 85 95 (figure a due anni
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI [ sem. II sem. [ sem. IV sem. V sem. VI sem.
60 60 80 80 90 90




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

per assunzioni effettuate dal 16.05.2022

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 ei 29 anni e la durata & determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo|(livelli 3°, 2°, 1°b; 1°a operai e impiegati tecnici): durata 5 anni

2° GrubDo (livelli 4° e 5°bis operai e impiegati tecnici): durata 5 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni audiovisive con l'interpretazione
pp dei contenuti, correzioni bozze, battitura testi (liv. 5° bis) la durata massima é 3 anni

(livello 5 operai e impiegati tecnici): durata 4 anni. Per le figure di addetto alla sbobinatura di registrazioni audiovisive, correzioni bozze, battiture

3° Gruppo testi (liv. 5°) la durata massima € 2 anni.

Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli la durata massima dell'apprendistato ¢ 3 anni

Per gli impiegati addetti al centralino la durata massima dell'apprendistato e di 2 anni
per PMI (imprese non artigiane rientranti nell'ambito di applicazione del CCNL) la durata massima dell'apprendistato € ridotta a 3 anni.

La retribuzione dell'apprendista e determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione tabellare del livello di inquadramento finale del
contratto. Spetta inoltre I'ERR in misura intera (€ 0,44 mensili).

GRUPPI I sem Il sem 1T sem IV sem V sem VI sem ViIsem  VIII sem [X sem X sem

1° 60 60 70 70 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 70 70 85 85 90 90 100 100
2° 60 60 75 75 90 90 (figure a tre anni)

3° 60 60 70 70 90 90

3° 60 60 85 95 (figure a due anni)

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI [ sem. II sem. [ sem. IV sem. V sem. VI sem.
60 60 70 70 90 90




