VERBALE DI ACCORDO SU AGGIORNAMENTO AL

D.L 41/21 DELLE PROCEDURE SINDACALI PER
SOSPENSIONI DURANTE IL PERIODO COVID

Le parti sociali datoriali e sindacali dell'artigianato veneto, a seguito dellulteriore proroga ai periedi
di integrazione salariale con causale Covid 19 previsti dafl'art. 1 L. 178/20, e da ultimo dallart. 8 D.L.
4172021, che prevede ulteriori 28 settimane a partire dal 01° Aprile & fino al 31 Dicembre 2021,
hanno. concordato [l seguente agglornamento delle procedure sindacali da utilizzare net Veneto da
parte defle imprese che necessitano di ulteriori periodi di sospensione dellattivita lavorativa:

a) Datori di lavoro che abbiano gia sottoscritte nel 2020 un verbale per periodi di
sospensione dell’attivita lavorativa con causale Covid-1% anche nel caso
successivamente ne abbiano esteso la validita sulla base degli avvisi comunifverbali
of accordo stipulati dalle parti sociali deli’artigianato veneto:

1} nel petiodo 1° gennaio 2021-30 giugno 2021, per i dipendenti in forza alla data del
4/1/2021, qualora ravvisino Ia necessita di uiteriori settimane di prestazione FSBA Covid
19, ufilizzeranno le 12 seftimane previste dall'art. 1 legge di bilancio 178/20 fino a
esautrimento delle stesse.

2) Nel periodo 01 aprile e fino al 31.12.2021, per | dipendenii in forza alla data del
23/03/2021 in caso di esaurimento delle 12 settimane di cui al precedente capoverso,
oppure per i lavoratori assunti dopo il 4/1/2021 e in forza al 23/3/21 e, In ogni caso dal 01
luglio 2021, qualora necessifino di ulteriori periodi di prestazione FSBA Covid 19,
potranno richiedere le 28 seitimane previste dall'art. 8 D.L. 41/21.

Per ciascuno dei periodi indicati le aziende dovranno inviare il modello di comunicazions
(vedi allegato 1) indicando la data di scadenza del verbale.

Allo stessa modo opereranno i datori di lavoro che al termine del periodo indicato nel verbale
di accordo elo della comunicazione di estensione della validita del verbale stesso abbiano
irasmesso al Fondo la comunicazione di ripresa dell'attivitad produttiva.

1 datoti di [avoro che avessero integralmenta esaurito, per effetliva fruizions, le setfimane di
prestazione FSBA “causale Covid-19" complessivamente concesse dalla L. 178/2020 e dal
D.L. 41121 ed eventuali modifiche ed integrazioni, entro una data antecedente il 31 dicembre
2021 potranno richiedere I'Assegno Ordinario FSBA (non causale Covid-18) ove non gia

esaurito per pregresso utilizzo nel biennio di riferimento.




by Datori di favoro che flanno Ia necessita df utilizzare per Ia prima volta la prestazione
FSBA “causale covid 19" nel 2021 per periodi decorrenti dal 01 gennaio 2021 al 31
dicembre 2021: per frulre del periodi concessi al punto a), nelle modalitd e scansioni
temporali ivi previste, dovranno altres! rispettare lintera procedura sindacale stabilita
nelfaccordo interconfederale regionale del 4 marzo 2020 e dellintegrativo dellaccordo 14
gennalo 2020 (vedi allegato 2). | periodi concedibili dalia normativa vigente possono essere
richiesti con unico verbale di accordo sindacale.

£ confermato if contributo Ebav alle imprese che utilizzano periodi di sospensione, disciplinato
daflaccardo interconfederale del 25 gennaio 2021 che rinnova le prestazieni COVID per I'anno 2021
come chiarito dal verbale delle parti soclali def 25 marzo 2021.

Il modello D06 dovra essere presentato solaments dai lavoratori che utilizzino net 2021 per la prima
volta la prestazione FSBA Covid-19.

il presente accordo avra efficacia dalla data di softoscrizione ed esplichera la sua validita anche per
petiedi di cui al D.L. 41/21 decorrenti dal 1/4/2021. Vengono comungue fatti galvi i rinnovi di accordo
di cui alla lettera ) e gli awvii di procedura di cui alia lettera b) dell'accordo regionale 25 genhnaio
2021 presentati prima dell’'entrata in vigore del presente verbale.

Le parti si incontreranno nel caso di vatiazionl delia normativa sugli ammortizzatori sociali per
I'artigianato.

Marghera-Venezia li, 08 aprile 2021
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Allegato 1 Scheda di comunicaziene ufteriore pericdo

Allegato 2 primo Verbale Accorde Sindacale




Allegato &

COMUNICAZIONE RINNOVO ACCORDO FSBA-COVID 19
Verbale df accorde O0.AA D0.S5 del 08 aprile 2021 {L.178/20 e D.L. 41/21 smi FSBA COVID-13)

acadi Associzzione Artigiani o {pec/mail

CGIL di {nec/mail.,
CISL di {pec/mail...
UL di {pec/mall.....cuuerm

Oggetto: camunicazione rinnovo accordo sindacale FSBA “causale CovID-19".

La scrivente impresa sita ne] Comune di invia n P.
VA Cod. Fisc, coh la presente cormunica alle 00SS ed slia AA sopraindicate il rinnovo del
verbale di accordo sindacale per assegno ordinaric FSBA causale Covid-19,

(1 verbale intziale df cui all'art. 7 bis dellaccordo interconfederale veneto del 14.2.2020 come Integrato da quello del
4.3.2020 & stato siglato in data ___/__f2020 con la/e seguentefi organizzazioni sindacale/i {indicaria barrando):

O e OastO UL

Il predetto accordo

Onon & stato esteso;

o stato esteso finoal ___/___f202_* / con ¥invio dell'ulteriore/l comunicazione/! di rinnovo secando quanto definito
dagli avvisi camuni delle Parti Sociali dell’artigianato veneto sottoscritti nel corso del 2020. (¥riportare la data di
scadenza riportata nelfultima comunicazione inviata alle 00.55./00.AA)

Sl rinnova la richiesta di intervento ¢'integrazione salariale causale Covid-1% per il periodo:

dal_/_ fz02% al__ [ __/____ perdipendentiin forza 4/1/21 (12 settimane L. 1.78/2020 fino al 30 giugno 2021}
dgal _/  f2021 al [/ perdipendentiin forzs 23/3/21 (28 settimane D.L. 41/2021 fino al 31 dicembre
2024.) Richiedibili dal 01 aprile nei seguent! cash:

a) esaurite fe 12 settimane; b) per i dipendenti assunt! dopo il 4/1 e In forza il 23/3; ¢} ed In ogni caso decorse i 30 glugho
2021

Lo scrivente datore dichiara che I'organico aziendale che utilizzerd FSBA covid-19 nel periodo di rinnovo sopra indicato
& {efiminare Fipotesi che non ricorre):
O Il medesimo come indicato nel verbale sindacale iniziale 8/o comunicazioni successive;(C} mutato come segue:

n* n® n*

operai Implegati apprendisti

di seguito | lavoratari agglunti rispetto all’ultima comunicaziene e Ia loro firma per i quali sara obbligatorfamente
raccolto anche il modello DO6:
1. nome cOgnoOmMe, firma*+*

2. nome cognome, firpna**
** *nud rion essere presente {ved! ort. 7bls accorde lnterconfederale regionoie 14.1.2020 come integrate § 4,.3.2020); lo firmo sul D06 deve essercl

d! seguito | lavoratori esclusl, solo elenco nominativa:
1. nome cognome
2. nome cognome ecc.

La nostra dichlatazione di legame alla procedura "coronavirus” inserita nel verbale iniziate, con la sottoscrizione della

presente, viene estesa per la finestra temporale di richiesta di F5BA covid-19 sopra indicata.

Per ogni ultetiore richiesta vi preghiamo di contattare it/[a sig.fra delio studiofassociazione
tel. mall @

§) autorizza altresi il trattamento dei dati indicatl per la finalit in oggetio ai sensi del Regolaments UE 2016/679.

Distinti saluti

Localitd data / / W

}d LYIMPRESA .
/ﬂ {firma titolare / legale rappresentante)

A —

/ U bR g




ALLEGATO 2

VERBALE Di AGCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DELL’ASSEGNO
ORDINARIO FSBA COVID~19 “CORONAVIRUS”

di cul ellaceordo interconfederale regionals del 04.03.2020 come modificato dagit acoordi 25,04.2021 e 08.04.2021

In data presso la sede di si sono incontrati:
limpresa mail sifa in
via cap comune pv
P.iva/CH, matricola INPS

esercente l'attivita di
nella persona di

assistita da

in qualitd di titolare/legale rappresentante

per

ed i lavoratori sotto segnali e assistiti, giusta specifica mandato come confermana le firme
sotto riportate, dalle ©0.88. nella/e personafe di

Sig.

Sig.

Sig.

L]

per Porganizzazione
per Forganizzazione

per Porganizzazione

Pramesso che

che I'lmpresa ha comunicato in data___ alle O0.S8 ed una delle 00.AA l'avvio della

procedura per sospendere l'attivitd per il periodo che va dal al
per causale CORONAVIRUS

e che I'impresa allega un'autodichiarazione delle connessioni con il CORONAVIRUS;

e che 'azienda dichiara di essere in regola con la contribuzione dovuta da parte
dell'azienda a FSBA,

o che Pazienda ha titolo ad avere per i propri dipendenti accesso ai trattarnenti di
integrazione salariale previsti in quanto esclust dal Titolo | del d.igs. 14 settembre
2015, n. 148;

SI CONVIENE g

o
a/

di sospendere con l'assegno ordinario causale Covid 19 Coronavirus l'attivita din®
dipendenti di seguito indicati, conformemente a quanto richiesto nella domanda di
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sospensione dellorario di lavoro dei lavoratori da inviare (framite Sinaweb), da parte
dellimpresa o suo intermediario, a FSBA insieme al presente verbaie {(art. 8 regolamento
FSBA)

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo i

IMPRESA O0.AA, 00.88.

Periodo di sospensione richiedibili entrambi con unico verbale ricorrendene le condizioni di legge:

dal __/ j2021a_ [/ [/ pet i dipendenti in forza af 4/1/21 (12 settimane L. 178/2020 fino al 30 glugno 2021}

dal _J__ f2021 a)1__/ / per | dipendenti in forza al 23/3/21 (28 settimane D.L. 41/2021 fino al 31 dicembre
2021, Richiedib!li dal 01 aprile nel seguenti casl:

a) esaurite le 12 settimane; b} per i dipendenti assunti dopo 1l 4/1 e In forza il 23/3; ¢} in ogni caso decorso il 30 glugno
2021

NOME E COGNOME NOME E COGNONE
FIRMA* FIRMA*
LAVORATORE [LAVORATORE

La firma pud non essere presente con riferimento ai lavoratorf residenti o domiclliati nai comunl, province, regiont per cul viga il divieto di
aflontanamento o df acoesso In base a provvadiment! defle autorita competenti o che per altrl motivi coraungue rifaribili all'emergenza
epldemiclogica sono oggettivamente impossibilitatl ad apporre 1a fima, (art. 7 bis accordo interconfederale regionale sulle precodure
sindacale come integrato il 04.03,2020)
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