Imprese artigiane del settore LAPIDEI e MANUFATTI IN CEMENTO,
CALCE, GESSO, LATERIZI
Tabella in vigore dal 01.06.2012
CCNL 30/10/2007 (ipotesi di Accordo del 27/01/2011)
Retribuzione Totale
Liv. Qualifiche Tabellare E.R.R.
01/06/2012 01/01/90 Mensile Ora:174
1° Quadro (ex As) 1.845,34 0,44  1.845,78
2° Impiegato direttivo (ex A) 1.730,12 0,44  1.730,56
3 Impiegato concetto (ex B) * 1.506,63 0,44  1.507,07
Operaio super 8,65879 0,00253 8,66132
40 Impiegato tec. e amm.(ex C) 1.412,90 0,44 1.413,34
Operaio spec. -spec. prov. 8,12011 0,00253 8,12264
50 Impiegato d' ordine (ex D) 1.359,71 0,44  1.360,15
Operaio qual. - spec. 7,81443 0,00253 7,81695
6° Impiegato esec. (ex E) ** 1.297,15 0,44 1.297,59
Operaio comune -qualif. 7,45489 0,00253 7,45741
7 Lav. 1a ass.(va al 6 dopo 12 mesi) 1.205,94 0,44  1.206,38
Operaio comune manovale (ex E) 6,93069 0,00253 6,93322

RETRIBUZIONE TABELLARE : & costituita dai minimi previsti dal CCNL del 30/10/2007, cosi come incrementati dall'
Accordo Interconfederale Nazionale del 15/09/2009 e dall' Accordo di Rinnovo del 27/01/2011, che ha previsto dal primo
febbraio 2011 il conglobamento di PAGA BASE, CONTINGENZA, EDR (vedi notizia n. 16 dell' Informalmpresa n. 8 del
25/02/2011).

E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

I.V.C e AFAC: non vengono piu erogati rispettivamente dal settembre 2004 e dal novembre 2007.

CONTRIBUZIONE EBAYV: vedi tabella generale "quote EBAV" pubblicata su Informalmpresa n.11 del 18/03/2011.

N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azinda e tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo della
retribuzione (EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTI LAPIDEI ASSUNTI FINO ALL'11/11/2007

La retribuzione complessiva oraria dell'apprendista lapideo € composta dalle seguenti voci:

- retribuzione globale (paga base + contingenza + E.D.R.) dell'operaio qualificato (liv. 5°) ridotta di €0,44 mensili
(€0,00253 orari), alla quale vengono applicate le percentuali pubblicate in Informalmpresa 42/95 del 2/12/95, suddivise
secondo la classificazione nei tre gruppi professionali;

- Elemento Retributivo Regionale Intercategoriale (E.R.1.) di € 0,44 mensili € 0,00254 orari non percentualizzate.

Al termine del periodo di apprendistato i lavoratori verranno inquadrati nel 5° livello.

Per le attivita di cava I'apprendistato & consentito solo per lavoratori maggiorenni.

APPRENDISTI ASSUNTI CON ETA' SUPERIORE A 24 ANNI E FINO A 29 ANNI

Ferme restando le mansioni, la durata e la retribuzione di riferimento degli apprendisti del primo gruppo, il trattamento
economico dell'apprendista ultraventenne e composto dalle seguenti VOoci:
- retribuzione globale dell'operaio di 5° livello diminuita di € 0,44 mensili (€0,00253 orari), alla quale vengono applicate le
percentuali riportate in Informalmpresa 42/95 del 01/12/1995;
- E.R.R. di € 0,44 mensili non percentualizzate.

Al termine del periodo di apprendistato, gli apprendisti saranno inquadrati nel 5° livello.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Assunti dal 12/11/2007

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e
la durata & determinata in relazione alla qualifica da consegiure:

1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni

2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni

3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi

La retribuzione dell'apprendista € determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione
contrattuale (minimi, ex contingenza ed EDR) del livello di inquadramento finale del contratto. Spetta inoltre I' ERR in
misura intera (€ 0,44 mensili).

GRUPPI Isem. Ilsem. Il sem. IVsem. Vsem. Visem. Viisem. Vilisem. IXsem. Xsem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3° 70 75 80 90 95




