Imprese artigiane NOLEGGIO AUTOBUS
CCNL del 17.06.2019

Mensilita
Divisore orario

14
173 personale a 40 ore
182 conducenti di auto

191 personale di custodia/guardian|

Coefficiente giornaliero

Tabella valida dal 01.09.2019

Tabella applicabile ai seguenti settori

Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate

Tabella retributiva n. 1 per il personale assunto dal 1° settembre 2019
. . o Retribuzione Tabellare Totale
Livelli Qualifiche da CONL E.RR. Mensile

Q1 Quadro €1.951,98 €044 |[€1.952,42
Q2 Quadro €1.951,98 €044 |€1952/42
Al Impiegati direttivi €1.951,98 €044 |[€1.952,42
A2 Impiegati direttivi € 1.865,00 €044 |€1.865,44
B1 Impeigati di concetto € 1.734,55 €044 |€1.734,99
B2 Impeigati di concetto €1.676,43 €044 |€1.676,87
B3 impiegati di concetto € 1.625,62 €044 |€1.626,06
C1 Imp d'ordine - Ope specializzato €1.604,12 €0,44 |€1.604,56
Cc2 Conducente di autobus €1.473,56 €0,44 |€1.474,00
Cc2 Imp d'ordine - Ope qualificato €1.473,56 €0,44 |€1.474,00
C3 Autista di mezzi fino a 9 persone €1.408,43 €044 |€1.408,87
Cc3 Imp d'ordine - Ope qualificato € 1.408,43 €0,44 |€1.408,87
C4 Operaio comune - guardiano/pulizig €1.227,72 €0,44 |€1.228,16

Indennita di funzione Quadri: a decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di Quadro

ai lavoratori interessati spetta un’indennita mensile nella misura di € 67,00 per il profilo Q1

e € 51,00 per il profilo Q2.

Tale indennita & utile ai soli fini del computo del T.F.R., della 13° e della 14°.
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Orario di lavoro 42 ore conducente di auto
44 ore pers. di custodia/guardiani
40 ore cond. bus e pers. viaggiante

40 ore rimanente personale

PERIODO DI PROVA
Livelli Durata
Q1,Q2e Al 5 mesi
A2 eB1 4 mesi SCATTI ANZIANITA'
B2,B3 e(C1 2 mesi Livello Importo
C2,C3eC4 1 mese Q1,Q2eAl € 33,10
i 6 settimane di A2 € 32,19
Apprendisti . .
prestazione effettiva B1 € 30,36
B2 € 29,57
PERIODO DI PREAVVISO B3 € 29,39
Livelli Durata Cc1 € 2923
Q1,Q2e Al 4 mesi C2 € 27,17
A2 eB1 3 mesi C3 € 26,61
B2,B3e(C1 2 mesi c4 € 25,35
C2,C3eC4 15 giorni

I termine di preavviso decorre dalla data di
effettiva comunicazione. In caso di dimissioni i
termini sono dimezzati.




