
NUOVI  MINIMI TABELLARI  MENSILI  

 

PERSONALE NON VIAGGIANTE 

Livello  1.2.2018  1.10.2018  1.5.2019  1.10.2019 Parametri 

Quadri (+32,01) 2.140,40 (+32,01) 2.172,41 (+32,01) 2.204,41 (+42,25) 2.246,66 169 

1° (+30,11) 2.009,82 (+30,11) 2.039,94 (+30,11) 2.070,05 (+39,75) 2.109,80 159 

2° (+27,65) 1.846,42 (+27,65) 1.874,07 (+27,65) 1.901,72 (+36,50) 1.938,22 146 

3°Super (+25,00) 1.667,37 (+25,00) 1.692,37 (+25,00) 1.717,37 (+33,00) 1.750,37 132 

3° (+24,24) 1.623,02 (+24,24) 1.647,26 (+24,24) 1.671,51 (+32,00) 1.703,51 128 

4° (+23,11) 1.543,53 (+23,11) 1.566,63 (+23,11) 1.589,74 (+30,50) 1.620,24 122 

4°Junior (+22,54) 1.503,11 (+22,54) 1.525,65 (+22,54) 1.548,18 (+29,75) 1.577,93 119 

5° (+21,97) 1.472,03 (+21,97) 1.494,00 (+21,97) 1.515,97 (+29,00) 1.544,97 116 

6° (+20,64) 1.375,19 (+20,64) 1.395,84 (+20,64) 1.416,48 (+27,25) 1.443,73 109 

6°Junior (+18,94) 1.265,29 (+18,94) 1.284,23 (+18,94) 1.303,17 (+25,00) 1.328,17 100 

 

 

 

PERSONALE VIAGGIANTE 1 

Livello  1.2.2018  1.10.2018  1.5.2019  1.10.2019 Parametri 

C3 (ex 3°Super) (+25,09) 1.667,46  (+25,09) 1.692,56 (+25,09) 1.717,65 (+33,12) 1.750,78 133,5 

B3 (ex 3°Super) (+25,00) 1.667,37  (+25,00) 1.692,37 (+25,00) 1.717,37  (+33,00) 1.750,37 133,0 

A3 (ex 3°Super) (+24,91) 1.667,28  (+24,91) 1.692,18 (+24,91) 1.717,09 (+32,88) 1.749,96 132,5 

F2 (ex 3°) (+24,34) 1.623,12  (+24,34) 1.647,46 (+24,34) 1.671,81 (+32,13) 1.703,94 129,5 

E2 (ex 3°) (+24,25) 1.623,03  (+24,25) 1.647,28 (+24,25) 1.671,52 (+32,01) 1.703,53 129,0 

D2 (ex 3°) (+24,15) 1.622,93  (+24,15) 1.647,09 (+24,15) 1.671,24 (+31,88) 1.703,13 128,5 

 
 

 

PERSONALE VIAGGIANTE 2 

Livello 1.2.2018 1.7.2018 1.10.2018 1.1.2019 1.5.2019 1.10.2019 Parametri 

H1 (ex 4°) (+23,40) 1.543,82 (+14,70) 1.558,52 (+23,40) 1.581,92 (+14,70) 1.596,62 (+23,40) 1.620,03 (+30,89) 1.650,92 124,5 

G1 (ex 4°) (+23,31) 1.543,73 (+11,59) 1.555,32 (+23,31) 1.578,63 (+11,59) 1.590,22 (+23,31) 1.613,52 (+30,77) 1.644,29 124,0 

 
N.B. Rispetto al restante personale sono previste 2 rate di aumento in più per effetto dell’incremento dei relativi parametri 

retributivi durante la vigenza del nuovo CCNL. 

 

 

 


