Il giorno 16 dicembre 2016 presso la sede di Confartigianato Imprese Veneto sita in Venezia
Mestre si sono incontrati:

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneto, rappresentata dal Presidente Agostino Bonomo
assistiti dal Presidente della Federazione dell'Edilizia Paclo Bassani, dal Segretarioc Francesco
Giacomin, dal Responsabile della Divisione per le Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto, dal
funzionario regionale della categoria edilizia Gianluca Bassiato;

la CNA Veneto rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretario Generale
Mario Borin, dalla presidente regionale CNA Costruzioni Monica Pavan e dal responsabile delle
relazioni sindacali Emanuele Cecchetti;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando, dal segretario regionale Salvatore d'Aliberti e dal responsabile alle
Relazioni Sindacali Umberto d’Aliberti;

e

la  FENEAL-UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Valerio
Franceschini;

la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Orru;
la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Leonardo Zucchini:

ed hanno sottoscritto il presente accordo regionale che disciplina le materie individuate di seguito,
anche a modifica di precedenti accordi regionali l

le parti hanno convenuto quanto segue: | ?&

Art. 1) MODIFICA DELLA CONTRIBUZIONE AD EDILCASSA VENETO )
PREVISTA DAL PUNTO 5 DEL CCRL 9 APRILE 2014

OPERAI ED APPRENDISTI CPERAI

Le parti convengono la madifica delie quote a carico degli operai e degli apprendisti operai nelle
misure esposte nella tabella che segue. Si conferma altresi 'abolizione definitiva del contributo per
gli apprendisti operai per il fondo Apprendistato il cui versamento era stato sospeso a seguito
dellintroduzione della CIGO INPS per gli apprendisti ( art. 2 D. Lgs. 148/15).

Le contribuzioni a carico ditta rimangono inalterate nei valori precedenti.

Pertanto dal 1 gennaio 2017 le nuove contribuzioni a Edilcassa Veneto per operai ed apprendisti
operai sono le seguenti: A "




Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE

Quota funzionamento 0,75 0,15 0,90
Quota A.C. naz.le 0,20 0,222 0,422
Quota A.C. terr.le 0,40 0,60 1,00
Quota prestazioni 5,80 = 5,80
Fondo form. prof. edile 0,20 = 0,20
Fondo iniziative

Sicurezza/ Vestiario 1,00 = 1,00
TOTALE 8,35 0,972 9,322

IMPIEGATI ED APPRENDISTI IMPIEGATI
Le parti convengono la modifica delle quote a carico degli impiegati e degli apprendisti impiegat
nelle misure esposte nella tabella che segue. Si conferma altresi l'abolizione definitiva del
contributo anche per gli apprendisti impiegati per il fondo Apprendistato il cui versamento era stato
sospeso a seguito dell’introduzione della CIGO INPS per gli apprendisti { art. 2 D. Lgs. 148/15).

Le contribuzioni a carico ditta rimangono inalterate nei valori precedenti.

Pertanto dal 1 gennaio 2017 le nuove contribuzioni a Edilcassa Veneto per impiegati
apprendisti impiegati sono le seguenti:

Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE

Quota funzionamento 0,50 0,10 0,60
Quota A.C. naz.le

Quota A.C. terr.le 0.25 0,25
Quota prestazioni 0,50 0,50 1,00
Fondo form. prof. edile 0,20 = 0,20
Fondo iniziative 0.50
Sicurezza/ Vestiario 0,50 = ’
TOTALE 1,70 0,85 2,55

ed

Il coefficiente di raccordo per la contribuzione INPS, a seguito della nuova contribuzione definitiva
a EDILCASSA per i dipendenti sard rideterminata a far data dal 1/1/2017 e comunicata da

Edilcassa.




Art. 2) CHIARIMENTO SULL’ ART. 3.2 CCRL 15/6/2016 EDILIZIA

Le retribuzioni definite dall'art. 3.2 del CCRL 15 giugno 2016 si riferiscono ad assunzioni con
contratto di apprendistato professionalizzante, effettuate in base al comma.4 dell’art. 47 del D.Lgs
81/2015, di soggetti oltre i limiti di eta previsti dalia normativa vigente per tale tipologia di rapporto
di lavoro, come del resto si evince dal contesto dell’articolato contrattuale.

Pertanto, la tabella retributiva specifica, introdotta in via transitoria fino alla definizione di uno
specifico accordo nazionale per i lavoratori beneficiari di un trattamento di disoccupazione (NASPI
— DIS.COLL , ASDI), trova applicazione solo con riferimento alle assunzioni effettuate oltre i limiti
di eta previsti per I'apprendistato professionalizzante.

Art. 3) UTILIZZO FONDO 1% PER DPI IN ATTUAZIONE ART. 6 CCRL 15
GIUGNO 2016

Le parti, nel confermare l'utilizzo delle risorse del Fondo 1% per la fornitura dei dispositivi di
protezione individuale ai lavoratori, convengoeno di sperimentare una nuova modalita di intervento
a favore delle imprese per la fornitura di scarpe antinfortunistiche, secondo quanto indicato
dall'art.6 del CCRL 15 giugno 20186.

Il CdA ¢ invitato a deliberare in merito sulla base dei seguenti principi:
Acquisto diretto del materiale (scarpe) da parte dell'impresa;
« Contributo da parte di edilcassa all'impresa sulla base di apposita documentazione inoltrata
alla cassa;

« Definizione delle modalita operative;

Rimane invariato I'attuale sistema di fornitura del vestiario cui provvedera direttamente Edilcassa.

Art. 4) LINEE GUIDA PER UTILIZZO RISORSE FONDO APPRENDISTATO

Le parti confermano che, fino ad esaurimento di quanto finora accantonato nel Fondo, & dovuta da
parte di EDILCASSA VENETO una prestazione agli apprendisti sospesi;

s per intemperie non coperti da CIGO.

* per mancanza di lavoro e non coperti da CIGO o da CIG in deroga 20186; %

A modifica di quanto gia previsto le durate massime di intervento nel 2016 saranno le seguenti: 30
gg lavorativi nel caso di mancanza di lavoro; 45 gg. Lavorativi nel caso di intemperie;

Agli apprendisti sara riconosciuto un importo non inferiore a quanto riconosciuto dall'INPS per la
CIGO in relazione alla specifica causa di sospensione. Tale importo sard anticipato dal datore di
lavoro e su richiesta dellimpresa, EDILCASSA VENETO provvedera ad operare il rimborso
all’azienda secondo quanto stabilito dalle allegate LINEE GUIDA FONDO APPRENDISTATO che
costituiscono parte integrante del presente accordo.

Tale prestazione continuera nelle misure e nelle forme previste dal presente accordo anche negli
anni successivi al 2016.
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Art. 5) INIZIATIVE IN MATERIE DI SICUREZZA

Le parti convengono di aderire al progetto denominato MODELLI ORGANIZZATIVI E SISTEMI DI
GESTIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO DELLE IMPRESE
ARTIGIANE, presentato all'INAIL Regionale per il relativo finanziamento.

Il CPR, soggetto al quale & affidato il compito di attivare la partnership, & autorizzato a mettere a
disposizione del progetto una quota pari ad € 30.000.

Art. 6) DISCIPLINA ADOZIONE CONTRATTAZIONE ARTIGIANA E PMI DI
IMPRESE CHE APPLICANO NORMATIVE CONTRATTUALI DIVERSE

L'impresa edile che intenda sostituire la contrattazione collettiva gia in adozione con la
contrattazione collettiva (nazionale e territoriale) sottoscritta dalle associazioni artigiane e dalle
0OO0SS a diversi livelli, lo potra fare qualora la sua dimensione ed attivita rientrino nella sfera di
applicazione della contrattazione collettiva edilizia artigiana e PMI.

Nel caso sopraindicato la suddetta impresa, una volta individuata la data da cui intende applicare
ila contrattazione dell'artigianato e PMI, ne dard preventivamente comunicazione scritta ai
lavoratori ed a Edilcassa. Tali comunicazioni sostituiscono ogni e qualsivoglia procedura in essere
ed esauriscono completamente tutti gli adempimenti a carico dell'impresa.

A sequito dellavvenuta comunicazione limpresa & tenuta ad applicare integralmente tutta la
contrattazione collettiva artigiana e PMI sopraindicata, ivi compreso il versamento ad Edilcassa
sulla base delle aliquote previste dagli accordi, ed il versamento a SANI IN VENETO.

La contrattazione collettiva artigiana e PMI sara applicata a tuiti i dipendenti, ivi compresi gl
assunti in data successiva. A quelli gia in forza alla data del passaggio al nuovo confratto saranno
mantenuti gli eventuali trattamenti retributivi di miglior favore con voce “superminimi assorbibili da
futuri miglioramenti contrattuali’. Nella comunicazione scritta ai lavoratori e ad Edilcassa dovra
essere data evidenza, peri dipendenti gia in forza, di tale salvaguardia.

Art.7) SUPPORTO ALL’ATTIVITA’® FORMATIVA DELL’'IMPRESA PER
APPRENDISTATO DUALE

Le parti firmatarie attribuiscono grande rilievo alla diffusione dellapprendisto duale nelle imprese \
del settore, soprattutto riferito ai percorsi di istruzione e formazione per il conseguimento del
dipfoma professionale di tecnico edile.

A tal fine si conviene che alle imprese edili che si avvalgano, per lattivita di supporto nella
progettazione, organizzazione e rapporto con listituzione scolastica per la stipula di detti contratti
di apprendistato duale con gli istituti scolastici ai sensi degli art. 43 e 45 del D. Igs. 81/2015 e smie
dagli accordi regionali vigenti, delle strutture promosse dalle associazioni provinciali deill’artigianato
veneto {Confartigianato, Cna e Casartigiani), accreditate presso la Regione del Veneto, possano
richiedere [a prestazione edilcassa gia prevista dal punto 25 del CCRL 9 aprile 2014 nelle stesse
misure e con le medesime modalita gia previste per 'apprendistato professionalizzante. Edilcassa
comunichera entro il 31 dicembre di ogni anno al Comitato Formazione il nhumero di domande
presentate. L'erogazione delle prestazioni € prevista unicamente a favore delle imprese che
versano regolarmente a Edilcassa le quote (ivi compresc SANI IN VENETO) previste daila

contrattazione collettiva.
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Art 8) NUOVA PRESTAZIONE EDILCASSA RIVOLTA Al LAVORATORI IN
ATTUAZIONE ART. 9 DEL CCRL 15 GIUGNO 2016

Le parti convengono di istituire in via sperimentale una prestazione di € 30 una tantum a favore dei
lavoratori per gli adempimenti fiscali obbligatori relativi all'annc 2016.

Tale contributo sara erogato sulla base di una convenzione stipulata da Edilcassa con | CAAF
promossi dalle parti.

Il CdA disciplinera le refative modalita applicative.

Letto, confermato e sottoscritto

C TIGIANATO Imprese Veneto

Iy .ﬁ Toask- gak
CNA Veneto F l/lca’ CISL Ven/eifo
By /}é
@M @r‘@_‘

CASARTIGIANI Veneto
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LINEE GUIBA GESTIONE DEL FONDO APPRENDISTATO o
o .+ INTESA 16 DICEMBRE 2016 .

Le presenti linee guida regolano fa prestazione ERILCASSA VENETO a favore degli:

e« apprendisti con contratto di apprendistato diverso dal professionalizzante che non hanno i
requisiti per richiedere la CIGO per intemperie e/o per mancanza di lavoro di cui al D.Lgs 148/2015

e Apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante che non hanno i 90 gg di
anzianita di effettivo lavoro richiesta dal D.Lgs 148/2015 per accedere alla CIGO per
mancanza di lavoro

e Apprendisti con contratto di apprendistato diverso dal professionalizzante che non hannao i
requisiti per accedere alla cig in deroga 2016 di cui all’accordo regionale veneto o che ne
hanno utilizzato I'intero periodo previsto

NORME GENERALI

Nel caso di sospensione dal lavoro o riduzione dell’orario dell’apprendista, dovuta ad INTEMPERIE
STAGIONALI Ef0 A MANCANZA DI LAVORO sara corrisposto da parte dell’azienda una prestazione
all’apprendista di importo non inferiore al trattamento CIGO dovuto dall'INPS per lo stesso evento
nel limite dei massimali in vigore

La durata di tale prestazione, stabilita dal 2016 in 30 gg lavorativi per la mancanza di lavoro e di 45

giorni per le intemperie, interessa i periodi di sospensione intervenuti dal 1/1/2016. ;
|

Il fondo provvedera a rimbaorsare la quota anticipata dall’azienda al proprio lavoratore nei limiti ed Q\:,L
alle condizioni previste dalle presenti “Linee Guida” -

Anticipazione della prestazione

La ditta anticipera la prestazione all'apprendista nel mese stesso in cui & avvenuta la sospensione e
chiedera poi il rimborso ad EDILCASSA VENETO.

Per le sospensioni relative ai periodi 1/1/2016-30/11/2016 i relativi importi possono essere
riconosciuti anche con la busta paga relativa al mese di dicembre 2016 purché nel LUL dei mesi

interessati all’evento sia stata evidenziata la causale di assenza e {sola in caso di mancanza di
lavoro) siano. stati sottoscritti i relativi verbali di sospensione

Diritto al rimborso:

Pud richiedere il rimborso l'azienda che sia:

o iscritta ad EDILCASSA VENETO;

o inregola con tuttiiversamenti dovuti a EDILCASSA VENETO, e a SANI IN VENETO

o adempiente ad ogni procedura prevista nella presente “linee guida” ivi compresa
Fanticipazione del trattamento medesimo.

o Le prestazioni non possono essere richieste se la ditta aveva la possibilita di ricorrere alla
CIGO e/o CIG in deroga 2016 prevista dalla normativa regionale vigente. v,

Edilcassa pué procedere, a campione, alle opportune verifiche e/o controlli.

)]




Istituti contrattuali legati all’orario di lavoro:

l'azienda che sospende i lavoratori per mancanza di lavoro dovra preventivamente aver utilizzato o
programmato gli istituti contrattuali legati all'orario di lavoro.

Le presenti [inee-guida saranno riviste qualora intervenissero nuovi accordo tra le Parti Sociali, innovazioni
normative o indicazioni ministeriali che rendessero necessarie modifiche e/o integrazioni delle stesse

@RKZHIESTA DI RIMBORSO PER INTEMPERIE STAGIONALI

La richiesta di rimborso da parte dell’azienda deve essere presentata ad EDILCASSA Veneto entro il
90° giorno dal termine dell’evento debitamente compilata (vedasi allegato 1.- richiesta prestazione
cigo intemperie apprendisti operai”). Per il periodo 1 gennaio-31 dicembre 2016 i 90 giorni
decorrono dal 1 GENNAIO 2017.

Alla richiesta di rimborso dovra essere allegata |'autorizzazione rilasciata dalla competente sede INPS per
analogo intervento richiesto al personale operaio e apprendista professionalizzante; nel caso in cui
Fazienda abbia in forza solo personale apprendista non coperto da CIGO dovra produrre debita
documentazione probatoria I'evento circa la localita interessata o in mancanza, documentazione relativa ad
altre localita limitrofe il cantiere.

Qualora l'azienda non sia in grado di produrre la documentazione di cui sopra potra inoltrate egualmente la
richiesta di rimborso allegando apposita dichiarazione sostitutiva atto notorieta (allegato 2)

Nel caso di presentazione di dichiarazione sostitutiva atto notorieta (allegato 2), Edilcassa potra completare
I'iter istruttorio procedendo alle opportune verifiche e controlli avvalendosi anche della collaborazione
degli INPS provinciali e della Regione per quanto concerne I'effettivo utilizzo della CIG in deroga.

azienda ricevera specifica comunicazione di accettazione/diniego da parte di EDILCASSA VENETA

La richiesta va altres) presentata anche nel caso in cui I'Inps abbia rigettato la domanda e l'azienda abbia
successivamente proposto un ricorso.

Alla richiesta dovra essere inoltre allegato copia del ricorso presentato dall’azienda.

In tal caso la richiesta di rimborso, verra sospesa in attesa della decisione deli’Amministrazione
competente, per un massimo di 180 giorni dalla presentazione della stessa, salvo casi eccezionali
documentati.

Sara cura dell’azienda informare EDILCASSA circa Fesito del suddetto ricorso.

DURATA DELLA PRESTAZIONE

La durata della prestazione & pari a 45 giorni lavorativi.

In casa di particolari situazioni climatiche che comportano per I'azienda il superamento tale limite massimo,
la stessa azienda dovra, prima di anticipare il trattamento a favore dell’apprendista, presentare espressa
richiesta motivata ad FDILCASSA di autorizzazione al superamento di tale limite, EDILCASSA (di norma entro
30 gg dal ricevimento della richiesta} valutera se concedere o meno la prestazione per ['ulteriore periodo
richiesto.




INTEMPERIE STAGIONALI — NOTE NEI CONFRONTI DELLF iMPRESE CHE NON HANNQ POTUTO INOLTRARE DOMANDA DI
CIGO/OPERAI PRESSO LA COMPETENTE SEDE INPS,

Si devono considerare tutte quelle cause di ordine meteorologico che impediscono la normale
prosecuzione dell'attivita lavorativa in qualsiasi periodo dell’anno

GELO / DISGELO

Parametro di riferimento: le temperature al di sotto di 0 gradi.

In afcuni casi vengono valutati anche situazioni diverse legate a specifici tipi di lavorazioni; vengono
presi in considerazione anche gli eventuali effetti negativi del disgelo.

PI0OGGIA E NEVE

Parametro di riferimento generale : pari o superiore ai 3 mm.

Sono da ritenersi altresi incidenti sul regolare svolgimento del lavoro secondo la prassi consolidata:

- le precipitazioni attestate tra i mm 2 e i mm 3 per i lavori di costruzione veri e propri, comprensivi
delle fasi concernenti le armature, la messa in opera di carpenteria e di prefabbricati, I'impianto e il
disarmo dei cantieri;

- i livelli minimi di pioggia, comungue non inferiori ai mm 1,50, in caso di interruzioni di attivita di
escavazione in cave di materiali lapidei o edili di prestito, di esecuzione di fondazioni, o, movimento
terra, di lavori stradali, di impiantistica, di arginamento di corsi d'acqua; in tali casi si tiene conto delle
precipitazioni verificatesi non solo nelle 24 ore ma anche nei giorni precedenti;

- it livello di pioggia non inferiore a mm 1 nelle attivita consistenti anche in lavori esterni (ad esempio di
intonacatura, verniciatura, pavimentazione, impermeabilizzazione, copertura tetti) AP fini
dell’autorizzazione pud essere preso in considerazione anche Ialto tasso di umidita

Criteri analoghi si applicano in caso di “NEVE”.

NEBBIA / FOSCHIA

Sono ritenute atte a determinare una contrazione del lavoro qualora presentino un carattere di
eccezionalita ovvero di particolare intensita, in relazione alle specifiche caratteristiche della [ocalita ove
unita produttiva & ubicata, nonche alla tipologia delle lavorazioni {ad esempio di manutenzione e
segnaletica orizzontale stradale).

Di norma "l'oscuritd” non & considerata causa integrabile quando sia coliegata al naturale
accorciamento delle giornate in determinati periodi dell'anno

VENTO

Parametro di riferimento: la velocita pari o superiore ai 30 nodi {oltre i 50 km/h vento forte), ovvero in
caso di minore velocita in presenza di fasi di lavoro svolte ad una notevole altezza dal suolo (ad
esempio su pali o tralicci, su tetti o con l'impiego di gru, nonché di escavazioni di marmi o simili in zone
collinari e di alta montagna), ovvero di attivita che presuppongono I'uso di fiamma ossidrica od altre
particolari lavorazioni.

{segue)
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ALTE TEMPERATURE

Temperature eccezionalmente elevate che impediscono lo svolgimento di fasi di lavoro in luoghi non
proteggibili dal sole ovvero I'utilizzo di materiali che non sopportana il forte calore,

A RICHIESTA DI RIMBORSO PER MANCANZA DI LAVORO

La richiesta di rimborso dehitamente compilata da parte dell’azienda, per le sospensioni relative a
far data dal 1/1/2016 dovra essere presentata a EDILCASSA VENETO entro 90 giorni dal termine
della sospensione utilizzando il modello 1A.

Per gli eventi relativi al periodo gennaio 2016 — dicembre 2016 sono considerati validi i verbali presentati

anche utilizzando diversi moduli

Alla domanda di rimborso la ditta dovra necessariamente allegare:
- copia dell’ accordo di sospensione ex artt. 410/411 c.p.c. (all.to 3}
- estratto del Libro Unico Lavero dimostrante le giornate effettive di sospensione dal lavoro.
Per gii eventi relativi al periodo gennaio 2016 — dicembre 2016 il termine ultimo di
presentazione é fissato al 31 marzo 2017.
La Cassa Edile eroghera la prestazione entro il termine di 3 {tre) mesi dalla richiesta di intervento
(rimborso). -
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LIMITI MASSIMI DELLE QUOTE DI CASSA INTEGRAZIONE PER
L’ANNO 2016 IN CASO DI SOSPENSIONI PER INTEMPERIE

Il tetto massimo va applicato seguendo il criterio di competenza dell’anno (es: cig
cadente nel 2015 ma erogata nell’anno successivo: si applica il tetto del 2015)

La retribuzione da prendere a riferimento (quota orario compresa la maggiorazione per
le mensilita aggiuntive ed escludendo l'eventuale EET) per la valutazione del tetto
massimo da applicare & quella in atto nel periodo di cui si richiede lintervento CIG.

II' limite massimo dell'importo del trattamento non pud comunque superare il limite
massimo mensile al netto della riduzione art. 26 L.41/86, che annualmente viene fissato
con apposita circolare INPS.

Attualmente per I'anno 2016 | limiti sono stabiliti dal’INPS con circolare n.
48 del 14 marzo 2016,

[1]

INDIVIDUAZIONE DEL TETTO MASSIMO APPLICABILE

Esclusivamente in caso di intemperie (valori incrementati del 20%) :

retribuzione lorda mensile ipotetica (imponibile contributivo) inferiore a € 2.102,24

tetto massimo mensile = € 1.097,95 [*]
[*] valore al netto della riduzione art. 26 L.41/86 attualmente pari al 5,84%

retribuzione lorda mensile ipotetica (imponibile contributivo) superiore a € 2.102,24

tetto massimo mensile = € 1.319,64 [*]
[*] valore al netto della riduzione art. 26 L.41/86 attualmente pari al 5,84%

Si ricorda che in caso di riduzione di orario di lavoro, per la determinazione della quota
massima oraria integrabile, i predetti importi andranno divisi per le ore teoriche
lavorative (incluse le festivita infrasettimanali cadenti dal lunedi al venerdi in caso dj
settimana corta) del mese per il quale viene avanzata la richiesta di intervento della
ClG

[2]

MASSIMALE ORARIO [TETTO ORARIO MASSIMO]

II' massimale (tetto massimo mensile) individuato al netto della riduzione art. 26
L.41/86

diviso
il numero delle ore lavorabili comprese le ore di festivitd infrasettimanali del mese in cui
si registra l'evento

uguale

massimale orario (tetto orario massimo) (A)

[3]

CALCOLO RETRIBUZIONE ORARIA DELL'APPRENDISTA
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retribuzione oraria dell’apprendista
moltiplicata
con due coefficienti, in alternativa fra lore, a seconda che si tenga conto o meno della
maggiorazione del 10% G.N.
1°) coefficiente 82,8608% '
{dove per retribuzione si intende: paga globhale oraria detratto I’'EET senza la
maggiorazione 10% GN)

2°) coefficiente 75,3280%
{dove per retribuzione si intende: paga globale oraria detratto I'EET comprensiva
Della maggiorazione 10% GN)
Uguale

Paga oraria apprendista relativa al mese di cig {B)

[4.A]

Se la paga oraria apprendista (B) & inferiore al massimale orario (A):

Numero ore di cigo del mese
moitipiicate
la paga oraria apprendista (B)
uguale
trattamento CIGO a favore apprendista

[4.8]

Se la paga oraria apprendista (B) & superiore al massimale orario (A):

Numero ore di cigo del mese

. molitiplicato
il massimale orario (A)
: uguale

trattamento CIGO a favore apprendista
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QE*-Q*‘EDILCASSA EDILCASSA VENETO [allegzto 1) - linee quida 16 dicembre 2016

€ VENFTO Via a. Volta, 38 - 30175 Marghera VE

RICHIESTA INTERVENTO "FONDO APPRENDISTI EDILIZIA" PER
PER APPRENDISTI OPERAI IN CASO DI INTEMPERIE STAGIONALLI

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA

HEREEEN

MESE ANNO CODICE FISCALE

ELENCO MENSILE DIPENDENTI APPRENDISTI IN CIGO INTEMPERIE

cod.dip. ‘:l cognomenomel I CF ]

cantigg | 11231456/ 7|8 |9 |10/11]12|13|14|15[16}117[18]19{20|21|22|23|24]25|26|27|28]|29(30]31|totale

tipg evenlo

almosfarico TOTALE [IMPORTO € TOTALE ORE

:zlcod.dip. l_——] cognome nome l CF |

cantigg| 1| 2|34 58678 |9 |10]11112]{13|14]15[16|17]{18]19]20|21]|22|23]|24|25|26]27[28]29]30|31 |totale

tipo evento

atmosTerice TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE

cod.dip. E:, cognome nome | | cF |

cantigg| 1213 4{5|6| 7|8 (9 [10|11|12[13}14]|15]16|17]18]19]|20|21]|22|23]|24]|25|26]|27|28]29| 30|31 totale

lipo evento

almosferico TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE

" tipo evento atmosferico " indicare la fipologia come sotto specificato:
@ geloidisgele @ pioggia @ nebblalfoschia @ nove & vento  ® alte temperature @ aitro

» Casella [gg]; rel gioro in cui st verifica l'evenio indicare il numero di ore di assenza.

Documentazione allegata {bararre le ipotesi che ricorrona)

INTEMPERIE STAGIONALI: O autorizzazione INPS per analogo intervento a favore personale operaio
O documentazione comprovante ['evento {es. dichiarazicne Arpav) At
(O dichiarazione sostitutiva atto notorieta {esclusivamente per eventi metereologici} é

O copia cedolino paga del mese

La sottoscritta azienda dichiara che sono stati utilizzati o programmati gli istituti contrattuali legati alf'orario di lavoroe,
La sottoscritta azienda dichiara sotto la propria responsabilita che le notizie fornite con il bresente modello risnondono a verita.

Luogo e data Timbro e firma azienda







R‘k
5
@g‘}é&hDILCASSA Edilcassa Veneto [allegato 1a) - Finee guida 16 dicembre 2016
@ VENE‘I“O Via A. Voita, 38 - 304175 Marghera VE

RICHIESTA INTERVENTO "FONDO APPRENDISTI EDILIZIA”
PER APPRENDISTI (OPERAI ed IMPIEGATI} IN CASO DI "MANCANZA Di LAVORO"

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA
LIT T LY
MESE ANNO CODICE FISCALE

1 | LTIl

cod.cﬁp. l:] cognomenome| I CF I

canvgg| 1]2|23|4|516]7[8 |9 [10{11}12[13114]|15[16]17|18]19|20|21|22]23|24)|25(26{27|28]28{30| 31 jtotale

TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE

Utilizza la “SOSpenSione per mancanza di lavoro” {barsate I3 caselta corsispondents) ©
O Hancato possesso dof requisith saggellivi per FICE ordinaria (lipelngia apprendistaly ofo mzkanitd)
O Terminate il perietn di €6 in Jeroga 3

I SITUAZIONE ISTITUTI CONTRATTUAL] LEGARI ORARIO D1 LAVORO { indicare 1! saldo alla fine del mese precedente Fevento):
L FERIE : R, ORE FESTIVITA' ABOLITE : NR. ORE ROL. : NR. ORE
[Z]eoddip. [ ] cognome nome | | cF |

cantlgg| 11213 (4| 5| 6] 78 19 |[10[11{12[13]14|15]{16]17]|18{19]20|21|22123)| 24| 26]26|27| 28] 29[ 30|31 | totale

TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE ?7_//

Utilizza la "sospensione per mancanza di [avoro” fumwh ash wrispenente) -
© Hancato possesso dei requisiii soggeitivi per UG8 erdinariz (tipelogha apprendistato ofo anzianitd)
O Terwinate il periads di {IG in Deroga

1 SITUAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI LEGAR] ORARIO DI LAVORO ( indicare If saldo atla fine del mese precedente Fevento):
[ FERIE : NR. ORE FESTIVITA' ABOLITE : NR, ORE _ R.O.L.:NR. ORE
[3lcoddip. [ 1 cognome nome [ | CF | ]

cantigg| 1] 2§3| 4| 5| 6] 7|8 {9 {10}11]12|13]14[15[16]17]18]19[20|21]|22]|23)|24]25|26|27;28|29(30{31 [lotale

TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE

Utilizza la “sospensione per mancanza di [avoro” e b asih arispmienty -
O Yaueato possesso dei requisiti soggettivi per G0 ordinarta (ipologia apprendistats ¢fn szianild)
O Termbiate 1 periode di (16 in Deroga il

SITUAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI L EGARI ORARIO DI LAVORO { indicare il saldo alfa fine def mese precedente l'eventa):
FEREE: NR.ORE ___ FESTIVITA' ABQLITE ; NR. ORE R.GL.: NR ORE o

|

¥ Casella " hel glomo in cul sl verifica P'evento indicare il numere di ore ¢l assenza.

Documentazione allegata {obbligatoria)
MANCANZA DI LAYORO : O Verhale di sospensione ex art. 411 ¢.p.c.

La sottoscritta azienda dichiara che sono stafi utilizzati o programmati gli istituti contrattuali [egati all'orario di lavoro.
N.B.: La sottoscritta azienda dichiara che gli importi sopradescritti sono gia stati gia anticipati al proprio personale apprendista

con la retribuzione del mese di

La sottoscritta azienda dichiara sotfo |a propria responsabilitd che le notizie fornite con il presente modello rispondono a verita,

Luogo e data Timbro e firma azienda







DA UTILIZZARE SOLO PER INTEMPERIE STAGIONALI allto 2) Linee Guida

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 - TU approvato con DPR n. 445 del 28.12.2000)

IL SOTTOSCRITTO
Cognome & nome
nato a prov. in data
In qualita di n titolare 1 legale rappresentante
della ditta
con sede nel comune di prov.
cap via nr. civico
CODICE IMPRESA CODICE FISCALE

consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici
ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che i lavoratori sotto specificati, in forza con la qualifica di apprendista operaio,
sono rimasti assenti presso il cantiere nel quale prestavano la loro opera per eventi metereologici per i

periodi/cause sotto specificate - 7 o
1) LaAVOTAtOrE: ... i e e w

Cantiere di .....cocovvveeiee i Localita o
INTEMPERIE STAGIONALI Periodo sospensione dal .................. Al

SITUAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI LEGATI ALL’ORARIC DI LAVORO
(indicare il saldo alla fine del mese precedente I'evento)

Ferie:nr.ore ............ Festivita abolite: nr. ore ......... RO.L nrore.................
A
2) B2\ o = | (o] - N
Cantiere di........cocooiiiii s LoCalifd ..
INTEMPERIE STAGIONALI Periodo sospensione dal .................. Bl
descrizione dettagliata el evento f. . . oo o i it i e i i i e e e e vy e

SITUAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI LEGATI ALL’ORARIO DI LAVORO
(indicare il saldo alla fine del mese precedente 'evento)

Ferie: nr.ore ............ Festivita abolite; nr.ore ......... RO.L.:nr.ore.................

La presente dichiarazione andra inoltrata solo nel caso in cui 'azienda non abbia inoltrato allINPS ia
domanda di CIGO operai per intemperie stagionali.

Allegato: fotocopia di un documento identita in corso di validita.

Data ‘ Firma

4 =







