ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE SULLE PROCEDURE DI
CONSULTAZIONE SINDACALE PER LA CIG IN DEROGA 2016

sostitutivo del precedente accordo del 29 dicembre 2015

Il giorno 1 dicembre 2016 presso la sede dell’Ente Bilaterale Artigianato Veneto, in Marghera Venezia,
si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Agostino Bonomo, assistito dal
Segretario Regionale Francesco Giacomin e dal Responsabile della divisione Relazioni Sindacali
Ferruccio Righetto;

CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretario regionale Mario
Borin e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Emanuele Cecchetti;

CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando, dal Segretario Regionale Salvatore D’Aliberti e dal Responsabile regionale
per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

e

CGIL regionale Veneto, rappresentata dalla segretarla generale regionale Elena Di Gregorio e dalla
segretaria regionale Tiziana Basso;

CISL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Onofrio Rota, dal segretario
regionale Gianfranco Refosco e da Pietro Scomparin;

UIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Gerardo Colamarco e dai
segretari regionali Riccardo Dal Lago e Brunero Zacchei;

PREMESSO CHE

« L’art. 2 del D.Lgs. 185/2016 ha modificato il D.Lgs. 148/2015 consentendo alle Regioni, in
relazione ai trattamenti di integrazione salariale 2016, di elevare il limite percentuale di
destinazione delle risorse ad esse attribuite con tale finalitd, dal 5% ad un massimo del 50%,
anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del DM n. 83473 /2014;

o In data 22 novembre 2016 le linee guida CIG in deroga (di seguito CIGD} 2016 sono state
ampliate con la firma di un accordo gquadro tra Regione e Parti sociali;

s Aseguito di tale accordo:

a) Potra essere autorizzato un periodo continuativo di CIGD con inizio entro il
31/12/2016 e durata fino ad un massimo di 8 mesi (6 per i termali) dal quale dovra
essere sottratto ’eventuale periodo di CIGD 2016 ove gia usufruito;

b) Potra essere autorizzato un periodo non superiore a 6 mesi per le aziende che hanno
ricevuto un rigetto dellistanza di CIGO/CIGS/FIS/FSBA/CD-SOLIDARIETA, purché i
trattamenti abbiano inizio entro la fine dell’'anno 2016;

¢) Potra essere concesso entro il 31/12/2016 un periodo fino ad un massimo di 8 mesi
con decorrenza successiva al 31 dicembre stesso purché consecutivi alla fruizione di
interventi ordinari (CIGO/CIGS/FIS/FSBA/CD-SOLIDARIETA') scaduti da tale data e
richiesti entro il 31/12/2016, con la precisazione che per quanto riguarda la CIGG, tale
possibilitd & subordinata al superamento dei limiti temporali di cui all'art. 12 D. Lgs.
148/2015;

d) Potra essere autorizzato nel limite della durata massima complessiva indicata al punto
a) il prolungamento del periodo di CIGD 2016 richiesto in base alla precedente
procedura sindacale nel caso la domanda, gia inserita nel portale della Regione alla

data di sottoscrizione dell’Accordo Quadro, preveda una data di scadenza comptesa tra \
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il 26/12/2016 e il 31/12/2106, previa sottoscrizione di un nuovo accordo sindacale
che ridetermina il periodo da richiedere.

e le Parti intendono far fronte alle sospensioni per mancanza di lavoro avvalendosi della
possibilita di cui all'art. 2.6 della circolare INPS n.56/2016 di utilizzare la CIG in deroga in
alternativa agli altri strumenti disponibili (FIS, FSBA, etc);

» & necessario fornire un supporto agli operatori territoriali definendo una procedura che tenga
conto dei percorsi sin qui sperimentati;

¢ Tistituto della CIGD & finalizzato nell’artigianato al sostegno dell'occupazione e del lavoro;

le parti convengono quanto segue:
1) PROCEDURA PER RICHIESTA CIGD
In riferimento alla modifica delle linee guida 2016, siglata tra Regione e parti sociali il 22
novembre 2016 la richiesta del trattamento di CIGD potra avvenire secondo le modalita e le

fattispecie di seguito indicate.

L'impresa artigiana e/o associata che intenda ricorrere all’attivazione della CIG in Deroga per le
ipotesi previste dall’Accordo Quadro della Regione Veneto del 22 novembre 2016, ¢ tenuta a
ottemperare alla procedura di seguito descritta.

a) Comunicazione dell’azienda congiuntamente alle tre 00SS provinciali di categoria ed a una
delle associazioni artigiane provinciali aderenti alle Federazioni Regionali che hanno
sottoscritto il presente accordo 3 giorni lavorativi prima dell'inizio della sospensione, per
Pavvio della procedura. Tale comunicazione deve essere effettuata obbligatoriamente tramite
raccomandata A/R, PEC oppure fax (modalita tra di loro alternative), utilizzando il modello
predisposto in allegato al presente accordo e valorizzando sullo stesso la fattispecie richiesta.
Copia di tale comunicazione dovra essere acclusa alla domanda in CO Veneto nel caso in cui la
procedura di consultazione sindacale si concluda senza la sottoscrizione di un accordo
sindacale.

Oltre ai dati aziendali, settore di attivita e, se del caso, dati dello Studio che ne gestisce i
cedolini paga, la comunicazione dovra specificare quanto segue:
- Tinizio del trattamento di CIGD antecedente la fine del 2016 (o successivo nellipotesi
prevista per il caso ¢) di cui alla premessa);
- ladurata totale presumibile della sospensione o riduzione di orario;
- ilnumero dei lavoratori da collocare in CIGD;
- eventuali precedenti periodi di CIGD fruiti nel corso del 2016;
- eventuale utilizzo di prestazioni FSBA;
- indicazione della/le organizzazione/i sindacale/i che ha/hanno eventualmente stipulato
accordi di accesso alla CIGD e/o FSBA per la stessa azienda.

b) Qualora, nei 3 giorni lavorativi successivi all'invio della comunicazione da parte
dell’azienda, non vi siano comunicazioni da parte delle Q0SS di richiesta di esame
congiunto, la procedura si intende completata.

¢) Qualora il sindacato richieda un incentro, esso dovra esaurirsi in tempo utile per poter
accedere al trattamento di CIGD, secondo le tempistiche indicate nell’accordo quadro 22
novembre 2016. Al termine dell'incontro sara redatto il verbale di consultazione sindacale,
predisposto secondo uno dei modelli allegati al presente accorde a seconda della fattispecie
richiesta:
- Allegato 1 (prima richiesta CIGD nel 2016)
- Allegato 2a (nuova richiesta di CIGD successiva a precedenti interventi nel 2016)

- Allegato 2b (nuova richiesta di CIGD dopo rigetto CIGO/CIGS/FIS/FSBA)
- Allegato 3 {prolungamento di CIGD) B M /(
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- Allegato 4 (CIGD a seguito di conclusione il 31 dicembre o in data successiva di
prestazione FSBA/FIS/CIGO/CIGS/CONTRATTI DI SOLIDARIETA)

11 verbale di accordo sindacale nei casi di cui agli allegati 1, 2a, 2b e 3 dovra prevedere
obbligatoriamente che l'inizio del periodo di trattamento di CIGD decorra entro la fine
del 2016. Nell'ipotesi di cui all’allegato 4 il trattamento integrativo in deroga dovra
essere consecutivo alla scadenza dell'intervento degli ammortizzatori sociali richiamati.
In tutti i casi sopra menzionati il verbale dovra riguardare un unico periodo consecutivo
di trattamento integrativo in deroga, non frazionabile.

d) Non appena espletata la procedura l'azienda provvedera, se del caso tramite lo Studio/servizio
di gestione paghe, agli adempimenti amministrativi necessari per Iattivazione di tale
ammortizzatore, presentando tramite il portale CO veneto la relativa domanda nei termini
indicati dall’Accordo Quadro Regione Veneto del 22/11/2016:

e casi di cui all'allegato1, allegato 2a, allegato 2b, allegato 3: entro 20 giorni dall'inizio del
trattamento (termine ordinatorio), corredata dal verbale di accordo sindacale o in
assenza dalla comunicazione alle Q0SS territoriali di categoria (ovvero RSU/RSA
laddove presenti) con le relative evidenze di trasmissione della stessa {raccomandata
A/R, PEC, fax) e, nel caso di cui all'allegato 2b, anche dalla comunicazione di reiezione;

e casi di cui allallegato 4: entro il 16/12/2016 (termine perentorio), corredata dal
verbale di accordo sindacale.

2) PRESTAZIONE EBAV

A favore delle imprese che utilizzano la presente procedura & prevista una prestazione EBAV, a
titolo di rimborso forfettario del contributo addizionale INPS, una somma pari a 105 euro mensili
per ogni dipendente calcolata sulla base dell’effettivo consumo orario nel periodo CIGD. L'impresa
deve risultare aderente ad EBAV ed in regola con i versamenti alla bilateralita (EBAV,
SANLIN.VENETO).

La prestazione sara erogata solo nel caso in cui 'impresa abbia svolto integralmente la procedura
prevista al punto 1 e presenti successivamente ad EBAV:

- l'autorizzazione della Regione Veneto al trattamento CIGD;

- il verbale sindacale sottoscritto anche da una delle Associazioni Artigiane o le evidenze
(comunicazione e ricevute di fax, PEC, raccomandata A/R oppure il verbale di accordo
sottoscritto) comprovanti I'esperimento della procedura di consultazione sindacale inviate
alle 00.5S. e all’associazione artigiana e caricate su CO Veneto;

- le comunicazioni alla Regione sul consumo effettivo di CIG in deroga.

3) RUOLO DELLE PARTI SOCIALI NELLA PROCEDURA DI CONSULTAZIONE DELLA CIG IN DEROGA

Considerato lo stato delle relazioni sindacali instaurate nel Veneto, di cui le parti si danno
positivamente atto, le parti firmatarie convengono quanto segue:

11 ruolo di assistenza delle Associazioni artigiane si considera esaurito attraverso la raccolta delle
comunicazioni aziendali e la sottoscrizione del verbale di consultazione sindacale.

Il rimborso alle imprese di cui al paragrafo 2) potra essere erogato solamente attraverso la
completa ed integrale osservanza della procedura contenuta nel presente accordo.
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4) CLAUSOLE FINALI

1l presente accordo entra in vigore il giorno successivo a quello della stipula e sostituisce il
precedente accordo interconfederale regionale siglato il 29 dicembre 2015.

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO

CASARTIGIANI DEL VENETO
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COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDURA CIGD

ai sensi par. 1 accordo interconfederale regionale del 01.12.2016

Alla Associazione Artigiani di {raccomandata A/R, fax o PEC)
Alla CGIL di (raccomandata A/R, fax o PEC)

Alla CISL di fraccomandata A/R, fax o PEC)

Alla UL di (raccomandata A/R, fax o PEC)

La scrivente impresa/datore di lavoro

sita nel Comune di

in via n__ tel
fax P. IVA Cod. Fisc. con la presente
comunica alle 00SS ed all'Associazione Artigiana sopra indicate V'attivazione della procedura di consultazione
sindacale finalizzata alla richiesta del trattamento di CIGD, ai sensi dell’A. 1. Regionale del 1 dicembre 2016 e

dell’Accordo Quadro Regione Veneto del 22 novembre 2016,

per la sequente causale (vedi comma 1 art. 2 D. Interministeriale 83473/2014)

e per la seguente fattispecie:

(segnare con una X la fattispecie interessata)

11 PRIMA RICHIESTA CIG IN DEROGA NEL 2016

Dal al

N.B. Il periodo massimo richiedibile di CIGD ¢ di 8 mesi. 1l trattamento richiesto deve avere inizio prima della
fine del 2016,

[12a RICHIESTA CIG IN DEROGA SUCCESSIVA A PRECEDENTE/I INTERVENTO/I nel 2016

1/azlenda ha fruito def seguenti periodi di CIGD nel corso del 2016, pari complessivamente a settimane:

Dal al Dal al
Dal al Dal al
Dal al Dal al

1l nuovo periodo di trattamento richiesto decorre dal al . Tale
ultimo periodo & sommato a quelli gia richiesti nel 2016 per un totale complessivo di 8 mesi.

N.B. 11 periode massimo richiedibile di CIGD & di 8 mesi. Il trattamento richiesto deve avere inizic prima
della fine del 2016.

Wllb RICHIESTA CIG IN DEROGA SUCCESSIVA A RIGETTO ISTANZA CIGO/CIGS/FIS/FSBA

OCIGO O CIGS

O FIS [1 FSBA
per il periodo dal al . La predetta istanza ¢ stata rigettata da parte
dell'istituto competente in data
1’azienda ha fruito dei seguenti periodi di CIGD nel corso del 2016, pari complessivamente a settimane
(da compilare selo se effettivamente richiesti):
Dal al Dal al
Dal al Dal al
Dal al Dal al
1 periodo di trattamento CIGD richiesto decorre dal al

Tale ultimo periodo & sommato a quelli gia richiesti nel 2016 per un totale complessivo di 6 mesi,

N.B. In questa ipotesi il pericdo massimo richiedibile di CIGD ¢ di 6 mesi. Il trattamento richiesto deve

L'azienda, in data ha presentato istanza di ricorso al trattamento di Q\(
'

avere inizio prima della fine del 2016. £
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13 PROLUNGAMENTO intervento CIG IN DEROGA GIA FASE DI UTILIZZO

1’azienda ha fruito dei seguenti periodi di CIGD nel corso del 2016, pari complessivamente a settimane
Dal al Dal al
Dal al Dal al
Dal al Dal al

L’azienda ha attualmente in essere un periodo di CIGD intercorrente dal al

la cui domanda, gia caricata sul portale CO Veneto alla data del 22.11.2016, indica la data di fine trattamento
compresa fra il 26.12.2016 ed il 31.12.2016.

Il nuove periodo di trattamento richiesto decorre dal al . Tale
ultimo periodo & sommato a quelli gia richiesti nel 2016 per un totale complessivo di 8 mest.

N.B. 1l periodo massimo richiedibile di CIGD ¢ di 8 mesi. Il trattamento richiesto deve avere inizio prima
della fine del 2016.

{14 RICHIESTA intervento CIGD DOPQ FRUIZIONE PRESTAZIONI FSBA/CIGO/CIGS/FIS /SOLIDARIETA

L'azienda ha attivato la procedura per la fruizione di una delle prestazioni erogate dal Fondo Bilaterale di
Solidarieta per il comparto artigiano (FSBA)} o per CIGO/CIGS/FIS/SOLIDARIETA per il periodo intercorrente
dal al

1’azienda ha fruito dei segnenti periodi di CIGD nel corso del 2016, pari complessivamente a settimane
Dal al Dal al \
Dal al Dal al
Dal al Dal al

11 nuovo periodo di trattamento CIGD richiesto decorre dal al

Tale ultimo periodo & sommato a quelli gia richiesti nel 2016 per un totale complessivo di 8 mesi.
N.B. 1l periodo massimo richiedibile di CIGD & di 8 mesi. Il trattamento richiesto deve avere inizio dopo il

31/12/2016.

L’azienda dichiara:

1. Numero lavoratori interessati: impiegati operai ____apprendisti

2. che i dipendenti interessati alla sospensione/riduzione hanno un’anzianita aziendale pari o superiore ai
90 giorni;

3. di applicare il seguente contratto collettivo:

4, chela precedente procedura per la CIG in deroga/FSBA & stata svolta con le seguenti 00SS:

Cgil di rappresentata dal Sig.
Cisl di rappresentata dal Sig.

Uil di rappresentata dal Sig. 1 \3 |
Per ogni ulteriore richiesta vi preghiamo di contattare il/la sig./ra K

dello  Studic/associazione
telefono fax email

Autorizziamo altresi il trattamento dei dati sopra indicati per la finalitd in oggetto il tutto ai sensi del
D.1gs.196/2003

Distinti saluti
Localita data L'IMPRESA (\

(firma titolare / legale rappresentante)

’C\’;;MD € et A 3
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Allegato 1

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PROCEDURA CIG IN DEROGA 2016 - ARTIGIANATO VENETO

prima richiesta CIG in deroga nel corso del 2016
(linee guida 22/11/2016 Regione Veneto - A1 Req 1/12/16)

Il giorno presso la sede dell’azienda sotto indicata si sono incontrati:
la ditta

con sede a in Via

Partita IVA/c.f. Attivita

Settore

rappresentata dal sig.

assistita/o da per 'Associazione Artigiana di
le 00.55.LL

Cgil rappresentata dal Sig.
Cisl rappresentata dal Sig.
Uil rappresentata dal Sig.

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende artigiane,
(e per le aziende dei settori diversi associate all'O.A. sopra citata) destinatarie di tale ammortizzatore sociale e
site nel territorio della Regione del Veneto.

Premesso che:

- azienda ha natura artigiana; ovvero (specificare di seguito)

- in data 22 novembre 2016 & stato sottoscritto 'Accordo Quadro della Regione Veneto di integrazione
delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2016 e attuativo delle norme nazionali in materia di
estensione dei trattamenti di integrazione in deroga per I'anno 2016;

- predetto accordo ha fissato la durata massima del trattamento di CIG in deroga in 8 mesi fruibili anche
nel 2017, purché il trattamento CIGD abbia inizio entro la fine del 2016;

- il & stata avviata la procedura CIG in deroga per le seguenti causali

¥

- lazienda non ha utilizzato precedenti periodi di CIG in deroga nel corso def 2016;

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione
produttiva aziendale, convengono/prendono atto della prevista sospensione dell’attivitd lavorativa con richiesta
di intervento della CIG in deroga per il segnente periodo: dal al

(indicare un periodo massimo di 8 mesi unico e non frazionabile).

I lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore efo ad orario ridotto (specificare di seguito
) sonc complessivamente n. lavoratori (di cui _ ope; _ imp,; _
appr.), con le specifiche decorrenze individuali riportate sul retro.

Durante il periodo di CIGD i lavoratori potranno essere richiamati al lavoro nel numero e per il tempo
necessari per portare a termine eventuali impreviste commesse.,

1l trattamento di CIGD sard corrisposto, ricevute le previste autorizzazioni, con pagamento diretto INPS ai
lavoratori.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso Titer della
consultazione sindacale prevista dall’Accordo Interconfederale Regionale del 1 dicembre 2016.
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Allegato 1

DECORRENZE DEI PERIODI DI SOSPENSIONE

Lavoratore

Qualifica

Periodo sospensione

Ore preventivate

Letto, confermato e sottoscritto.

I'azienda
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Allegato 2a

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

PROCEDURA CIG IN DEROGA 2016 - ARTIGIANATO VENETO
successiva richiesta CIG in deroga nel 2016 (linee guida 22/11/2016 Regione Veneto - A.L Reg 1/12/16)

Il giorno presso la sede dell’azienda sotto indicata si sono incontrati:
la ditta

con sede a in Via

Partita [VA/c.f. Attivita

Settore

rappresentata dal sig.

assistita/o da per I'Associazione Artigiana di
le 00.SS.LL

Cgil rappresentata dal Sig.
Cisl rappresentata dal Sig.
Uil rappresentata dal Sig.

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende artigiane,
{e per le aziende dei settori diversi associate all'0.A. sopra citata) destinatarie di tale ammortizzatore sociale e
site nel territorio della Regione del Veneto.

Premesso che:

- L’azienda ha natura artigiana; ovvero {specificare di seguito)

- in data 22 novembre 2016 & stato sottoscritto I’Accordo Quadro della Regione Veneto di integrazione
delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2016 e attuativo delle norme nazionali in materia di
estensione dei trattamenti di integrazione in deroga per I'anno 2016;

- predetto accordo ha fissato la durata massima del trattamento di CIGD in 8 mesi fruibili anche nel 2017,
purché il trattamento abbia inizio entro la fine del 2016;

_ 1’azienda ha fruito dei seguenti periodi di CIG in deroga nel corso del 2016, pari complessivamente a
__ settimane nei seguenti periodi

Dal al Dal al
Dal al Dal al
Dal al Dal al
-l I'azienda ha inviato alle 00.SS. territoriali di categoria e all'Associazione Artigiana

la comunicazione relativa al nuovo periodo di CIG in deroga, come
attestato dalle evidenze di trasmissione per le seguenti causali

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione
produttiva aziendale, convengono/prendono atto della prevista sospensione dell'attivita lavorativa con richiesta
di intervento della CIG in deroga per il periodo dal al .

Tale periodo, da intendersi unico e non frazionabile, ¢ sommato a quelli precedentemente gia richiesti nel corso
del 2016 per un totale complessivo di mesi 8.

| lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore efo ad orario ridotto (specificare di seguito
) sono complessivamente n. ___ lavoratori (di cui _ ope; . imp; _

app.), con le specifiche decorrenze individuali riportate sul retro.

Durante il periodo di cassa i lavoratori potranno essere richiamati al lavore nel numero e per il tempo
necessari per portare a termine eventuali impreviste commesse.

il trattamento di CIGD sard corrisposto, ricevute le previste autorizzazioni, con pagamento diretto INPS ai
lavoratori.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso liter della
consultazione sindacale prevista dall’Accordo Interconfederale Regionale del 1 dicembre 2016.
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Allegato 2a

DECORRENZE DEI PERIODI DI SOSPENSIONE

Lavoratore

Qualifica

Periodo sospensione

Ore preventivate

Letto, confermato e sottoscritto.

L’azienda
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Allegato Zb

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

PROCEDURA CIG IN DEROGA 2016 - ARTIGIANATO VENETO
richiesta CIG in deroga nel 2016 successiva a rigetto CIGO/CIGS/FIS/FSBA
(linee guida 22/11/2016 Regione Veneto — Al Reg 1/12/16)

Il giorno presso la sede dell'azienda sotto indicata si sono incontrati:
la ditta

con sede a in Via

Partita IVA/c.f. Attivita

Settore

rappresentata dal sig.

assistita/o da per I'Associazione Artigiana di
le 00.SS.LL

Cgil rappresentata dal Sig.
Cisl rappresentata dal Sig.
Uil rappresentata dal Sig.

7

T

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende artigiane,
(e per le aziende dei settori diversi associate all'0.A. sopra citata) destinatarie di tale ammortizzatore sociale e
site nel territorio della Regione del Veneto.

Premesso che:
- L’azienda ha natura artigiana; ovvero (specificare di seguito}
- in data 22 novembre 2016 & stato sottoscritto I'’Accordo Quadro della Regione Veneto di integrazione
delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2016 e attuativo delle norme nazionali in materia di v

estensione dei trattamenti di integrazione in dereoga per 'anno 2016;
- predetto accordo ha fissato la durata massima di trattamento di CIGD per le ipotesi di rigetto delle
istanze di CIGO, CIGS, FIS, FSBA in 6 mesi; fruibili anche nel 2017, purché il trattamento abbia inizio

entro la fine del 2016;

- L'azienda, in data ha presentato istanza di ricorso al trattamento di O CIGO; £ CIGS; LI
FIS; Ll FSBA per il periodo dal al . La predetta istanza & stata
rigetitata da parte dell'istituto competente in data , come risulta dalla copia della

reiezione allegata al presente verbale;
- Lazienda ha fruito dei seguenti periodi di CIG in deroga nel corso del 2016, pari complessivamente a
settimane:

bDal al Dal al
Pal al Dal al

la comunicazione relativa al nuovo periodo di CIG in deroga, come attestate dalle
evidenze di trasmissione per le seguenti causali:

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione
produttiva aziendale, convengono/prendono atto della prevista sospensione dell'attivitd lavorativa con richiesta
di intervento della CIG in deroga per il periodo dal al

Tale periodo, da intendersi unico e non frazionabile, & sommato a quelli eventualmente gia richiesti nel corso del
2016 per un totale complessivo di 6 mesi:

Dal al Dal al
-l I'azienda ha inviato alle 00.SS. territoriali di categoria e 'Associazione Artigiana

I lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore efo ad orario ridotto (specificare di seguito
} sono complessivamente n. lavoratori (di cui __ ope; _ imp,; __

app.}, con e specifiche decorrenze individuali riportate sul retro.

Durante il periodo di cassa i lavoratori potranno essere richiamati al lavoro nel numero e per il tempo
necessari per portare a fermine eventuali impreviste commesse.

Il trattamento di CIGD sard corrisposto, ricevute le previste autorizzazioni, con pagamento diretto INPS ai

lavoratori, Vo /

y
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Allegato 2b

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso l'iter della
consultazione sindacale prevista dall’Accordo Interconfederale Regionale del 1 dicembre 2016.

DECORRENZE DEI PERIODI DI SOSPENSIONE

Lavoratore

Qualifica

Periodo sospensione

Ore preventivate

Letto, confermato e sottoscritto.

W— L’azienda

Accordo Interconfederale Regionale 1 dicembre 2016

L'Associazione

Il Sindacato
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Allegato 3

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PROCEDURA CIG IN DEROGA 2016 - ARTIGIANATO VENETO

prolungamento trattamento CIG in deroga in essere con domanda in scadenza tra il 26 ed il 31/12/2016

(linee guida 22/11/2016 Regione Veneto - A.lL Reg 1/12/16)

Il giorno presso la sede dell’azienda sotto indicata si sono incontrati:
la ditta

con sede a in Via

Partita IVA/c.f. Attivita

Settore

rappresentata dal sig.

assistita/o da per I'Associazione Artigiana di
le 00.SS.LL

Cgil rappresentata dal Sig.
Cisl rappresentata dal Sig.
Uil rappresentata dal Sig.

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende artigiane,
(e per le aziende dei settori diversi associate all'O.A. sopra citata) destinatarie di tale ammortizzatore sociale e
site nel territorio della Regione del Veneto.

Premesso che:

I'azienda ha natura artigiana; ovvero (specificare di seguito)
in data 22 novembre 2016 & stato sottoscritto I’Accordo Quadro della Regione Veneto di integrazione
delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2016 e attuativo delle norme nazionali in materia di
estensione dei trattamenti di integrazione in deroga per I'anno 2016;

predetto accordo ha fissato la durata massima del trattamento di CIGD in 8 mesi, fruibili anche nel 2017,
purché il trattamento abbia inizio entro la fine del 2016;

L'azienda ha fruito i precedenti periodi di CIGD nel corso del 2016, pari complessivamente a
settimane:

Dal al Dal al
Dal al Dal al
Dal al Dal al
'azienda ha attualmente in essere un periodo di CIGD dal al e

la relativa domanda, gia caricata sul portale CO Veneto alla data del 22 novembre 2016, indica la data di
fine del trattamento CIGD compresa tra il 26 dicembre ed il 31 dicembre;

il l'azienda ha inviato alle 00.8S. territoriali di categoria e all’Associazione Artigiana
la comunicazione relativa al nuovo periodo di CIGD, come attestato dalle evidenze di
trasmissione per le seguenti causali:

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione
produttiva aziendale, convengono/prendono atto della prevista sospensione dell’attivita lavorativa con richiesta
di prolungamento dell'intervento in essere di CIG in deroga per il periodo dal al

Tale periodo, da intendersi unico e non frazionabile, &€ sommato a quelli precedentemente gia richiesti nel corso
del 2016 per un totale complessivo di mesi 8.

1 lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore efo ad orario ridotto (specificare di seguito

) sono complessivamente n. lavoratori (di cui _ ope,;

Y —

imp,; _.

appr.), con le specifiche decorrenze individuali riportate sul retro.

Durante il periodo di cassa i lavoratori potranno essere richiamati al lavoro nel numere e per il tempo
necessari per portare a termine eventuali impreviste commesse.

Il trattamento di CIGD sard corrisposto, ricevute le previste autorizzazioni, con pagamento diretto INPS ai
lavoratori.
Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso liter della

consultazione sindacale prevista dalf’Accordo Interconfederale Regionale del 1 dicembre 2016.
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Allegato 3

DECORRENZE DEI PERIODI DI SOSPENSIONE

Lavoratore

Qualifica

Periodo sospensione

Ore preventivate

Letto, confermato e sottoscritto.

L'azienda

Aecordo Interconfederale Regionale 1 dicembre 2016

1/Associazione

11 Sindacato




Allegato

4

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PROCEDURA CIG IN DEROGA 2016 - ARTIGIANATO VENETO

fruizione di un periodo di CIG in deroga con inizio nel 2017 e successivo a prestazioni

FSBA/FIS/CIGO/CIGS/C. SOLIDARIETA che scadono (linee guida 22/11/2016 Regione Veneto - AL Reg

1/12/16)
Il giorno presso la sede dell’azienda sotto indicata si sono incontrati:
la ditta
con sede a in Via
Partita IVA/c.f. Attivita
Settore
rappresentata dal sig.
assistita/o da per 'Associazione Artigiana di

le 00.SS.LL

Cgil rappresentata dal Sig.
Cisl rappresentata dal Sig.
Uil rappresentata dal Sig.

al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale prevista per la CIG in deroga per le aziende artigiane,
(e per le aziende dei settori diversi associate all'0.A. sopra citata) destinatarie di tale ammortizzatore sociale e
site nel territerio della Regione del Veneto.

Premesso che:

I/azienda ha natura artigiana; ovvero (specificare di sequito)
in data 22 novembre 2016 & stato sottoscritto 'Accordo Quadro della Regione Veneto di integrazione
delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2016 e attuativo delle norme nazionali in materia di
estensione dei trattamenti di integrazione in deroga per I'anno 2016;

il predetto accordo ha fissato la durata massima del trattamento di CIGD in 8 mesi, fruibili nel 2017,
purché consecutivi alla fruizione di trattamenti CIGO, CIGS, FIS, FSBA, C. SOLIDARIETA che scadono il
31.12.2016 o successivamente;

L’azienda ha fruito i seguenti periodi di CIG in deroga net corso del 2016.

Dal al Dal al

Dal al Dal al

Dal al Dal al

I'azienda ha in corso il seguente ammortizzatore che scade il 31 dicembre o
successivamente

il l'azienda ha inviato alle 00.SS. territoriali di categoria e all’Associazione Artigiana

la comunicazione relativa al nuovo periodo di CIGD, come attestato dalle
evidenze di trasmissione, per le seguenti causali:

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione
produttiva aziendale, convengono/prendono atto della prevista sospensione dell"attivitd Iavorativa con richiesta
di intervento della CIG in deroga per il periodo dal al .
Tale periodo, da intendersi unico e non frazionabile, ¢ sommato a quelli eventualmente gid richiesti nel corso del
2016 per un totale complessivo di mesi 8.

I lavoratori coinvelti nella sospensione a zero ore efo ad orario ridotto (specificare di seguito

) sono complessivamente n. lavoratori (di cui _ ope; __imp,; _

appr.), con le specifiche decorrenze individuali riportate sul retro.

Durante il periodo di cassa i lavoratori potranno essere richiamati al lavoro nel numero e per il tempo
necessari per portare a termine eventuali impreviste commesse.

[l trattamento di CIGD sard corrisposto, ricevute le previste autorizzazioni, con pagamento diretto INPS ai
lavoratori.
Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso l'iter della

consultazione sindacale prevista dall’Accordo Interconfederale Regionale del 1 dicembre 2016.
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Allegato 4

DECORRENZE DEI PERIODI DI SOSPENSIONE

Lavoratore

Qualifica

Periodo sospensione

Ore preventivate

Letto, confermato e sottoscritto.

W L'azienda

L’'Associazione

Accordo Interconfederale Regionale 1 dicembre 2016

Il Sindacato




