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Divisore orario 173
Imp. artigiane settore ACCONCIATURA ESTETICA Coefficiente giornaliero 26
CCNL del 03/10/2011 e Acc. di Rinnovo del 08/09/2014 Mensilita 13
CCRL del 03/06/2002 (ultimo rinnovo del 21/12/2011) Orario settimanale 40
Tabella valida dal 01.06.2016
Retribuzione tabellare Totale
Liv. Qualifiche E.R.R.01/03/94
01/06/2016 /03/ Mensile Orario
1400,09
1° Specializzato provetto 1395,99 410
8,06931 0,02370 8,09301
° T 1275,26 3,73 1278,99
2° Specializzato
7,37145 0,02156 7,39301
3,26 1212,26
3° Lavoratore qualificato 1209,00
6,98844 0,01884 7,00728
40 Lavoratore 1° assunzione 1139,90 2,44 1142,34
(dopo 24 mesi passa al 3° livello) 6,58902 0,01410 6,60312
SCATTI DI ANZIANITA'
PERIODO DI PROVA
Livello Importo
Livello 1° 4 mesi 1° 9,30
Livello 2° 3 mesi 2° 8,26
Livello 3° 3 mesi 3° 7,75
Livello 4° 3 mesi 4° 7,23
Gli aumenti sono corrisposti per ogni
biennio di anzianita di servizio maturato
presso la stessa azienda
PREAVVISO

[l licenziamento del dipendente non in prova o le sue dimissioni devono essere

comunicati per iscritto con preavviso di almeno 10 giorni lavorativi
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Disciplina per assunzioni fino al 07.09.2014

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e la durata massima
e determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (acconciatore/trice; estetista; tatuatore/trice; massaggiatore/trice; operatore/trice tricologico/a;

impiegato/a; sddetto/a alla reception/vendita prodotti cosmetici): 5 anni

1° Gruppo (apprendisti in possesso titolo di studio post obbligo attestante qualifica professionale): 54 mesi

2° Gruppo (manicure e pedicure, esclusivamente estetico): 18 mesi

Il trattamento economico dell'apprendista & determinato dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione

tabellare del livello di inquadramento finale.

. Semestri
Gruppi
I II III IV \' VI VII VIII IX X
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95 100
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 100
2° 63 80 100

Disciplina per assunzioni dal 08.09.2014

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e la durata massima
e determinata in relazione alla qualifica da conseguire sulla base delle seguenti misure:

1° Gruppo (acconciatore/trice; estetista; tatuatore/trice; massaggiatore/trice; operatore/trice tricologico/a;

impiegato/a; sddetto/a alla reception/vendita prodotti cosmetici): 5 anni

1° Gruppo (apprendisti in possesso titolo di studio post obbligo attestante qualifica professionale): 54 mesi

2° Gruppo (manicure e pedicure, esclusivamente estetico): 18 mesi

3° Gruppo (impiegati): 3 anni

Il trattamento economico dell'apprendista & determinato dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione
tabellare del livello di inquadramento finale.

. Semestri
Gruppi
I II 111 IV \% VI VII VIII IX X
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95 100
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 100
2° 63 80 100
3° 65 65 70 78 85 85

N.B. Al termine del periodo di apprendistato i lavoratori sono inquadrati a partire dal 3° livello, ad esclusione degli impiegati

che vengono inquadrati a partire dal 2° livello.
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NOTE
RETRIBUZIONE TABELLARE : ¢ costituita dai minimi retributivi del CCNL 07/07 /2008, cosi come incrementati dall'Accordo

Interconfederale Nazionale del 15/09/2009, dall'Accordo di Rinnovo del 03/10/2011 (che ha previsto dal 1° ottobre 2011 il
conglobamento di paga base, contingenza ed E.D.R.) e dell'Accordo di Rinnovo del 08/09/2014.

E.R.R. : resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

E.A.R. : Le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano la contribuzione EBAV di primo e di secondo livello sono tenute
ad erogare ai lavoratori I'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.) di importo pari a 25 euro lordi mensili, per 13 mensilita,
non assorbibili. Il predetto importo e fisso per ciascun livello di inquadramento ed & corrisposto in cifra fissa, indipendentemente
dall’'orario di lavoro pattuito.

CONTRIBUZIONE EBAV & SANLIN.VENETO : si vedano i rispettivi siti online.



