COD. CONTRATTO. 4590- 4591

Imprese artigiane della CONCIA Tabella in vigore dal 01.03.2016

CCRL del 07/03/2016

Retribuzione Riallineamento o
Liv. Qualifiche Tabellare .
01/03/2016 Regionale (R-R.) .

Mensile | Ora:173

Q |Quadro 1.551,36 1.551,36

A |Impiegato direttivo 1.480,19 1.480,19

Impiegato concetto super 1.388,59 1.388,59
Operaio spec.prov.super 8,02653 8,03 | 8,02653

c Impiegato concetto 1.324,95 1.324,95
Operaio specializ. prov. 7,65867 7,66 | 7,65867

D Impiegato concetto/ordine 1.269,63 1.269,63
Operaio specializzato 7,33890 7,34 | 7,33890

E Impiegato d'ordine 1.216,33 1.216,33
Operaio qual.(dopo appr. 2° gr.) 7,03081 7,03 | 7,03081

F imp.d'ordine (mansioni semp.) 1.163,87 1.163,87
Ope.qual.(dopo appr.3° gruppo) 6,72757 6,73 | 6,72757

Gbis Imp.1 ass.(dopo 12 m.vedi CCRL) 1.114,99 1.114,99
Operai (dopo 12 m.vedi CCRL) 6,44503 6,45 | 6,44503

G Operaio 1 ass. 1.078,07 1.078,07
(dopo 6 mesi passano al G bis) 6,23162 6,23 | 6,23162

RETRIBUZIONE TABELLARE: & costituita dai minimi retributivi e dai relativi incrementi previsti dal CCRL del
07/03/2016. Dal 1° marzo 2016 € composta dai seguenti istituti retributivi conglobati: paga base; indennita di
contingenza di cui all'art. 50 CCRL 29/04/1993; elemento distinto della retribuzione (E.D.R.) pari a 10,33 euro di cui
all’art. 50 CCRL del 29.04.1993; elemento retributivo regionale (E.R.R.) di cui all'art. 59 del CCRL 29.04.1993; importi
erogati a titolo di indennita di vacanza contrattuale (IVC) e a titolo di anticipi su futuri aumenti contrattuali (A.F.A.C.)
secondo quanto definito dal Verbale di Accordo Regionale del 21.12.2011.

RIALLINEAMENTO REGIONALE (R.R.): importo erogato in tre tranches (1 marzo 2017, 1 marzo 2018, 1 febbraio
2019) che a decorrere dal 1 marzo 2019 sara conglobato nella retribuzione tabellare in vigore a quella data.

E.A.R.: Le imprese non aderenti alla bilateralith e che non versano la contribuzione EBAV di primo e di secondo livello
sono tenute ad erogare ai lavoratori I'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.) di importo pari a 25 euro lordi
mensili, per 13 mensilita, non assorbibili. Il predetto importo €& fisso per ciascun livello di inquadramento ed &
corrisposto in cifra fissa, indipendentemente dall’orario di lavoro pattuito.

CONTRIBUZIONE EBAV & SANLIN.VENETO: si vedano i rispettivi siti online.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE fino al 30 aprile 2016

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e la durata
determinata in relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (livelli Q, A, B, C, D, ed E1): durata 54 mesi

2° Gruppo (livello E2): durata 36 mesi

3° Gruppo (livello F): durata 18 mesi

Il trattamento economico dell'apprendista € determinato dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla
retribuzione contrattuale del livello di inquadramento finale.

Gruppi Isem Illsem lllsem IVsem Vsem Vlisem VIllsem Villsem IXsem
1° 60 60 65 70 75 80 85 88 90
2° 60 60 67 72 77 85 |
3° 60 75 88

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE fino dal 1 maggio 2016

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e la durata
massima € determinata in relazione alla qualificazione da conseguire sulla base delle seguenti misure:




Operai

1° Gruppo (livelli B, C, D, ed E1): durata 54 mesi
2° Gruppo (livello E2): durata 42 mesi

3° Gruppo (livello F): durata 26 mesi

Impiegati

Per gli impiegati tecnici la durata massima del periodo di apprendistato & quella prevista dai rispettivi gruppi.

Per gliimpiegati direttivi (livello A) e i quadri (livello Q) la durata massima del periodo di apprendistato & quella
prevista per il gruppo | (54 mesi).

Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli di inquadramento la durata massima dell’apprendistato & di 36 mesi a
tutti gli effetti contrattuali, ivi compresi quelli retributivi.

Il trattamento economico dell'apprendista & determinato dall’applicazione delle percentuali riportate di seguito sulla
retribuzione tabellare del livello di inquadramento finale al termine dell'apprendistato.

Gruppi Isem Illsem lllsem IVsem Vsem Vlisem VIllsem Vlllsem IXsem
1° 60 60 65 70 75 80 85 88 90
2° 60 60 67 72 77 85 85
3° 60 75 88 88 90 ultimi 2 mesi

Imp Amm 60 75 88 88 88 88




