Imprese artigiane del'’ACCONCIATURA - ESTETICA Tabella in vigore dal 01.10.2010

CCNL del 07/07/2008 (integrazioni del 09/09/2008)
CCRL 03/06/2002 (ultimo Accordo del 11/10/2010)

Mensile Ora:173 01/04/2011

1° Specializzato provetto 730,07 499,71 4,10 10,33 1244,21

4,22006 2,88850 0,02370 0,05971 7,19197
2° Specializzato 626,43 496,10 3,73 10,33 1136,59

3,62098 2,86763 0,02156 0,05971 6,56988
3° Lavoratore qualificato 570,12 493,55 3,26 10,33  1.077,26

3,29549 2,85289 0,01884 0,05971 6,22694
4° Lavorante (dopo 24 mesi passa al 3°) 510,51 491,78 2,44 10,33  1.015,06

2,95092 2,84266 0,01410 0,05971 5,86740

PAGA BASE: ¢ costituita dai minimi del CCNL 07/07/2008, cosi come incrementati dall' Accordo Interconfederale Nazionale del 15/09/2009.

EET: (Elemento Economico Territoriale collegato all'andamento produttivo di settore, vedi Accordo Regionale del 11/10/2010) previa verifica dei
parametri relativi all'anno di riferimento, verra erogato da aprile 2011 ad novembre 2011 ai lavoratori in forza nel settore (almeno un giorno nel periodo
di riferimento giugno 2010 - gennaio 2011), per le ore effettivamente lavorate e su quelle segnalate nella notizia n. 87 apparsa su Informalmpresa n. 30
del 05/11/2010. L'EET e gia comprensivo dell'incidenza su ferie G.N. e ogni altra influenza diretta o indiretta. Esso € escluso ai fini del computo del
TFR e non spetta durante il periodo del Contratto di Inserimento. Per tali caratteristiche 'EET viene riportato su una colonna a parte rispetto alla tabella
retributiva. L'Accordo Regionale del 11.10.2010 dispone I'erogazione di un PREMIO DI PRODUTTIVITA!' per il periodo ottobre 2010 - marzo 2011 (vedi
notizia n.87 dell'Informalmpresa 30/2010)

E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.
1.V.C e AFAC: non vengono pill erogati rispettivamente dal gennaio 2005 e dal agosto 2008.

CONTRIBUZIONE EBAV: vedi tabella generale "quote EBAV" pubblicata su Informalmpresa n.11 del 18/03/2011
N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azinda € tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) pari a 25,00€
mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTI DELL'ACCONCIATURA - ESTETICA (assunti fino al 31/07/2008 e appendisti minorenni)

La retribuzione mensile dell'apprendista parrucchiere ed estetista € composta dalle seguenti voci:

* Retribuzione globale dell'operaio di 3° liv. diminuita di € 3,26 mensili (€0,01884 orari) a cui vanno applicate le percentuali previste.
* EET a partire dal 01/04/11 per gli apprendisti assunti ex L196/97 aventi un'anzianita aziendale di almeno 8 mesi nell'anno di

riferimento, verra erogato nella misura del 75% dell'importo spettante per l'operaio di 3° livello, per le ore effettivamente lavorate e per

guelle segnalate nella notizia n. 87 apparsa su Informalmpresa n.30 del 05/11/10.
Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo o di attestato di qualifica professionale, attinenti all'attivita da svolgere,

assunti dal 1° agosto 2000, la durata dell'apprendistato viene ridotta di 6 mesi per il 1° gruppo, da applicarsi al termine del periodo di
apprendistato. Per quelli in forza al 31 luglio 2000 vengono mantenute le condizioni previste dal precedente CCNL.

APPRENDISTATO ULTRAVENTIQUATTRENNE (assunti fino al 31/08/2008)

Fermo restando la durata del periodo di apprendistato di cui al 1° Gruppo, a partire dal 1° agosto 2000, per gli apprendisti assunti dopo il
24° anno o il 26° anno se nelle aree di cui agli obiettivi n. 3081/93 del Consiglio del 20 luglio e successive modificazioni, e fino al 29°
anno di eta, il calcolo delle retribuzioni verra cosi effettuato:

* retribuzione globale dell'operaio di 3° liv. diminuita di € 3,26 mensili (€0,01884 orari) a cui vanno applicate le percentuali pubblicate a
pag. 6 del n. 29/2002 di Informalmpresa.

* EET come riportato sopra per gli altri apprendisti.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE dal 01/08/2008

L'apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e la durata € determinata in
relazione alla qualifica da conseguire:

1° Gruppo (acconciatore/trice maschile e femminile; estetista - tatuatore/trice - massaggiatore/trice; operatore/trice tricolocico/a;
impiegato/a; addetto/a alla reception/vendita prodotti cosmetici): 5 anni;

2° Gruppo (manicure e pedicure esclusivamente estetico): 18mesi.

La retribuzione dell'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione contrattuale (minimi,
contingenza ed EDR) del livello di inquadramento della qualifica da conseguire.

Gruppi Isem 1Ilsem 1lllsem IVsem Vsem VIisem VIlisem VIlisem IXsem Xsem
1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95 100
2° 63 80 100 |

Apprendisti del 1° Gruppo con titolo di studio (durata ridotta a 4 anni e 6 mesi):

Gruppi Isem Illsem Illlsem IVsem Vsem Visem VIlisem VIllsem IXsem

1° 65 65 70 78 85 85 90 90 95




