COD. CONTRATTO. 6000- 6001
Imprese artigiane del settore LAPIDElI e MANUFATTI IN CEMENTO,
CALCE, GESSO, LATERIZI
Tabellain vigore dal 01.04.2014
CCNL 27/01/2011 (ipotesi di Accordo di rinnovo del 25/03/2014)
Retribuzione Totale
Liv. Qualifiche Tabellare E.RR.
01/04/2014 01/01/90 Mensile Ora:174
1° Quadro (ex As) 1.891,48 0,44  1.891,92
2° Impiegato direttivo (ex A) 1.773,38 0,44 1.773,82
30 Impiegato concetto (ex B) * 1.544,30 0,44 1.544,74
Operaio super 8,87529 0,00253 8,87782
40 Impiegato tec. e amm.(ex C) 1.448,23 0,44 1.448,67
Operaio spec. -spec. prov. 8,32316 0,00253 8,32569
5o Impiegato d' ordine (ex D) 1.393,71 0,44 1.394,15
Operaio qual. - spec. 8,00983 0,00253 8,01236
6° Impiegato esec. (ex E) ** 1.329,59 0,44 1.330,03
Operaio comune -qualif. 7,64132 0,00253 7,64385
70 Lav. 1a ass.(va al 6 dopo 12 mesi) 1.236,09 0,44 1.236,53
Operaio comune manovale (ex E) 7,10397 0,00253 7,10649

RETRIBUZIONE TABELLARE : e costituita dai minimi previsti dal CCNL del 30/10/2007, cosi come incrementati dall’
Accordo Interconfederale Nazionale del 15/09/2009, dall' Accordo di Rinnovo del 27/01/2011 e dall'Accordo di rinnovo del
25/03/2014 (vedi notizia n. 1403 di Informalmpresa del 03/04/2014). La retribuzione tabellare & data dal conglobamento di
PAGA BASE, CONTINGENZA, EDR (vedi notizia n. 16 dell' Informalmpresa n. 8 del 25/02/2011).

E.R.R.: resta in vigore nei valori previsti dalla contrattazione regionale previgente.

I.V.C e AFAC: non vengono piu erogati rispettivamente dal settembre 2004 e dal novembre 2007.

CONTRIBUZIONE EBAV & SANLIN.VENETO: vedi rispettivi siti online.

N.B. In mancanza dei versamenti EBAV l'azienda & tenuta a corrispondere ai dipendenti un elemento aggiuntivo della
retribuzione (EAR) pari a 25,00€ mensili per 13 mensilita I'anno.

APPRENDISTATO QUALIFICA e DIPLOMA PROF utilizzabile per i minori dal 13.03.2013
L'apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale puo essere stipulato con i soggetti che abbiano compiuto 15 anni
e fino al compimento del venticinquesimo anno di eta.

I trattamento economico dell'apprendista & determinato dall'applicazione delle percentuali sotto indicate sulla retribuzione
tabellare corrispondente al livello di inquadramento finale al termine del rapporto di apprendistato

la durata del periodo di apprendistato &

di 3 anni. La durata & di 4 anni nel caso
PERCENTUALE DI RETRIBUZIONE di conseguimento del diploma

uadriennale regionale.
I anno Il anno 11l anno IV anno q g

51% 56% 65% 75%

dal mese successivo a quello di supermento del 18 anno di eta, il
trattamento economico dell'apprendista € maggiorato del 5%

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Assunti dal 12/11/2007 al 24/03/2014

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresatrai 18 e i 29 anni e
la durata & determinata in relazione alla qualifica da consegiure:

1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni

2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni

3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi

La retribuzione dell'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione contrattuale
(minimi, ex contingenza ed EDR) del livello di inquadramento finale del contratto. Spetta inoltre I' ERR in misura intera (€
0,44 mensili).

GRUPPI  Isem. llsem. Il sem. IVsem. Vsem. Vlisem. Vilsem. Vllisem. IXsem. Xsem.

1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Assunti dal 25/03/2014

L'apprendistato professionalizzante puo essere stipulato con soggetti di eta compresatrai 18 e i 29 anni e
la durata & determinata in relazione alla qualifica da consegiure:

1° Gruppo (livelli 1°, 2°, 3°): durata 5 anni
2° Gruppo (livelli 4° e 5°): durata 5 anni

3° Gruppo (livello 6°): durata 2 anni e 6 mesi

per gli IMPIEGATI, indipendentemente dal gruppo di appartenenza, la durata del

periodo di apprendistato é fissata in 3 anni
La retribuzione dell'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportate sulla retribuzione contrattuale
(minimi, ex contingenza ed EDR) del livello di inquadramento finale del contratto. Spetta inoltre I' ERR in misura intera (€

0,44 mensili).

percentuali OPERAI

GRUPPI Isem. Il sem. Ill sem. IVsem. Vsem. Vlisem. Viisem. Villsem. IXsem. Xsem.
1° 70 70 73 73 80 80 85 85 90 90
2° 70 70 75 75 88 88 90 90 95 95
3° 70 75 80 90 95
percentuali IMPIEGATI
GRUPPI  Isem. Illsem. Il sem. IVsem. Vsem. VIsem.
1° 70 70 73 73 80 80
2° 70 70 75 75 88 88
3° 70 75 80 90 95 95




