
allegato 2

sanzioni per violazioni

in materia di tempi di lavoro

La durata media dell’orario di lavoro non può in ogni Sanzione amministrativa da 200 a 1.500 euro.

caso superare, per ogni periodo di 7 giorni, le 48 ore, Se la violazione si riferisce a più di 5 lavoratori ovvero si è

comprese le ore di lavoro straordinario. A tal fine, la verificata in almeno 3 periodi di riferimento la sanzione

durata media dell’orario di lavoro deve essere calcolata amministrativa è da 800 a 3.000 euro.

con riferimento a un periodo non superiore a 4 mesi. I Se la violazione si riferisce a più di 10 lavoratori ovvero si è

contratti collettivi di lavoro possono in ogni caso verificata in almeno 5 periodi di riferimento, la sanzione

elevare il limite fino a 6 mesi ovvero fino a 12 mesi a amministrativa è da 2.000 a 10.000 euro e non è ammesso

fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti il pagamento della sanzione in misura ridotta.

all’organizzazione del lavoro, specificate negli stessi

contratti collettivi
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Il lavoratore ha diritto ogni 7 giorni a un periodo di Sanzione amministrativa da 200 a 1.500 euro.

riposo di almeno 24 ore consecutive, di regola in Se la violazione si riferisce a più di 5 lavoratori ovvero si è

coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di verificata in almeno 3 periodi di riferimento la sanzione

riposo giornaliero. Il suddetto periodo di riposo amministrativa è da 800 a 3.000 euro.

consecutivo è calcolato come media in un periodo non Se la violazione si riferisce a più di 10 lavoratori ovvero si è

superiore a 14 giorni verificata in almeno 5 periodi di riferimento, la sanzione

amministrativa è da 2.000 a 10.000 euro e non è ammesso

il pagamento della sanzione in misura ridotta

Ferma restando la durata normale dell’orario Sanzione amministrativa da 100 a 300 euro.

settimanale, il lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo Se la violazione si riferisce a più di 5 lavoratori ovvero si è

consecutivo ogni 24 ore. Il riposo giornaliero deve verificata in almeno 3 periodi di 24 ore, la sanzione

essere fruito in modo consecutivo fatte salve le attività amministrativa è da 600 a 2.000 euro.

caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la Se la violazione si riferisce a più di 10 lavoratori ovvero si è

giornata o da regimi di reperibilità riposo consecutivo verificata in almeno 5 periodi di 24 ore, la sanzione

ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere amministrativa è da 1.800 a 3.000 euro e non è ammesso il

fruito in modo consecutivo fatte salve le attività pagamento della sanzione in misura ridotta.

caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la

giornata o da regimi di reperibilità
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