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_LAVOR

ligioro 24 aprile 2012 presso la sede della-Confartigianato del Veneto si ono incontrate:

la Confartigianaty Imprese del Veneto rappresentata, dal Presidente Giuseppe Shalchiero, dal
Presidente regionale di categoria Giannino Grestani con assisienza del Segretario Regionale
Patrizio Moreltin, del responsabile delle Relazioni Sindacall Ferrucsio Righetto e Oscar Rigoni
funzionario del settore stesso;

la ‘GNA del  Veneto rappresentata dal Presidente Alessandro Conte con l'assistenza de
Segretarid Regionale Mario Borin, e del responsabile delle Relazioni Sindacali L.uigi Fiorat:

la Gasarligiani Veneto rapprasentata dal Presidenite Roberto Pignata, dal dirigenti di categoria
Zenone Giuliato € Umberto D'Aliberti, con Passistenza del Segretario Regionale Andrea. Prando:

1 APLindustria di Vicenza fappresentata dal Responsabile delle Relazioni Industriali Signor Ciro
Galaong,

@

la Femea-CISL. rappresentata dal Signor Carlo Nicalli

fa Uilcem-Jil. rappresentata dal Signer Antonio Berlacco e Tiziano Cortese;
per stabllire guanto segue,

Premesso c:he::)

Ihpunto 4} contratto collsitivo regionale di lavore del CORL del 13/09/2010, pat | dipendenti

delle imprese arfigiane del seftore delle Ceramica del Veneto prevede TElemento Econamice

Terdtoriale (EET) con le caratteristiohe di cui alla “Legge 24,12.2007 nir. 247 art. 1) comma 87"

ed al "Decreto Interministeriale del 07 maguio 2008”, Wi cempreso gquanto previgto dall'art. 1,

comma 47 Legge di Stabilizzazions. 2011 (finanziaria 20711), attuative dell'art. 53 1 .n
1221261 0contratto di' produttivita), collegato alfandamento produttivo delid categoria artigiana
veneta sopra richiamata per il pariodo. diriferimento febbraio 2011 / gennaio 2012

- I medesimo articolo pravede che per Ferogazione dellElemento Economico Ténforiale, le
Parti debbane verificare Vandamento positivoe di almeno due dei parametri concordati la cui |
fonie @ stata comunemente stabilita nelfEBAV;

Le Parti verificato che {dati Ebav);

o il numers di imprese pur avendeo un saldo negativo di -1,2,% nel periodo di riferimento
{febbraio 2011/ gennaio 2012) rispetto aflo stesso periode dellanno precedente (febbraio

2010 f gennaio 2011), vientra nal limid fissati dal contratto regionale di lavoro sucoitaty;

e il numers dei lavorator registra un saldo positiva i + 12,3% rie! periodo di tferimento

(febbraio 2011 / gennaio 2012) rispetto alio stesso periodo dellanno precedents (febbraio
2010 { gennaig 201 1), e rientra nei limiti fissati dal confratio regionale ditavoro: suecitato:




» che idye pararisti-(aziendeflavoratori), fientrano nel mitl previsti del stccitato CCRLL del
1310912010, per cul risuita superflua la verifica delle ore medie di sospensions per
dipendente nal pariodo febbraio 2011 ! gennaio 2012;

Convengone guanto segue:

1} -afardata dal imese dal 01 aprile 2012 ¢ fino alla dati del 34 marzo 2013 sara erogato, ai
lavarsiori in forza (operai, implegati ad eccezione dei Javoratoer a domicilio) nel settore: Céramica
Arligiani nel periods di riferimento (febbraio 2016 - gennaio 2011) e per lé ore effettivaments
tavorale (ordinatie ¢ straordinarie), I EET. seguents

EET (quota mensile) ' EET {quota oraria)
dal 09.04.2012 al 31.03,2013 dal 01.04.2012 al 31.03.2013
42,66 o 0,24659
7o | 02143
34,17 0,19751
31,81 g 0,18387
30,00 - 0,17341
28,53 ' o 0,16491
28,72 - 0,15445

2) Aglapprendisti assurti sulla base della legge 186/97 viene riconosciuto 'EET nella misura del
70% dellfimporto spettante alfoperaio di Jivello “E”. a condizione che possanc far valere
un’anzianita aziendale di 12 {dodici) mesi nel periodo di riferimento,.

3) L'EET & escluso ai fini del compute del TFR.

4) Le Parti ribadiscono che EET previsto nel CCRL del 13/09/2010 he le caratteristiche ‘della
Teldbuzione premiale prevista dalla  contratiazione collstiva teriitoriale riconducibile agl
elementi collegati’ al miglieramsnto- della competitivita aziendale, cosl come previsto dalla
normativa vigente e dalle circolari interpratative {circolare Agenzia Entrate e Ministero Lavoro
nr. 3 del 14 febbraio 2011).-

8) Per quanto non esplicitaimente richiamato si applicano e regole del Contratto Collettivo
regichale del 13/08/2010.




